CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI

(Area socio-sanitaria “Grossetana”)

ﬂ Azienda Speciale di tipo Consortile
q .

Via D. Chiesa n12, 58100 Grosseto
Tel. 0564 439210 - N. Verde: 848 58 02 18
www.coesoareagr.it

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
COeSO
“CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI”
ZONA SOCIO SANITARIA “AREA GROSSETANA”

AVVISO AL PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQ UIO PER LA LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI SOGGETTI IDONEI A  SVOLGERE DI
ATTIVITA’ DI ANIMATORI DI COMUNITA’ PER EVENTUALI A SSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO E/O PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A PROGETTO

VISTO il “Regolamento relativo alla gestione deltibtazione organica ed alle modalita di
reperimento delle risorse professionali” attualreevigente, approvato con deliberazione n. 5 del 19
marzo 2009 del Consiglio di Amministrazione;

VISTO lart. 27 c. 3 dello Statuto aziendale chevpde la possibilita per I'azienda consortile di
avvalersi di collaborazioni esterne da disciplineme apposito contratto che indichi il contenutdade
prestazione, la durata e il corrispettivo;

VISTO la 104/1992 "Legge quadro per l'assisterirdegrazione sociale ed i diritti delle persone
handicappate”;

VISTO il D.Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opparitia tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246"

In esecuzione della determinazione del Direttore r243 del 21/05/2009
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura selettiva per titoli daqlio finalizzata alla formazione di una graduegtor
di soggetti idonei a svolgere attivita’ di animatdr comunita’, per incarichi e supplenze, alla lgua
ricorrere per eventuali assunzioni a tempo deteatoine/o per lattivazione di contratti di
collaborazione professionale a progetto.

1) TIPOLOGIA, E OGGETTO DEL CONTRATTO E MODALITA'D ELLA PRESTAZIONE

La procedura di valutazione comparativa, per tigotiolloquio, € intesa a formare una graduatoria di
soggetti idonei a quanto sopra e disponibili evaimiente a stipulare le seguenti tipologie di
contratto:

- collaborazione coordinata e continuativa a progeti sensi degli art. 2222 e ss.del c.c. e 8A.r

3 c.p.c. del c.c. e degli art. 61-69 del D.Lgs./2063, avente ad oggetto coordinamento di attivita
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ludiche e di animazione, nell’ambito di progettiatevi a situazioni educative organizzate dal Coeso
in favore di minori, anziani e persone diversamexitii, da svolgere personalmente e senza vincoli
di subordinazione, sempre in funzione del progefimjndividuato nel suo contenuto caratterizzante,
e che verra meglio dedotto in contratto;

- lavoro subordinato a termine, sia ad orario piesi@ ad orario parziale, nel profilo professiondile
animatore di comunita, nell’'ambito delle competede#ia qualifica di inquadramento, secondo le
disposizioni normative vigenti ed il vigente C.CLNdel comparto Regioni ed autonomie locali

2) DURATA DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

La durata del rapporto di lavoro subordinatao oapabordinato sara stabilita nel contratto; si
prevede la possibilita di rinnovare o prorogare néwvalmente i contratti in base alle esigenze
aziendali, nel rispetto delle normative vigentiatb della proroga, fermo restando sin da ora il
limite massimo di durata complessiva di 36 mesi.

3) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione € richiesto il psss da parte dei partecipanti, dei seguenti riéiquis

a) Eta non inferiore ai 18 anni.

b) Non aver riportato condanne penali (nonché I'apglicne della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 c.p.p.), non essere stati dichiarati detr o sottoposti a misure che escludono, secondo
le norme vigenti, la costituzione del rapportoalidro presso enti locali o loro forme associative.

c) Non essere stati destituiti o licenziati dall'imgeedal Coeso o presso enti locali o loro forme
associative a seguito di procedimento disciplinare.

d) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni propdel profilo professionale.

e) Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore

f) Attestato di qualifica di animatore di comunitastiato o riconosciuto da enti pubblici, pubbliche
amministrazioni;

g) Patente di guida Cat. "B ".

h) Non svolgere incarichi che risultino in conflitto imhteressi con quelli oggetto della presente
selezione, e non trovarsi in situazioni di incotiiphbta formale e sostanziale rispetto all'incaric
da assumere presso il Coeso, per coloro che svoltinita lavorativa autonoma.

| requisiti per ottenere I'ammissione devono esgmreseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nell’avviso di selezione per la preserdae della domanda di ammissione, e devono
permanere in capo al soggetto per tutta la dudteagporto di lavoro.

4) COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL LA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deseregedatta in carta semplice o preferibilmente
utilizzando copia fotostatica del modello di domarallegato al presente avviso, e debitamente
sottoscritta a pena di esclusione. In essa glraspidovranno dichiarare:

a) Cognome, nome, codice fiscale, residenza, telefaetiulare, indirizzo di posta elettronica,

domicilio o recapito, se diverso dalla residenzasgpo il quale si desidera siano trasmesse le
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comunicazioni relative alla selezione con eventuaeapito telefonico. Si fa presente che
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essemmpestivamente comunicate mediante
raccomandata A/R. In caso contrario il Coeso éesatb da qualsiasi responsabilita se il
destinatario e irreperibile;

b) Luogo e data di nascita.

c) La selezione alla quale intendono partecipare.

d) Le eventuali condanne penali riportate (ivi inclagglicazione della pena su richiesta delle parti
ex art. 444 c.p.p.), interdizione o misure chewetmho, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di lavoro presso enti locali o loronfie@ associative. In caso contrario, si dovra
dichiarare "di non avere riportato sentenze pediakttondanne, di non essere stato dichiarato
interdetto, né sottoposto a misure che escludoemynglo le norme vigenti, la costituzione del
rapporto di lavoro presso enti locali o loro forassociative ".

e) Gli eventuali procedimenti penali in corso. In casmtrario, si dovra dichiarare "di non avere
procedimenti penali in corso".

f) Di non essere stati destituiti o licenziati dalljrago dal Coeso o presso enti locali o loro forme
associative a seguito di procedimento disciplinare.

g) Il possesso della patente cat. B.

h) Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego o I'evete condizione di portatore di handicap ed il
tipo di ausilio per il colloquio e i tempi necedsaggiuntivi (L. 104/92).

i) Il titolo di studio posseduto, I'lstituto pressodlale & stato conseguito, la sede e I'anno di
conseguimento; per i titoli conseguiti all'estenadicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento: autorita, data, anno conseguimeeltditolo, Istituto che lo ha rilasciato;

j) 1l possesso di attestato di qualifica di animatdrecomunita rilasciato o riconosciuto da enti
pubblici o pubbliche amministrazioni, indicando sbggetto giuridico pubblico che lo ha
rilasciato/riconosciuto, la sede, e la data devyedimento;

k) Di non svolgere incarichi che risultino in cortflitdi interessi con quelli oggetto della presente
selezione, impegnandosi a comunicare al committem@ntuali variazioni in merito, di non
trovarsi in situazioni di incompatibilita formake sostanziale rispetto all’incarico da assumere
presso il Coeso, per coloro che svolgono attiatétativa autonoma

[) Di accettare, avendone presa conoscenza, le noriee cendizioni del presente avviso di
selezione.

m) Di acconsentire al trattamento dei dati personetilp finalita di cui alla presente selezione ai
sensi del D. Lgs. n. 196/03.

n) Che le dichiarazioni rese in precedenza sono dootabii.

Non sara possibile presentare documenti o dich@raintegrative alla domanda oltre la data di

scadenza del termine di presentazione della stessa.

5) MODALITA’' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDAEDEIT ITOLI

La domanda di partecipazione alla selezione deleiden sottoscritta in originale a pena di
esclusiongeredatta in carta semplice, preferibilmente seododschema allegato al presente avviso,
deve essere presentata a mano in busta chiusdfiaiBUProtocollo del Coeso che ne rilascera
ricevuta (presso Via Damiano Chiesa n. 12 —Grosgattunedi a venerdi dalle 8.00 alle 14.00 e
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martedi e giovedi dalle 15.00 alle 18.00) o devevgyere tramite servizio postale al Direttore
dell’Azienda speciale consortile COeSO “Consorzen [a gestione delle politiche sociali” — Zona
socio sanitaria “Area grossetana”, Via Damiano €die. 12 — 58100 Grosseto con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento inderogadiii@_entro e non oltné termine perentorio di
otto giorni a decorrere dal giorno 22/05/2009, agpéi esclusiones€adenza di presentazione delle
domande 29/05/2000

Alla domanda i candidati devono allegare un cuhacu professionale datato e debitamente
sottoscritto, pena la non valutazigr@eferibilmente utilizzando lo schema allegatbaaViso di
selezione nel quale dovranno essere indicati &aatiente tutti i riferimenti necessari alla
valutazione dei titoli ivi indicati._Si precisa ch®messa e/o incompleta informazione dei titoli
dichiarati nel curriculum comportano la non valiiigddei titoli medesimi

Gli aspiranti possono inoltre allegare alla domands i titoli in originale che nel loro interesse
ritengono utile presentare.

La busta contenente la domanda ed i documenti ie@pazione alla selezione deve contenere la
seguente dicitura: DOMANDA DI SELEZIONE PER ANIMATRE DI COMUNITA’, oltre al
nome, cognome ed indirizzo del candidato.

I Coeso non si assume alcuna responsabilita pelisigersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanu& per eventuali disguidi postali 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito.

6) MOTIVI DI NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Non é sanabile comporta I'esclusione immediatalla selezione:
1) L’'omissione nella domanda

- del cognome, nome, residenza del candidato,

- della firma del candidato a sottoscrizione ddbiaanda stessa,

2) Il pervenire della domanda oltre il termine peogio sopra indicato.

7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI E SVOLGIMENTO DELLA SEL EZIONE

La selezione si svolgera in due fasi: valutaziosietitbli ed un colloquio.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi allazsehe, approvato con Determinazione del Direttore,
sara oggetto di pubblicazione sull’Albo aziendauksito internet ufficiale del Coeso.

Tale forme di pubblicazione sostituira a tutti gffetti la convocazione individuale per il colloquil
candidati ammessi, senza alcuna comunicazione mreagdovranno presentarsi il giorno 09 giugno
2009 alle ore 15.30 presso la sede amministraBV&deso in Grosseto, Via Damiano Chiesa 12. Per
sostenere il colloquio, muniti di un valido docurteedi riconoscimento. Il concorrente che non si
presenti al colloquio nel giorno ed entro l'orarigtabilito, quale ne sia la causa, si considera
rinunciatario e verra escluso dalla selezione.

Eventuali variazioni delle date e/o dell'orario digsisato saranno oggetto di comunicazione ufficiale
al pubblico sul sito internet del Coeso.

8) CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
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La valutazione delle candidature e il colloquicasano effettuati da apposita commissione, presieduta
dal Direttore o suo delegato, e da due o piu compresperti nominati dal Direttore stesso.

La commissione esaminatrice disporra, complessinganper ciascun candidato, 40 punti cosi
ripartiti:

30 punti complessivi per la prova orale, in cui € compresavdlutazione attitudinale a svolgere
I'attivita indicata; il punteggio minimo richiesfmer superare tale prova € di 21/30

10 punti per la valutazione dei titoli, nel’ambito del gaadaranno oggetto di valutazione:

— Titoli di servizio = punti 6

— Titoli vari = punti 4

Si precisa che:

- 1 titoli vari comprendono gli attestati di prabte/o frequenza, che non abbiano natura di tidolo
studio ai sensi dell’ordinamento scolastico ed arsitario nel tempo in vigore, conseguiti al terenin
di seminari, corsi di formazione, perfezionamentaggiornamento, relativi all'organizzazione di
attivita educative e ludiche, nonché relativi gdpaendimento di tecniche di animazione educative e
ludiche; la valutazione dei corsi privilegia, nattribuzione del relativo punteggio, quelli conc¢lus
con attestati di profitto, attraverso votazionawdgio finale, rispetto a quelli di mera frequenza

- i titoli professionali comprendono il serviziogstato o incarichi di lavoro autonomo inerenti
inerenti l'attivita di cui alla selezione, nonchi\ata convegnistica, seminariale e di docenzdira

di accertare la congruenza tra le competenze poteselhi candidati e quelle proprie del profilo
richiesto.

Nell’ambito del_colloquig sara accertato:

- la conoscenza delle tecniche di animazione d@thkeca ludiche in favore di minori, anziani e
persone diversamente abili, nonche la capacitarglimizzare le medesime attivita educative e
ludiche;

- nozioni relative alle norme che regolaservizi sociali e le aziende per i servizi gllersona;

- nozioni in materia di sicurezza sul layo

- I'attitudine a svolgere le attivita previste;

La valutazione complessiva & determinata sommalngoniteggio conseguito nel colloquio e nella

valutazione degli eventuali titoli valutabili dierati nel curriculum. La commissione formula una

graduatoria dei candidati.

La graduatoria di merito € formata secondo |'ordiutecrescente sulla base della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato in t@rmimerici, tenendo conto dei seguenti diritti di

preferenza.

A parita di risultato i candidati saranno prefesgcondo i seguenti criteri (da dichiarare nella
domanda):

- numero dei figli a carico, indipendentementefdttb che il candidato sia coniugato o meno;

- minore eta.

CONSORZIO PER LA GESTIONE SedeAmministrativa: Via Damiano Chiesa ng12 58100 GrossetolTel.
DELLE POLITICHE SOCIALI 0564 43921 - N. Verde: 848 58 02 18(Partita Iva 01258070539 - R.E.A.

Azienda Speciale Consortile tra i comuni CCIAA di Grosseto: n. 108432iwww.coesoareagr.it

della Zona socio sanitaria Grossetana



Azienda Speciale di tipo Consortile
ﬂ CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI
¢ ¢

(Area socio-sanitaria “Grossetana”)
Via D. Chiesa n12, 58100 Grosseto
Tel. 0564 439210 - N. Verde: 848 58 02 18
WWW.coesoareagr.it

Della procedura di valutazione verra redatta apposelazione o processo verbale dal quale
emergeranno le valutazioni in termini numerici.

La graduatoria, formulata in termini decrescenppravata con determinazione del Direttore, sara
pubblicata all’Albo dell’Azienda per 15 giorni cautivi. Tale pubblicazione vale quale
comunicazione dell’esito del procedimento agli iegsati e ha valore di formale comunicazione a
tutti gli effetti. La graduatoria sara inoltre imga sul sito internet ufficiale.

9) RETRIBUZIONE

In caso di contratto di collaborazione a progettdzienda si impegna a corrispondere al
collaboratore il compenso previsto ai sensi dell'@B del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.
276.

Il trattamento economico spettante al personalerdsscon contratto di lavoro dipendente a termine &
quello previsto previsto dal vigente C.C.N.L. ComipaRegioni e Autonomie Locali per la categoria
C, posizione economica 1, nonché l'indennita di parto, la tredicesima mensilita ed ogni altro
emolumento previsto dal contratto di lavoro o dspdsizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto,
I'assegno per il nucleo familiare.

10) DURATA COMPLESSIVA DELL'AVVISO

Il presente bando, in relazione all'urgenza di repda professionalita in oggetto, rimane pubhfica
per 8 giorni consecutivi a decorrere dal 22/05/2@d9¢é reperibile secondo le modalita previste
dallart. 10 del Regolamento relativo alla gestiohella dotazione organica ed alle modalita di
reperimento delle risorse professionali.

11) VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane efficace per un termine tle3@nni dalla data di pubblicazione come sopra
indicata.

Le assunzioni con contratto di lavoro dipendentdeamine e/o conferimenti di incarico di
collaborazione che si rendessero eventualmentessege nel periodo di validita della graduatoria
saranno effettuate nel rispetto dei criteri e lirstabiliti dalle disposizioni legislative e coritrzali

nel tempo vigenti e nellambito del piano annualeagsunzioni ed eventuali relative variazioni,
deciso dal Consiglio di amministrazione, per ragiincarattere tecnico, produttivo, organizzativo,
nonché per eventuali esigenze sostitutive di palsaron diritto alla conservazione del posto.

11) CONDIZIONI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVO RO

Il candidato, mediante lettera raccomandata consawdi ricevimento o consegnata direttamente
brevi manu e della quale sara richiesta ricevidea svitato a presentarsi personalmente presso il
Coeso, entro il termine prescritto nella predetti@enicazione, per la stipula del contratto di lavor
Fatti salvi i casi di urgenza, l'interessato pathdedere di posticipare la data di assunzionenvizge

per non piu di 15(quindici giorni).
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La rinuncia all'incarico proposto comportera la posizione dell'interessato alla fine della
graduatoria di merito.

L’accertamento, in ogni tempo, della mancata stessiss di uno o piu dei requisiti prescritti per
'ammissione alla presente selezione comporta llssmne dalla procedura o dalla graduatoria o la
risoluzione di diritto del contratto.

12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art.13 del D.Lgs. n.196/2003, si infano i concorrenti che i dati personali loro
pertinenti sono utilizzati dal Coeso esclusivamepée lo svolgimento della presente procedura
selettiva e per la gestione del rapporto di lavdre dovesse instaurarsi in esito alla stessa.t€dsis
sono conservati presso la sede del COeSO in aocbartaceo ed informatico. L'indicazione di tali
dati e obbligatoria ai fini della valutazione deiquisiti di partecipazione, pena l'esclusione della
presente procedura. Si informa altresi che ai aoect interessati sono riconosciuti i diritti diic
all'art. 7 del sopra citato D.Lgs.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatichkea mediante affissione della graduatoria finale
all’Albo e pubblicazione sul sito Internetvw.coesoareagr.it

13) DISPOSIZIONI FINALI

Il Coeso si riserva, quando ne ravvisi I'opportanii modificare, prorogare o revocare il presente
awviso nella stessa forma o in forma equipollente.

Per quanto non previsto dal presente avviso trova@mgicazione le normative applicabili e le
disposizioni contrattuali vigenti in materia.

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in essortgie.

I COeSO garantisce il rispetto del principio dgibri opportunita ai sensi del D.Lgs. 198/2006.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgeed COeSO “Consorzio per la gestione delle
politiche sociali”,

INDIRIZZO:Via Damiano Chiesa 12 Grosseto
TELEFONO: 0564/439210-439219
INDIRIZZO: webwww.coesoareagr.it

Grosseto li 22/05/2009

IL DIRETTORE
Dr. Fabrizio Boldrini
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SCHEMA DI DOMANDA DI SELEZIONE

Al Direttore dell’Azienda Speciale Consortile COeStonsorzio per la gestione delle Politiche
Sociali — Zona Socio Sanitaria “Area Grossetana

ll/La sottoscritto/a to/aa
(prov)
il residente in (prov. )
Via/Piazza n. cap. tel.
cell. e-mail

codice fiscale

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla sedee per titoli e colloquio per la la
formazione di una graduatoria di soggetti idonei avolgere di attivita’ di animatori di
comunita’ per eventuali assunzioni a tempo determiato e/o per il conferimento di incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa a progetto

A tale fine, consapevole ai sensi dellavviso diez®ne che I'accertamento in ogni tempo
delleventuale mancato possesso dei requisiti ptese dichiarati, comporta I'esclusione del
candidato dalla selezione o dalla graduatoria dita@sono condizione risolutiva del rapporto di
lavorg, dichiara quanto segue:

1. Di essere fisicamente idoneo/a all'impiego (in cakohandicap accertato, dovra specificare,
motivando, gli eventi ausili necessari e/o la nsitagli tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio
previsto dall’avviso di
selezione) ;

2. Di non essere stati destituiti o licenziati dallprego dal Coeso o presso enti locali o loro forme
associative a seguito di procedimento disciplinare;

3. Dinon aver riportato sentenze di condanna (nofiapplicazione della pena su richiesta delle
parti ex art. 444 c.p.p.), non essere stati dieliianterdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le norme vigenti, la costituzione del rafgpdi lavoro presso enti locali o loro forme
associative oppure di avere riportato:

4. Dinon avere procedimenti penali in corso oppure

5. Diessere in possesso del titolo di studio
conseguito in data presso , sede

tib@r conseguiti all'estero indicare gli

estremi del provvedimento di riconoscimento: atdpidata, anno di conseguimento del titolo,
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Istituto che lo ha rilasciato

6. Di possedere I'attestato di qualifica di animatdreeomunita rilasciato o riconosciuto (barrare la
voce che non interessa) da de se , data

7. Di possedere la patente di guida di cat. B;

8. Di possedere i seguenti titoli di preferenza relocdell’eventuale condizione di parita di risudtat
- numero dei figli a carico ;

- data di nascita

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione bahdo, di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite e che le dichiarazioni rese in precedesare documentabili.

La presentazione della presente domanda di paatgoipe all'avviso in oggetto implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali ai sensilelgs. n. 196.

Domicilio eletto agli effetti della selezione clevbno essere inviate tutte le comunicazioni, serdiv
dalla residenza:

Comune Provincia c.a.p.

via/piazza n.

Allegati (barrare la casella che interessa)
o originale dei seguenti titoli:

o curriculum datato e sottoscritto, che riportalicamente tutti i titoli valutabili:

Data Firma
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SCHEMA DA UTILIZZARE PER IL CURRICULUM CHE RIPORTA | TITOLI.

Il sottoscritto , nato a
(prov. )l e residente a
, () vialpiazza n ,

consapevole, ai sensi dell’avviso di selezione, librmessa e/o incompleta informazione dei titoli
dichiarati comportano la non valutabilita dei medws dichiara che il proprio curriculum
professionale e quello di seguito riportato:

Data, Firma
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