CO0eSO Societa della salute delle zone
Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana -

GIUNTA ESECUTIVA - Verbale n.1 del giorno 20 gennaio 2020

SDS GROSSETO
VERBALE DELLA GIUNTA ESECUTIVAN. 1 DEL GIORNO 20 gennaio 2020

1 giorno 20 Gennaio 2020 alle ore 9 presso gli uffici di COeSO-Societd della salute delle zone Amiata
Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana, in Grosseto, Via Damiano Chiesa, 7/A, si & riunita la
Giunta esecutiva, convocata con nota del 13 Gennaio 2020 , che risulta composta come segue:

MEMBRI DELLA GIUNTA ESECUTIVA presente assente
CARICANOME COGNOME
PRESIDENTE SDS X

SINDACO DEL COMUNE DI MONTEROTONDO MARITTIMO
GIACOMO TERMINE

DIRETTORE AZIENDA USL TOSCANA SUDEST X
ANTONIO D'URSO : delega Dr.ssa L.ia Simonetti

SINDACO DEL COMUNE DI CASTEL DEL PIANO X

MICHELE BARTALINI

SINDACO DEL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA X
GIANCARLO FARNETANI

COMUNE D1 FOLLONICA X

SINDACO DEL COMUNE DI GROSSETO

ANTONFRANCESCO VIVARELLI COLONNA - delega ASSESSORE X
MIRELLAMILLI

SINDACO DEL COMUNE DI MASSA MARITTIMA
MARCELLO GIUNTINI

SINDACO DEL COMUNE DI ROCCASTRADA
FRANCESCO LIMATOLA

SINDACO DEL COMUNE DI SANTA FIORA X
FEDERICO BALOCCHI
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E' presente I'Assessore alle politiche sociali e politiche della casa del Comune di Grosseto Sig.ra
Mirella Milli, con delega del Sindaco conservata agli atti ;

E presente il Direttore dei Servizi Sociali Azienda Usl Sudest Dr.ssa Lia Simonetti
E' presente I'Assessore alle politiche sociali del Comune di Massa Marittima, Mariangela Gueci .
E' presente 'attuale Direttore del COeSO - SdS Grosseto, Dott. Fabrizio Boldrini.

Af sensi dell'art. 11 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale di COeS0- SdS Grosseto;
sono presenti i Dr. Mario Veninata, il DrVincenzo Vella, il Dr. Enrico Bargagli .

Il Presidente Termine, constatata la presenza del numero legale dei componenti previsto per la
valida costituzione, dichiara aperta la seduta convocata con il seguente ordine del giorno :

Approvazione verbale del 29 Novembre 2019

Discussione preliminare per la costruzione di un piano di offerta socio sanitaria sul territorio.
Aggiomamento del Piano di Fabbisogno del personale di COeSO SdS Grosseto.
Approvazione del nuovo schema di Regolamento di Contabilita.

Approvazione del nuovo schema di Regolamento del servizio di Cassa Economale.

Piano Integrato di salute: roadmap per approvazione definitiva.

Liquidazione salario accessorio Direttori ex SdS anni 2014/2015.

Varie ed eventuali

NG YR WNR

Il Presidente Termine porta all'approvazione il verbale della seduta del 29 Novembre 2019 che
viene approvato all'unanimitd; successivamente chiede al Direttore Boldrini aggiornamenti
sull'andamento dei concorsi e delle selezioni in corso; Boldrini comunica che & prossima la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e sul BURT del bando per il concorso a tempo indeterminato
di n. 16 assistenti sociali; poiché la selezione verra effettuata unitamente alla SdS Senese, i
candidati avranno la possibilitd, in sede di domanda on line, di indicare l'opzione per la SdS
preferita, di cui sara tenuto conto compatibilimente con i posti assegnati nei due territori rispetto
alla collocazione dei vincitori in graduatoria. Specifica poi che la permanenza nella SdS scelta sard
di minimo 5 anni, proprio per garantire la continuita e I'investimento professionale sui vincitori.. Il
Direttore ipotizza che si potranno avviare le prove ai primi di Marzo ed avere la graduatoria alla
fine di Aprile .

Una volta terminato detto concorso sara avviato quello per la Cat D ¢ a seguire quello della Cat C .
Viene inoltre definito la dislocazione sul territoio delle varie figure professionali per cui 1quattro
delle AA.SS. selezionate andranno sull’Amiata, accanto ad uno specifico amministrativo e 6
andranno sulle Colline metallifere a svolgere specifiche attivita sulla popolazione autosufficiente in
stato di bisogno; il resto sara spalmato sull due aree: non autosufficienza e Minori che opereranno
su tutto il territorio.

Viene poi portato in discussione l'aggiornamento del Piano di Fabbisogno del personale, ed il
Direttore Boldrini precisa che rispetto al Piano dei fabbisogni gid approvato dalla Giunta st tratta
soltanto di una diversa tempistica e di precisazioni riguardo ad alcuni profili .
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Con riferimento alla Cat D vi sard un profilo , denominato” Project Manager” , destinato alle
progettazioni e reperimento fondi , uno sara destinato all'ufficio personale, uno alla contabilitd ed
uno sul territorio dell'Amiata . 1 Revisori sollecitano il potenziamento delle unitd presso l'ufficio
contabilita stante la maggior complessita della gestione dovuta alla internalizzazione di tutte le
funzioni e alla fusione con i bilanci ex SdS .

Il Presidente Termine, con riferimento all'ufficio personale, ora snellito in alcune sue rilevanti
funzioni grazie al supporto della azienda USL , formalizzato in apposita convenzione, chiede che
di tale snellimento si prenda atto nella fase di pesatura della relativa posizione organizzativa .

Il Presidente Termine chiede inoltre se saranno previste figure di referenti sul territorio, ¢ Hl
Direttore conferma che tra le assistenti sociali saranno previste due “ posizioni organizzative
“{ una nelle Colline Metallifere e una nell'Amiata } che svolgeranno anche il ruolo di collegamento
con i sindaci .

Viene approvata all'unanimita la delibera di aggiornamento del piano dei fabbisogni .

Viene successivamente introdotto il tema della collocazione del polo dei Servizi Sociali che si
traferira all'ex centro commercale 167 ovest di Follonica . Giuntini chiede le motivazioni di tale
scelta, ed il Direttore risponde che la decisione & stata presa unitamente con il Comune di Follonica
per rispondere a varie esigenze: nel distretto di Follonica l'idea del servizio di orientamento —
segretariato sociale non c'era, occorreva inoltre ricondurre il servizio sociale professionale a
contatto con il territorio, con i guartieri della cittd e con il terzo settore, idea questa che si ¢
conciliata con l'esigenza del Comune di rivitalizzare quella sede e quel quartiere . In ogni caso
saranno assicurate modalitd di raccordo tra servizio sociale e quello socio sanitario, anche perché
nel distretto  rimarrd 1'UVM e ’ACOT, mentre nella nuova sede sara creato oltre il segretariato
sociale ed una sede per la formazione, il coordinamento di assistenti sociali ed un polo per tutto il
volontariato della cittd nonché spazi per il terzo settore.

Cioé consentira di liberare spazi nel distretto, perché la casa della salute non & decollata anche a
causa di carenze strutturali.

11 Sindaco di Massa Marittima Giuntini si dice perplesso rispetto alle scelte della ASL, che poco
hanno a che fare con la programmazione socio sanitaria; il nuovo distretto € stato inaugurato alla
fine della scorsa legislatura, poi man mano si sono trasferiti su Follonica il servizio di Prevenzione e
quello della Veterinaria ( benche sul territorio follonichese vi fossero poche aziende zootecniche )
lasciando semi deserta la sede di massa Marittima; a suo tempo si apri il punto prelievi a Follonica
e ora si parla di organizzare 1 punti prelievi su territori anche a bassa intensitd abitativa
{ Batignano, Tatti ....) . Ora si ritiene che a Follonica non vi siano piu spazi e si utilizzano locali in
affitto; per questo motivo intende prospettare alla Azienda ed a Boldrini nella sua qualita di
Direttore di Distretto che la mancanza di una adeguata programmazione abbia di fatto comportato
spreco di risorse pubbliche .

11 Direttore Boldrini fa presente come sull'Amiata la questione sia profondamente diversa a causa
della mancanza di operatori: attualmente vi sono tre assistenti sociali della ASL che si occupano di
tutto; si potenzierd il personale prevedendo 4 unita di assistenti sociali ¢ ! amministrativo in pia.
Anche qui vi sara la necessitd di nuovi spazi per collocare il personale ¢ i sindaci amiatini hanno
indicato la possibilitd di collocamento presso la Unione dei Comuni .
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Il Direttore dei Servizi Sociali Aziendali, Lia Simonetti, concorda nella individuazione delle
posizioni organizzative come modalitd di organizzazione e come riferimenti sul territorio, e
suggerisce di utilizzare questo istituto anche per coordinare il servizio socio assistenziale con quello
socio sanitario .

Il Direttore Boldrini introduce il punto all'ordine del giorno relativo al Piano di offerta socio
sanitaria sul territorio, da combinare con la predisposione del bilancio 2020 . Cio € legato anche
alla questione della progressiva armonizzazione delle quote capitarie delle due ex sds confluite in
COeSO, argomento gid trattato precedentemente; I Direttore ed 1 sindaci dell'area grossetana
presenti sollecitano l'adeguamento gia concordato, per garantire omogeneita di trattamento.

Il Sindaco di Massa Marittima Giuntini precisa che all'adeguamento delle quote dovra
corrispondere anche nelle periferie la attivazione di servizi attualmente presenti solo nell'area
grossetana; occorrera capire di quali servizi si tratti e quanto pesino. Fa inoltre presente che con la
approvazione del nuovo regolamento di accesso ai servizi ed al sistema di calcolo delle
compartecipazioni le Colline Metallifere dovrebbero risparmiare risorse rispetto al sistema di
calcolo precedente .

11 Direttore Boldrini ripropone il documento presentato in una recente Giunta in cui erano descritte
analiticamente le tipologie di prestazioni erogate in modo uniforme sul territorio rispetto a quelle
prestate nell'area grossetana in ragione della quota pro capite piu alta.

Il Direttore dei Servizi Sociali Lia Simonetti fa presente che spesso la valutazione non dipende tanto
dalla quantitd di servizi ma dalla loro qualita, oppure dal target dell'utente preso in carico : ad
esempio € noto come la presa in carico del minore sia notevolmente pit costosa di quella
dell'anziano .

Successivamente vengono sottoposti alla Giunta due schemi di regolamento per la successiva
proposta alla Assemblea SdS : il regolamento di Contabilitd ed il regolamento di Cassa Economale ,
che i sindaci revisori comunicano di aver analizzato senza rilievi ; la Giunta li approva entrambi
all'unanimita ;

Si passa al punto relativo al Piano Integrato di salute e roadmap per la sua approvazione definitiva.
Il Direttore Boldrini nel presentare il documento fa presente che il lavoro sul PIS consiste
sostanzialmente nella integrazione delle attivita e dei servizi e nella loro messa a sistema, per
evitare che vi siano perdite di risorse o inadeguatezze delle prestazioni . Le integrazioni con il
sistema sanitario vanno assicurate, poiché la SdS eroga prestazioni “ collaterali” a quelle sanitarie
{ vedi Non Auto ), e quindi occorre garantire equitd e riequilibrio . Occorre inoltre in alcuni territori
tenere conto della marginalitd geografica e del collasso biologico per cui si rischia di non avere
ricambio generazionale .

In detti ontesti gli amministrator giocano un ruoclo fondamentale .

It Direttore dei Servizi Sociali Aziendali Simonetti ricorda come il PIS sia un sistema fortemente
integrato che parte dal basso ed arriva fino alla programmazione di area vasta regionale , in cui il
ruolo aziendale & quello di organizzare e fare azioni di coordinamento ; agli amministratori invece
compete 1l ruolo di incidere sui determinanti di salute .

La Giunta approva all'unanimitd il documento.
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Si passa alla discussione sulla valutazione dei risultati raggiunti dai direttori di distretto per gli anni
2014 e 2015 e relativa integrazione del salario. Il Direttore Boldrini descrive come gli uffici hanno
effettuato il sistema di valutazione ed 1l calcolo delle quote spettanti sulla base della normativa di
settore. Su questa base il Collegio dei revisori det conti da il proprio nulla osta.

La Giunta approva;

per quanto attiene al Direttore della ex Zona Distretto Colline Metallifere - Dr. Maurizio Trifoglio -
la Giunta da mandato a Boldrini di verificare 1 periodi nei quali rinuncié formalmente a dette quote
di salario.

Viene individuata la data della prossima Giunta nel giorn 10 febbraio p.v. alle ore 9, ed il Presidente
Termine comunica che portera all'attenzione il tema relativo alla chiusura del CAS nel Comune di
Gavorrano .

La Giunta termina alle ore 12 .

La seduta si conclude alle ore 12,
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sin aét;:}','d Comyme di Monterotondo Marittimo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale ¢ stato pubblicato all’ ALBO on line def COeSO- SdS in copia integrale e sul
sito internet dal giormo al giorno come da attestazione agli atti
per 15 glorni consecutivi,

1l Segretario Fabrizio Boldrini
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