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S0S GROSSETD

VERBALE GIUNTA ESECUTIVA N.2 DEL GIORNO 10/02/2020

— Il giorno 10 FEBBRAIO 2020, alle ore 9,20, presso la Sala riunioni del Coeso SdS Grosseto,
sita in Grosseto, Via Damiano Chiesa, 7/a, si é riunita la Giunta Esecutiva, convocata con nota
del 3 febbraio u.s., e che risulta composta come segue:

MEMBRI DELLA GIUNTA ESECUTIVA presente | assente
CARICA NOME COGNOME

PRESIDENTE SDS X

SINDACO DEL COMUNE DI MONTEROTONDO MARITTIMO

GIACOMO TERMINE

DIRETTORE AZIENDA USL TOSCANA SUDEST X

ANTONIO D’URSO — delega del Direttore Generale al Dott.
Francesco Ghelardi — Direttore Amministrativo Azienda Usl
Toscana Sud Est

SINDACO DEL COMUNE DI CASTEL DEL PIANO X
MICHELE BARTALINI

SINDACO DEL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA X
GIANCARLO FARNETANI

SINDACO COMUNE DI FOLLONICA X
ANDREA BENINI
SINDACO DEL COMUNE DI GROSSETO X
ANTONFRANCESCO VIVARELLI COLONNA - delega
ASSESSORE MIRELLA MILLI

SINDACO DEL COMUNE DI MASSA MARITTIMA X
MARCELLO GIUNTINI
SINDACO DEL COMUNE DI ROCCASTRADA X
FRANCESCO LIMATOLA
SINDACO DEL COMUNE DI SANTA FIORA X
FEDERICO BALOCCHI

E’ presente 1’ Assessore alle politiche sociali della casa del Comune di Grosseto Sig.ra Mirella
Milli, con delega del Sindaco conservata agli atti.

E’ presente |’attuale Direttore del Coesc SdS Grosseto Dr. Fabrizio Boldrini.
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E’ presente il Dr. Francesco Ghelardi, Direttore Amministrativo Azienda Usl Sud Est, con delega
del Direttore Generale conservata agli atti.

Al sensi dell’art. 11 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale di COeSO-
SdS Grosseto: sono presenti il Dr. Vincenzo Vella Gagliolo e il Dr. Mario Veninata.

Il Presidente constatata la presenza del numero legale dei componenti previsto per la valida
costituzione, dichiara aperta la seduta per la discussione del seguente ODG:

1) Approvazione verbale seduta precedente.-

2) Discussione alla presenza della Direzione Aziendale sulla possibile definizione di criteri generali
per l'organizzazione dei servizi territoriali conciliando prossimita ed appropriatezza.-

3) Autorizzazione al Presidente della Giunta della SdS Grosseto per procedere alla firma dell’ATS
per il progetto CUORE@AMIATA .-

4) Approvazione schema del Regolamento delle progressioni verticali ex art.22 comma 15 D.lgs
75/2017.-

5) Adozione del regolamento e della Carta Servizi della Comunita Familiare sita a Castiglione della
Pescaia — Fraz. Vetulonia.-

6) Presentazione del progetto dell’ Associazione Massadotta.-

7) Informazioni sulla applicazione del Decreto Ministeriale Lavoro e Politiche Sociali sui P.U.C. dei
progetti a titolarita dei Comuni, utili alla collettivita su cui impiegare i beneficiari del Redditio di
Cittadinanza.-

8) Varie ed eventuali.-

I’assessore Mirella Milli del comune di Grosseto, chiede di far emergere dal verbale come il
Collegio dei revisori dei conti abbia espresso nella ultima giunta, di cui si approva il verbale, che il
loro nulla osta per la liquidazione della parte di salario per i direttori per gli anni 2014 e 2020 non &
ne necessario e di come comunque gli stessi non opponessero problemi alla liquidazione.

Con queste modifiche il verbale della scorsa seduta viene approvato all’unanimita

Il Presidente chiede di invertire I’OdG dei lavori e sottopone all’esame della Giunta Esecutiva il
punto 3. Autorizzazione al Presidente della Giunta della SdS Grosseto per procedere alla firma
dell’ ATS per il progetto CUORE@AMIATA .-
I Dr. Boldrini riassume brevemente il progetto e spiega la necessitd di una preventiva

autorizzazione, affinché il Presidente possa firmare 1’ ATT ed accedere al Bando Europeo.

La Giunta approva.-

11 Presidente chiede poi di discutere il punto 6 dell’ODG. Presentazione del progetto
dell’ Associazione Massadotta.-

1l Direttore spiega come 1’associazione Massadotta di Massa Marittima, gia operi in convenzione
con la SdS garantendo ad utenti in condizioni di grave disagio socio-economico e segnalati dai
servizi sociali, interventi odontoiatrici ed oculistici fuori dal livelli essenziali sanitari. La proposta
di Massadotta & quella di garantire, oltre a gueste prestazioni anche un supporto psicologico sempre
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a soggetti individuati dalla SdS. Il Direttore fa presente come questa prestazione sia nei livelli
essenziali sanitari e quindi debba essere meglio chiarita I’attivita per capire come raccordarla con le
nostre prestazioni. La Giunta conviene che I’argomento sia da approfondire ulteriormente, per non
creare un intervento separato, senza ignorare una richiesta di disponibilita ad aiutare.-

Alle ore 9,40 arriva il Sindaco Fametani del Comune di Castiglione della Pescaia.-

Il Presidente Termine chiede di discutere il punto 4 dell’ODG.- Approvazione schema del
Regolamento delle progressioni verticali ex art.22 comma 15 D.lgs 75/2017 .-

1l Presidente fa presente come parte del fabbisogno di personale possa essere acquisito tramite
progressioni verticali; questa procedura andra definita prima di avviare i concorsi pubblici previsti.
Ovviamente cio & permesso dalla legge, ma e anche giusto nei confronti dei dipendenti che lavorano
da tanto tempo. A tale proposito é necessario avere un regolamento per disciplinare tali progressioni.

11 Direttore illustra la proposta di regolamento che viene poi approvata all’'unanimita.

In margine all’argomento il Presidente precisa che oggi & possibile accedere a graduatorie esistenti
create da altri soggetti pubblici anche se non ¢ stato precostituito con quel soggetto la volonta di
fare un concorso insieme. Pertanto, dove é possibile andremo ad utilizzare utilizzare la graduatoria
fatta dalla SdS di Siena.-

11 Dr. Ghelardi chiedera informazioni precise al Responsabile del Personale USL sud est Dr. Rosini,
per sapere se ¢i sono altre graduatorie-

Sono tutti d’accordo nell’effettuare un concorso per amministrativi C per dare una possibilita al
personale interinale che da anni lavora per la SdS.-

Boldrini comunica ai presenti che il vincitore della selezione per Dirigente e il Dott. Riccard
Nocentini. E rinvia ai verbali della procedura selettiva per una conoscenza pit approfondita del
procedimento-

1l Presidente pone in discussione il punto punto 5 dell’ODG.- Adozione del regolamento e della
Carta Servizi della Comunita Familiare sita a Castiglione della Pescaia — Fraz. Vetulonia.-

1l Sindaco di Castiglione della Pescaia spiega come la casa Albergo, struttura per autosufficienti, &
stata spostata dopo tanti anni dalla vecchia collocazione, non pit agibile, nella nuova a Vetulonia in
una struttura della Curia. 11 sindaco ricorda come la stessa sia finanziata oltre la quota versata alla
SdS con risorse ulteriori di origine comunale. Probabilmente sara la soluzione definitiva perche il
Vescovo é disponibile a lasciarla anche per il futuro. Ospitera circa 15/18 anziani anche con attivitd
di diurno.

I Direttore spiega come, in ragione dello spostamento, e dei conseguenti cambi organizzativi, sia
necessario formulare un nuovo regolamento per la nuova comunita familiare — Casa albergo — ; ne
illustra poi i punti principali

La Giunta approva il punto 5.-
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Il Direttore Boldrini, poi, su richiesta del Presidente da informazioni sul procedere dei percorsi
amministrativi per ’assunzione del personale di cui al piano di fabbisogno approvato.

Sostiene poi come il vecchio regolamento per la gestione delle assunzioni nen sia pitt valido (datato
e riferito al contratto enti locali) e come si debba approvarne un altro; in attesa di tale approvazione
propone di usare per i concorsi in atto esclusivamente |’apposito DPR. La giunta approva.

1 Direttore introduce il punto 7 dell’ODG ed espone che il Reddito di Cittadinanza prende due
percorsi, unc passa dall’Ufficio del lavoro per la ricerca di un impiego, I’altro passa ai Servizi
Sociali affinché si costruisca sul soggetto in difficolta, un progetto di inserimento sociale. Ricevi dei
soldi contro la garanzia alcune attivita.-

Esistono persone intermedie che percepiscono il Reddito di Cittadinanza che sarebbero in
difficolta a trovare un verc e proprio impiego, ma non sono neanche casi sociali. Il Ministero ha
pensato ai P.U.C. che sono dei progetti utili alla collettivita. Il decreto sembra dire che questi
progetti li individua il Comune. Sono simili agli inserimenti socio assistenziali, ma strutturati con in
cambio non i 180 euro, ma il RAC. Ci interroghiamo sul fatto che siano obbligatori o facoltativi. 1
Comuni hanno la possibilitd o il dovere di indicare i nominativi del progetto? Come sono
disciplinati tali progetti e come é disciplinato 1’accesso delle persone? Chi gestisce tale progetto?
Boldrini aggiornera i Comuni appena avra ulteriori informazioni sui P.U.C. Ribadisce che & forza
lavoro e non inserimento lavorativo.

Il Sindaco Limatola comunica che il PUC prevede un impiego di otto ore aumentabile sino a
sedici settimanali, ed é di competenza dei Comuni che possono agire anche in forma associata. Va
strutturato bene, anche su un progetto di area; determinanti sono il numero dei soggetti, la
provenienza ed i nominativi. Il Comune deve anche sapere chi percepisce il RAC nel proprio
Comune o altri contributi.-

Farnetani spiega che servono informazioni chiare sui nominativi e servono progetti precisi e
concreti.- -

Termine porta in discussione il punto 2 del’ODG per una prima discussione sulla
programmazione e politica dei servizi, relativa all’investimento dei Comuni che ancora non si sono
adeguati al pagamento della quota pro-capite come altri. Oltre alla parte tecnica e quindi alla
appropriatezza, anche alla parte pin politica e quindi alla prossimita dei servizi. E’ ora di iniziare un
vero e proprio dibattito su questo aspetto molto importante.

Boldrini dichiara che spesso questo tavolo, in ambito strettamente sanitario, ha come rischic
quello di cadere in rivendicazioni campaniliste dei singoli Comuni, invece sarebbe auspicabile
definire delle regole, o meglioc degli spunti, criteri o degli atteggiamenti ove si possa
obbiettivamente tenere conto del problema della “prossimita”, seguendo una casistica ed una
strutturazione ben determinata e logica. Questo fara si che esista una appropriatezza del servizio tale
da garantire sicurezza e non una carenza di servizio stesso. Laddove il servizio sara distante, sara
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assicurato anche il trasporto garantito da Associazioni di volontariato. Stabilite le regole, anche la
Direzione Aziendale ci potra aiutare.-

L’assessore Milli chiede aiuto alla USL relativamente al problema dei medici di Medicina
Generale che sono diventati solo burocrati, e si approcciano in maniera anomala all’utente, che
invece ha necessita di essere seguito durante, per esempio, il percorso post ricovero; o nella
compilazione errata delle impegnative.-

Il Dr. Ghelardi é d’accordo, spiega che basterebbe una norma nazionale con la quale si indica che
il medico di Medicina Generale ¢ un dipendente USL; essendo loro convenzionati sono totalmente
liberi di agire.-

11 Direttore Amministrativo dell’ Azienda torna su quanto detto da Boldrini poco prima e spiega
che la legge nazionale e regionale stabilisce bene quali sono le competenze dell’ Azienda Sanitaria
sull’erogazione dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali, e quali sono le competenze dei Sindaci.
Lo scopo della zona distretto e della SdS é quello di rispettare le competenze dell’Azienda, e non
ascoltare le pressioni dei Sindaci. La SdS ha il compito di discutere tra Azienda e Sindaci riguarde
alla programmazione ed erogazione dei servizi socio-sanitari. Occorre quindi una programmazione
ben strutturata cosi da renderla coerente ed intelligente, tralasciando 1’inutile contrapposizione.
Questo tavolo va gia in questa direzione.-

Ghelardi ricorda anche che il Direttore Generale ha intenzione di passare il pacchetto di gestione
delle RSA alla SdS, cio vuol dire che nel bilancio della SdS entreranno direttamente tutte le quote
sanitarie , e che integrera anche la gestione degli immobili. Esiste gia una traccia di atto.-

I1 Presidente Termine conclude ragionando su quanto detto e rimanda la seduta al 9 marzo p.v.
per ulteriori riflessioni sul tema.

La seduta termina alle ore 10,45,

IL PRESIDENTE ,

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale & stato pubblicato all’ ALBO on line del COeSO- SdS in copia integrale e sul
sito internet dal giorno al giorno come da attestazione agli atti
per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Fabrizio Boldrini
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