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505 GROSSETO

VERBALE DELLA GIUNTA ESECUTIVA N. 3 DEL GIORNO 21.04.2017
Il giorno 21 aprile 2017 alle ore 9.25 presso gli uffici di COeSO-8dS, in Grosseto, Via Damiano
Chiesa, 7, si & riunita la Giunta che risulta composta come segue, convocata con nota del
12/04/2017

Nome ¢ cognome Carica presente | assente quote

Francesco Limatola | Presidente X 9.42%
Sindaco del Comune di
Roccastrada

Enrico Desideri Azienda Usl Toscana Sud Est X 33,33%
delega Dott. Daniela Pessina

Antonfrancesco Sindaco del Comune di Grosseto X 23,92%

Vivarelli Colonna Delega Assessore Milli

Francesco Marchi Sindaco del Comune di Scansano X 9.42%

Farnetani Giancarle | Sindaco del Comune di Castiglio- X 9,42%
ne della Pescaia

Luca Ricciardi Sindaco del Comune di X 5,07%
Campagnatico

Alessandra Biondi Sindaco del Comune di Civitella X 9.42%
Paganico

E’ presente ii Direttore, dott. Fabrizio Boldrini, che verbalizza ai sensi dell’art. 6 del vigente
Regolamento Assemblea consortile e Giunta esecutiva. E presente 1'Assessore del Comune di
Grosseto alle politiche sociali, politiche della casa, Mirella Milli, per delega del Sindaco agli atii,
disposizione 145 del 20/04/2017, prot. Sds 5223/2017. E' presente la Dott. Daniela Pessina,
Direttore UOC Zone e Presidi grossetana, Colline metallifere, Amiata grossetana, per delega del
Direttore generale agli atti, prot Sds 5224/2017. E' presente la Dott. Loredana Repola Responsabile
del Servizio sociale e sport del Comune di Grosseto. E' presente altresi il Resp.le UFTA di Coeso
Sds, Dott. Marta Battistoni.

Al sensi dell’art. 12 c. 7 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale, ivi incluso
il Presidente; partecipa il revisore Eligio Macelloni. Il Presidente Mario Veninata raggiunge la
stanza alle ore 9,48.

11 Direttore comunica che il Sindaco di Campagnatico ha avvisato che giingera in ritardo.
[l Presidente constatata la presenza del numero legale di soci previsto per la valida costituzione

della seduta ai sensi del vigente Regolamento Assemblea consortile e Giunta esecutiva, dichiara
aperta la seduta per la discussione del seguente odg:
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1 lettura e approvazione verbale della seduta precedente

2 disposizioni per la nuova organizzazione dell'ufficio comunicazione anche per la strutturazione
dei PIS (Piani integrati di salute) ¢ PIZ (Piani inclusione zonale)

3 disposizioni per sostituzione di personale

4 valutazione in merito alla L.R.T. n. 11/2017 “Disposizioni in merito alla revisione degli ambiti
territoriali delle zone-distretto™

5 approvazione schema di convenzione per 'attivita di medico competente
6 progetto regionale sperimentazioni “appartamenti per '"autonomia”. Approvazione.

7 varie ed eventuali

B3/1 lettura e approvazione verbale della seduta precedente ]
Il Presidente sottopone all'esame della Giunta bozza di verbale numero 2, seduta del giorno
21/03/2017

LA GIUNTA ESECUTIVA

dopo aver esaminato la bozza di verbale, ne da approvazione, con voto dei rappresentanti degli enti

che erano presenti. I membri non presenti ne prendono atto.

E/Z disposizioni per la nuova organizzazione dell'ufficio comunicazione anche per la
trutturazione dei PIS (Piani integrati di salute) e PIZ (Piani inclusione zonale}

Il Direttore introduce l'argomento. Ritiene assolutamente necessario distinguere tra l'informazione
che Coeso Sds svolge su se stessa e la promozione dell’immagine dei vertici politici di volta in
volta chiamati alla guida dell’ente, in parole diverse tra comunicazione e comunicazione c.d.
“istituzionale” politica, con particolare riferimento alle informazioni che ¢ tenuta ad offrire ai
cittadini in ordine alla propria attivita ed ai propri programmi, quali comportamenti corretti stili di
vita, perché uno degli obiettivi istituzionali delle Sds ¢ tutelare la salute.

Nel repertorio delle strutture di questa Sds, esiste in staff agli organi l'ufficio comunicazione. Per
tale attivita attualmente € in corso un rapporto di lavoro autonomo con professionista per servizi di
informazione e comunicazione istituzionale per l'attivita dell'ufficio stampa, in scadenza.

Precisa che il fabbisogno per la nuova organizzazione dell'ufficio comunicazione nel prossimo
futuro & cosi enucleabile: comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alle collettivita, agli enti della
mission, delle attivita, dei servizi e risultati del consorzio; comunicazione interna nell’ambito del
consorzio; comunicazione con gli enti soci del consorzio; redazione dei Pis e Piz, elaborazione di
piano di comunicazione per la nuova istituenda Sds.

Ritiene, pertanto, opportuno inquadrare le prestazioni in un contratto di appalto di servizi.
LA GIUNTA ESECUTIVA

Udito quanto sopra
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Preso atte delle proposte del Direttore;
Ritenuto di autorizzare le procedure citate in narrativa;

Visto

-1l TUEL;

-la L.R.T. 40/2005 e s.m.i.

- la convenzione disciplinante 1’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giomo 22/01/2010;

- la legge n. 150 del 2000

Richiamato

il Regolamento di organizzazione ¢ il repertorio delle strutture, approvato con atto della Giunta
Esecutivan. 11 del 27/10/2010 e smi;

DELIBERA
1. di approvare il fabbisogno per la nuova organizzazione dell'ufficio comunicazione nel
prossimo futuro, e nel medio termine di questa Sds, anche per la strutturazione dei PIS
(Piani integrati di salute) e PIZ (Piani inclusione zonale), come individuato in narrativa e qui
integralmente richiamato,
2. di autorizzare il relativo acquisto di servizi mediante procedura di affidamento del contratto
ad evidenza pubblica.
|3/3 disposizioni per sostituzione di personale |

Il Direttore comunica che i posti di ruolo coperti di istruttori direttivi assistenti sociali a tempo
pieno sono 19, ma la dotazione reale risulta ridotta per effetto dei seguenti istituti di cui stanno
fruendo alcuni dipendenti, assenti con diritto alla conservazione del posto: aspettativa non retribuita,
da CCNL Regioni ed autonomie locali, art. 11, comma 1, del CCNL del 14.9.2000, congedo
straordinario di due anni di cui alla legge 104/92, concessione di part-time a tempo indeterminato.
La proposta presentata consiste nel sostituire il personale assente, con n. 1 dipendente a tempo
determinato. La modalith per individuare il personale sard lo scorrimento della graduatoria del
concorso per n.4 assistenti sociali a tempo indeterminato, approvata con propria determinazione
685/2016 dello scorso dicembre, come previsto dalle normative vigenti.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito quanto sopra
Preso atto della proposta del Direttore
Visto
- it TUEL;

-1la L.R.T. 40/2005 e s.m.i. i
- il vigente Statuto;
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- la convenzione disciplinante 1’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

DELIBERA
1. di autorizzare l'assunzione a tempo determinato di n. 1 istruttore direttivo assistente sociale,
in sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, precisando che
la risorsa sara individuata mediante lo scorrimento della della graduatoria del concorso per
n. 4 assistenti sociali a tempo indeterminato, approvata lo scorso dicembre 2016;
2. di dare mandato alle strutture competenti per i conseguenti adempimenti.

3/4 valutazione in merite alla L.R.T. n. 11/2017 “Disposizioni in merito alla revisione degli
ambiti territoriali delle zone-distretto”

i1 Direttore comunica che la L.R.T. 11/2017 & stata pubblicata sul Burt del 31 marzo, ed ¢ entrata
in vigore il 16 aprile.

La legge che opera il riassetto dei distretti socio sanitari prevede che ove la scelta del modello di
esercizio della funzione di integrazione socio-sanitaria ricada sulle Sds, il direttore della Sds sia
anche direttore del Distretto sanitario. Nelle zone-distretto di nuova istituzione ove vi sia la
presenza di due o pil societa della salute, le assemblee dei soci delle stesse procedono ad una
fusione per incorporazione, individuando nella societd della salute che rappresenta la maggior
quota della popolazione, salvo diversa intesa tra le suddette assemblee, I’ente incorporante. La
Regione ha optato per la Sds come strumento privilegiato, in quanto I'ha resa destinataria di
finanziamenti maggiorati. Il Direttore generale dell'Asl Toscana Sud Est ha chiesto ai direttori
delle Sds  di area vasta di lavorare in un gruppo di lavoro per dare le linee guida di percorso
comune di unificazione. Si tenga conto che in caso di dimissioni, decadenza o revoca del direttore
di una delle societa della salute oggetto di accorpamento, 1 presidenti delle societa della salute, su
proposta delle giunte esecutive, nominano un commissario, che pud essere scelto anche tra i
direttori delle societa della salute coinvolte nell’accorpamento, € questi rimane in carica fino a
quando non diviene operativo il nuovo modello organizzativo. La Sds Colline metallifere ha gia
nominato lo scrivente e la Sds Amiata grossetana provvedera nei prossimi giorni.

Il Resp.le Ufta della SDS presenta il piano di lavoro elaborato e ne riassume gli adempimenti
principali:

individuazione dell'ente incorporante da parte delle Assemblee dei soci;

redazione e deliberazione del progetto di fusione da parte delle Giunte Esecutive delle SDS;
pubblicazione sui siti internet delle sds del progetto di fusione per un numero determinato di giorni
approvazione del progetto di fusione da parte delle Assemblee;

deposito delle delibere assembleari di fusione al registro delle imprese;

atto notarile di fusione;

deposito per l'iscrizione c/o il registro delle imprese.
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Evidenzia inoltre che le deliberazioni delle sds che, dovrebbero essere nei contenuti le medesime
potranno essere adottate con due modalita tra loro alternative: gli organi di ciascuna SdS deliberano
nella propria sede, gli organi si riuniscono insieme per deliberare congiuntamente (e la medesima
delibera sara trascritta in tre separati verbali).

Il Presidente della Sds evidenzia la necessita di operare secondo la seconda modalitd al fine di
garantire maggiore celeritd e condivisione

Alle ore 9.48 raggiunge la riunione il Presidente dei revisori; alle ore 9,50 giunge il Sindaco di
Campagnatico.

L'Assessore del Comune di Grosseto da lettura di nota ad oggetto “Valutazione negativa della
riforma della riorganizzazione sanitaria toscana N. 11 del 20177, che viene allegata al presente
verbale.

Il Presidente interviene. Egli condivide la necessita che il Comune di Grosseto abbia un ruolo di
maggiore protagonismo nel nuovo contesto, in considerazioni delle dimensioni territoriali della
popolazione e che quindi le richieste debbono essere tenute in considerazione.

Anche il Sindaco del Comune di Civitella Paganico rileva elementi di condivisione nella posizione
espressa dall'Assessore, e fa presente che ritiene che lavorando tutti insieme con intelligenza sara
possibile superare le criticita emerse.

I Sindaco di Scansano precisa che non bastera solo linteiligenza, sard necessaria anche
collaborazione. Porta I'esempio della Regione Veneto, dove & gia stato realizzato il processo di
unificazione.

Il direttore prende la parola; mettera a disposizione la propria esperienza per la gestione tecnica del
processo di unificazione, fino alla durata del suo incarico. L'atteggiamento che dovra ispirare il
processo sard la desistenza da ogni competizione, la quale rischierebbe di depauperare risorse
professionali ed economiche.

Il Resp.le Ufta fa presente che dovra essere sciolto il nodo della nomina del direttore della nuova
Sds, posto che gli attuali direttori/commissari decadranno. 1l Resp.le, supportato dal Sindaco di
Scansano, precisa che la procedura potrd essere attivata dopo la data fissata dalla legge per
l'unificazione zone distretto e Sds (1 gennaio 2018), e quindi sara competenza del nuovo ente.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito quanto sopra;
Preso atte del programma di lavoro;
Preso atto della comunicazione letta dall'Assessore del Comune di Grosseto, qui unita in allegato;

Visto
-il TUEL:

S -le L.RT. 40/2005 ¢ s.m.i. ¢ 41/2005 ¢ s.m.i.;
il vigente Statuto;
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- la convenzione disciplinante ’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

DELIBERA
1. di prendere atto della comunicazione “Valutazione negativa della riforma della riorganizzazione
sanitaria toscana N. 11 del 20177, letta dali'Assessore del Comune di Grosseto, e qui unita in
allegato;
2. di approvare il programma di lavoro per la fusione ai sensi della legge R.T. 40/2005 , cosi come
riformata dalla L.11/2017 nonché degli artt 2501 ss del codice civile.

%3/5 approvazione schema di convenzione per I'aftivita di medico competente |

Il Resp.le Ufta ricorda che nella seduta n, 2/2017 la G.E., preso atto della proposta di schema di
convenzione tra Azienda Usl Toscana Sud Est ¢ COeSO SdS Grosseto per attivitd medico
competente, le conferi mandato di predisporre un prospetto economico/finanziario da cui dedurre il
costo per visita, da presentare alla successiva seduta utile.

Nell'odierna seduta, ella consegna 1 dati richiesti, da cui si evince che il costo medio per visita &
euro 50,80.

L'Assessore del Comune di Grosseto chiede precisazioni in merito alla voce collaboratore del
medico.

Interviene la dott. Pessina che precisa che il costo relativo al collaboratore € stato ridotto da 60 a
45 euro rispetto alla convenzione scaduta il 31/12 scorso, inoltre anche le spese per prestazioni
ulteriori richieste dal medico sono state oggetto di sconto.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito quanto sopra e preso atto delle comunicazioni intervenute;

Preso atto dello schema di convenzione, gia presentata ed allegata al verbale di G.E. n. 2 del
24/03/2017,

Visto

-il TUEL;

-le L.R.T. 40/2005 e s.m.i. € 41/2005 e s.m.i.;

- il vigente Statuto;

- Ia convenzione disciplinante 'esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

DELIBERA

1. di approvare lo schema di convenzione per l'attivitd di medico competente, allegata al
verbale di G.E. n. 2 del 24/03/2017
2. di dare mandato al direttore per la sottoscrizione.
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|3/6 progetto regionale sperimentazioni “appartamenti per I'autonomia”. Approvazione.

Il Direttore comunica che la Regione ha approvato il progetto per la sperimentazione degli
"Appartamenti per l'autonomia”,e rinvia agli atti di G.R.T. (“/ percorso sperimentale riguarda
strutture residenziali per l'accoglienza di ragazzi vicini alla maggiore eté o neo-maggiorenni, sia
italiani che stranieri, in difficolta e/o in condizione di disagio e/o nello status di minore straniero
non accompagnato, presi in carico dai servizi pubblici territoriali, con progefto educativo
personalizzato nel quale sia valutato attuabile un percorso di sostegno incentrato sull'autonomia
dalla famiglia e sul graduale superamento della dipendenza assistenziale” estratto da sito Regione
Toscana).

Da atto che questa Sds aveva emesso avviso pubblico per raccogliere I'adesione di soggetti a cui
affidare la gestione dei progetti sperimentali, ma il Resp.le UFSSE ha comunicato che non sono
pervenute proposte, pertanto questa Sds continuera ad operare in tema di accoglienza residenziale,
in collaborazione con la Fondazione Onlus 77 Sole.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito quanto sopra

NE PRENDE ATTO

[3/7 comunicazioni relative ai servizi Asl Toscana Sud Est

Il Direttore lascia la parola alla Dott. Pessina, per I'Asl Toscana Sud Est, la quale comunica che in
ordine agli effetti della riorganizzazione sui servizi e ricadute sugli utenti, collegati alla creazione
della nuova Azienda, ¢ essenziale il ruolo della comunicazione. Rispetto alla riduzione di
personale, stante il limiti di spesa specifici per il servizio sanitario nazionale, Asl Toscan Sud Est
puo assumere nei limiti del risparmio di spesa del personale cessato, quindi copertura del solo furn
over. Precisa che sono in corso procedure per assunzioni di categorie protette.

Per la contrazione di personale che in estate (1 giugno-30settembre) sara resa piut evidente dalla
necessita di far fruire delle ferie, sard necessario ridurre le aperture pomeridiane degli sportelli del
distretto di Via Don Minzoni ed Ospedale, garantendo rispettivamente solo due e tre pomeriggi tre.
Nel frattempo I' Azienda provvedera' ad attivare le macchine obliteratrici nonché a rendere
operativo il progetto intrapreso con cinque farmacie comunali di gestione delle prenotazione di
prestazioni sanitarie; inoltre evidenzia che l'azienda ha programmato un piano che coinvolgera i
MMG. Precisa, poi, che in futuro le politiche aziendali prevedono la riduzione degli sportelli ¢ la
loro esternalizzazione.

Alle ore 10.48 1 sindaci di Scansano e Civitella Paganico lasciano la stanza.

L'Assessore del Comune di Grosseto segnala che manca in ospedale una figura di facilitatore per
supportare gli utenti. La Dott. Pessina fa presente che, a tale scopo, si prevede di inserire ragazzi
che svolgeranno servizio civile presso I'Azienda, al termine dello svolgimento delle procedure di
selezione.

Il Direttore assume I'impegno a redigere ed attuare piano di comunicazione adeguata a quanto
comunicato dalla Dott. Pessina, ma attende dall’Azienda la precisa definizione di quali prestazioni
¢ possibile prenotare tramite le farmacie comunali, e di quali saranno le giomate di chiusura degli
sportelli al distretto ed in ospedale, focalizzando 'attenzione su quanto & effettivo.
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LA GIUNTA ESECUTIVA
Udite quanto sopra;

Visto

-il TUEL;

~le L.R.T 40/2005 e s.m.t. e 41/2005 e s.m.1.;

- il vigente Statuto;

- la convenzione disciplinante Pesercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico ¢ Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

DELIBERA
1) di prendere atto di quanto comunicato dall'azienda in merito all'organizzazione dei servizi
sanitari;
2) di dare incarico al Direttore Dott. Boldrini di redigere un piano di comunicazione adeguato

per Asl Toscana Sud Est sulle prestazioni sanitarie prenotabili tramite le farmacie comunali, e su
quali saranno le giornate di chiusura degli sportelli al distretto sanitario Grosseto ed in Ospedale
Misericordia.

La seduta termina alle ore 11.00 termina.

IL PRESIDENTE IL SEGRETA
Astrada Dott. irig Bolrini

Sindago del Comuris.di Rocca
Frances %i)g}? Olat, @
TROCA IS

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1 presente verbale & stato pubblicato all”’ ALBO on line del COeSO- SdS in copia integrale e sul
sito internet dal giorno al giorno come da attestazione agli atti
per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Fabrizio Boldrini
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