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SIS GROSSETD
VERBALE GIUNTA ESECUTIVA N. 3 DEL GIORNO 19/06/2023

il giomo 19 giugne 2023, alle ore 14,30 presso la sala Giunta di via De Calboli - Grosseto, si &
riunita la Giunta Esecutiva, ritualmente convocata con apposita nota PEC n. 15250 del
09/06/2023, che risulta composta come segue:

MEMERI DELLA GIUNTA ESECUTIVA presente | assente
CARICA NOME COGNOME

PRESIDENTE SdS X

SINDACO DEL COMUNE DI MASSA MARITTIMA

MARCELLQO GIUNTINI

DIRETTORE AZIENDA USL TOSCANA SUDEST X

ANTONIO D’URSO- delega al Direttore Servizi Sociali dott.ssa
Patrizia Castellucci collegata in videoconferenza

SINDACO DEL COMUNE DI CASTEL DEL PIANO X
MICHELE BARTALINI

SINDACO DEL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA X

NAPPI ELENA — delega all’assessore al sociale Sandra Mucciarini

SINDACO COMUNE DI FOLLONICA X

ANDREA BENINI —~ delega all’assessore al sociale Ricciuti Alessandro
collegato in videoconferenza

SINDACO DEL COMUNE DI GROSSETO X
ANTONFRANCESCO VIVARELLI COLONNA- delega all’assessore
al sociale Sara Minozzi

SINDACO DEL COMUNE DI ROCCASTRADA X
FRANCESCO LIMATOLA - delega vicesindaco Pacciani Stefania
collegata in videoconfernza

SINDACO DEL COMUNE DI SANTA FIORA X
FEDERICO BALOCCHI-
- LY LS A

E’ presente il Direttore di COeSO SdS Grosseto dott.ssa Tania Barbi, il Dirigente dei Servizi socio-
sanitari e socio-Educativi dott.ssa Elisabetta Mori, il Responsabile dei Servizi socio-educativi dott,
Massimiliano Marcucci e la Responsabile dei Servizi finanziari ed economici Sandra Conti.
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Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sono stati invitati i componenti del Collegio sindacale di COeSO
SdS Grosseto: sono presenti il Presidente dott. Luca Bartoletti, il dott. Vincenzo Gagliolo Vella, la
dott.ssa Maria Flavia Cutini.
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Gli argomenti iscritti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1. Approvazione verbale seduta precedente.

2. Adozione del "Regolamento orario di lavoro e assenze del personale del COeSO SdS
Grosseto CCNL comparto sanita”.

3. Adozione "Regolamento per l'utilizzo e la gestione degli automezzi di COeSO SdS
Grosseto”.

4. Approvazione Relazione sulla performance ciclo 2022, ex art. 10, comma 1, lett. b) del
D.1gs. 150/2009.

5. Approvazione dello schema di accordo con la Prefettura di Grosseto per la gestione dei
servizi di accoglienza straordinaria dedicata ai minori stranieri non accompagnati di et3 non
inferiore ai 14 anni in CAS (Centro di accoglienza straordinaria) avente capacita ricettiva
massima complessiva di 50 posti.

6. Adozione “Manuale di gestione del protocollo informatico, dei documenti e dell'archivio di
coeso societd della salute delle zone amiata grossetana, colline metallifere e area
grossetana”,

7. Recepimento Regolamento Aziendale per l'accesso ai titoli di acquisto per I’accoglienza
residenziale a tempo indeterminato di persone non autosufficienti in RSA modulo base -
Delibera DG n. 0000469 del 26.04.2023.

8. Adeguamento rette {quota sociale o alberghiera) strutture residenziali e semiresidenziali
socio assistenziali a gestione diretta i COeSO Societa della salute delle zone Amiata
Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana.

9. Varie ed eventuali.

Integrazione OdG inviato con nota PEC n. 15894 del 16/06/2023:

10. Errata corrige: correzione della sezione Piano dei fabbisogni di personale a seguito di errore
materiale.

Il Presidente, accertato il numero dei componenti per la validita della seduta, dichiara aperti i lavori
della Giunta e introduce il punto n. 1 dell’OdG, ovvero la disamina del verbale della seduta del 20
aprile 2023 che viene approvato all’unanimita. h h

1l punto n. 2 all’ OdG prevede I’approvazione del "Regolamento orario di lavoro e assenze del
personale del COeSO SdS Grosseto CCNL comparto sanita”. I punto viene illustrato brevemente
dalla Resp.le dei Servizi Economici e Fianziari. I} punto n. 2 dell’OdG (Proposta Del. n.15/2023)
viene approVato all’unanimita. v

Il Presidente passa alla disamina del punto n. 3 all’OdG, che riguarda I'approvazione del
"Regolamento per l'utilizzo e la gestione degli automezzi di COeSO SdS Grosseto”. L’argomento
viene illustrato dal Direttore, che evidenzia 1’importanza della presente disciplina, nel regolare
I'uso congiunto dei mezzi con il personale dell’Azienda USL Sud-Est consentendo un risparmio
delle risorse. Il Presidente invita la Giunta ad esprimersi. La Proposta Del. n.13/2023 € approvata
all’unanimita.
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Ii Presidente introduce il punto n. 4 dell’OdG, in merito all’approvazione della Relazione sulla
performance ciclo 2022, ex art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 150/2009 . II Direttore illustra
I’argomento informando la Giunta che gli obiettivi approvati per ’annc 2022 sono stati raggiunti e
validati dal NdV. Si procede alla votazione. Il punto n. 4 dell’OdG (Proposta Del. n.12/2023) viene
approvato all’unanimita,

Il Presidente espone il punto 5 all’OdG, relativo all’approvazione dello schema di accordo con la
Prefettura di Grosseto per la gestione dei servizi di accoglienza straordinaria, dedicata ai minori
stranieri non accompagnati di eta non inferiore ai 14 anni, presso i CAS (Centro di accoglienza
straordinaria), avente capacita ricettiva massima complessiva di 50 posti. La Proposta Del. 9/2023
viene approvata all’unanimita.

1l punto 6 all’0OdG ha come oggetio “Manuale di gestione del protocollo informatico, dei documenti
e dell'archivio di CoeSO Societa della salute delle zone amiata grossetana, colline metallifere e area
grossetana”. Il punto n. 6 dell’0OdG (Proposta Del. n.11/2023) viene approvato all’unanimita.

I Presidente introduce il punto 7 all’0OdG “Recepimento Regolamento Aziendale per I'accesso ai
titoli di acquisto per I’accoglienza residenziale a ternpo indeterminato di persone non autosufficienti
in RSA modulo base - Delibera DG n. 0000469 del 26.04.2023”. 11 Regolamento & stato predisposto
al fine di una generale diminuzione delle liste di atiesa e del contenzioso in materia di
accesso/utilizzo delle risorse disponibili. Il Presidente chiede che siano predisposti dei report sugli
accessi ai titoli di acquisto a livello aziendale: a tale scopo la dott.ssa Castellucci propone di
organizzare per la fine di settembre o i primi giorni di ottobre un incontro in Conferenza in
occasione del quale potranno essere presentati ed analizzati i dati prodotti dall’applicazione del
Regolamento nei primi 4 mesi. La dott.ssa Castellucci evidenzia come il Regolamento introduca
degli elementi di novita portando a compimento una fase sperimentale e ribadisce I'importanza del
Regolamento anche per lo sviluppo di una cultura professionale maggiormente orientata ad un
approccio scientifico sulla valutazione, nell’ottica di una unificazione dei percorsi, nonché la
valorizzazione del concetto di comunita professionale, attraverso il coordinamento del Dipartimento
dei Servizi Sociali. Il Direttore evidenzia, infine, in considerazione dell’unificazione dei budget
delle quote sanitarie della Zona Grossetana e per garantire parita di accesso ai titoli di acquisto da
parte di tutti i cittadini, che le tre liste di priorita, oggi costituite per ogni articolazione UVM, si
unificheranno in un’unica lista zonale, secondo le modalita individuate nel protocollo operativo di
Zona che verra approvato dal Direttore. Il punto n. 7 dell’OdG (Proposta Del. n.14/2023) viene
approvato con voto favore¥ole di: Presidente Giuontini, il Sindaco & Roccastrada, Franéesco
Limatola, il Sindaco di Follonica, Andrea Benini, I’Assessore del Comune di Castiglione della
Pescaia, Sandra Mucciarini, I’ Azienda Usl Sud-Est, dott.ssa Patrizia Castellucci, mentre si astiene il
Comune di Grosseto rappresentato dall’ Assessore Sara Minozzi.

Il Presidente illustra il punto 8wll’OdG in merito “Aeguamento rette (quota sociale o alberghiesa)
strutture residenziali e semiresidenziali socio assistenziali a gestione diretta di COeSO Societa della
salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana”, tenendo conto degli
indici ISTAT al 31 Dicembre 2022. Le rette (quota sociale o alberghiera) verranno adeguate a
partire dal 01/07/2023 e ne verra data comunicazione a tutti gli ospiti. Il punto n. 8 dell’0OdG
(Proposta Del. n.10/2023) viene approvato all’unanimita.
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Prima del punto 9 dell’QdG “Alle varie ed eventuali” viene portato in approvazione il punto 10
all’OdG, in merito alla correzione della sezione Piano dei fabbisogni di personale a seguito di errore
materiale. I membri della Giunta Esecutiva sono stati informati sul punto con nota PEC n. 15894
del 16/06/2023. 1l punto n. 10 dell’OdG (Proposta Del. n.16/2023) viene approvata con voto
favorevole di: Presidente Giuntini, il Sindaco di Roccastrada, Francesco Limatola, il Sindaco di
Follonica, Andrea Benini, I’ Assessore del Comune di Castiglione della Pescaia, Sandra Mucciarini,
I’Azienda Usl Sud-Est, dott.ssa Patrizia Castellucci, mentre si astiene il Comune di Grosseto
rappresentato dall’ Assessore Sara Minozzi.

1l Presidente lascia la parola al Direttore per le seguenti comunicazioni:

a) E’ stata rinnovata per 3 anni la Convenzione per la sorveglianza sanitaria con 1’ Aziensa Usl Sud-
Est alle stesse condizioni della precedente.

b) Viene aggiornata la Giunta in merito alla procedura di chiusura della sede di via Verdi —
Grosseto. 11 contratto cessera definitivamente il 31/08.

c) Con proprio atto sard nominata, in modo formale, la dott.ssa Mori responsabile delle RSA
Ferrucci di Grosseto, Le Sughere di Casal di Pari e San Giovanni di Scansano.

d) Informa la Giunta, che a seguito dei lavori di ristrutturazione delio stabile del Distretto di
Follonica e tenuto presente che i locali della 167 Ovest non sono ancora disponibili, gli uffici dei
servizi sociali saranno spostati temporaneamente presso la sede della CRI di Follonica. A tal fine
sara necessario corrispondere un canone di affitto al proprietario.

e} Alla luce del nuovo CCNL del 02/11/2022, risulta necessario aggiornare il regolamento della
disciplina degli incarichi. Verra creato, inoltre, un gruppo di lavoro per rivedere I’organizzazione
dell’Ente in base ai carichi di lavoro delle varie Unita Funzionali.

f) La RSA IL POGGIONE ANNI AZZURRI ha richiesto un nuovo aumento per la quota sociale.
L’argomento verra portato in approvazione alla prossima Giunta.

Il Presidente rende noto alla Giunta:

a) La necessitd di assumere assistenti sociali a tempo determinato per la sostituzione di personale in
maternitd, attingendo dalla graduatoria vigente, approvata a seguito della procedura di selezione
effettuath in collaborazione con la SdS Senese. Nelta prossima seduta la“Giunta sara chiamata*ad
esprimersi per la modifica al PTFP 2023-2025.

b) In merito agli Accordi di Servizio, si rende necessario riprorporre un aggiornamento del testo gia
approvato. Sono gia stati effetmati alcuni incontri con le singole amministrazioni per regolare i
servizi aggiuntivi. Vengono, infine, sollecitati gli Enti Soci i per il versamento delle quote capitarie,
rilevata la difficolta di cassa dell’Ente.

La seduta termina alle ore 15,30

IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sindaco del une di Massa Marittima 11 Dirett
Mar¢p{lf Giuntini Dott.ssa Terfia Barbi

i
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1] presente verbale é stato pubblicato all’ ALBO on line del COeSO- SdS in copia integrale e sul
sito internet dal giormno al giorno come da attestazione agli atti
per 15 giorni consecutivi.

1l Segretario Dott.ssa Tania Barbi







