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VERBALE GIUNTA ESECUTIVA N. 2 DEL GIORNO 24/03/2022

11 giorno 24 Marzo 2022, alle ore 09.30, presso la sede della sala della Societa della Salute in Via
de Calboli n.19, si € riunita la Giunta Esecutiva, ritualmente convocata con apposita nota del 07.03
u.s., e che risulta composta come segue:

MEMBRI DELLA GIUNTA ESECUTIVA presente | assente
CARICA NOME COGNOME
PRESIDENTE SDS X

SINDACO DEL COMUNE DI MASSA MARITTIMA
MARCELLOQO GIUNTINI- collegato in videoconferenza

DIRETTORE AZIENDA USL TOSCANA SUDEST X
ANTONIO D’URSO- collegato in videoconferenza

SINDACO DEL COMUNE DI CASTEL DEL PIANO X
MICHELE BARTALINI- in videoconferenza

SINDACO DEL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA X
ELENA NAPPI

SINDACO COMUNE DI FOLLONICA X
ANDREA BENINI- in videoconferenza

SINDACO DEL COMUNE DI GROSSETO X

ANTONFRANCESCO VIVARELLI COLONNA- delega all’assessore
al sociale Sara Minozzi

SINDACO DEL COMUNE DI ROCCASTRADA X
FRANCESCO LIMATOLA- collegato in videoconferenza
SINDACO DEL COMUNE DI SANTA FIORA X

FEDERICO BALQCCHI- collegato in videoconferenza

E’ presente il Direttore del Coeso SdS Grosseto, Dott. Lorenzo Baragatti, la Dirigente dei
Servizi Socio-sanitari e Seocio-educativi Dott.ssa Elisabetta Mori e la Responsabile del
Personale e dei servizi finanziari ed economici Sandra Conti.

Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sono stati invitati i componenti del Collegio sindacale di COeSO
SdS Grosseto: € presente il Dott. Gagliolo Vella e in videoconferenza la Dott.ssa Maria Flavia
Cutini e il Presidente Dott. Luca Bartoletti.

E inoltre presente in videoconferenza il Direttore Amministrativo dell’Azienda Asl Toscana Sud-
Est Francesco Ghelardi.

Il Presidente Marcello Giuntini, accertato che ¢ stato raggiunto il numero legale dei componenti
previsto per la valida costituzione del collegio, dichiara aperta la seduta e presenta i nuovi
componenti del Collegio sindacale alla Giunta. Ringrazia I’attuale Direttore, Lorenzo Baragatti, per
la funzione di supplenza che svolge con apporto prezioso e il Direttore Generale dell’Azienda Asl
Antonio D’Urso per la presenza.



CO0eS0 Societa della Salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana
GIUNTA ESECUTIVA - Verbale n. 2. del giorno 24 Marzo 2022

Giuntini passa poi al punto n. 1 all’'ODG, 1’approvazione del verbale della seduta del 26 Gennaio
2022, che viene approvato all’unanimita.

Il punto n. 2 all’ODG prevede la proposta di nomina di Direttore del COeSO SDS Grosseto e il
Presidente chiede ai dipendenti della struttura di COeSO e ai revisori di lasciare I’aula per
introdurre 1’argomento, cominciando a parlare dei colloqui ai candidati che lui stesso ha svolto nelle
precedenti settimane.

Giuntini afferma che alla scadenza del bando erano pervenute otto candidature, ma in segnito il
Dott. Daniele testi e il Dott. Onofrio Marcello hanno comunicato il loro ritiro, quindi i candidati che
effettivamente hanno sostenuto il colloquio sono stati sei in totale: Dott.ssa Tania Barbi, Dott.ssa
Paola Bonini, Dott. Massimiliano Marcucci, Dott.ssa Daniela Pessina, Dott.ssa Verzichelli Angela e
Dott. Alessandro Militello.

I Presidente riferisce ai componenti della Giunta i temi discussi, le prospettive e le opinioni desunte
da ogni colloquio, cercando di mettere in evidenza le caratteristiche e le predisposizioni di ogni
candidato.

Terminata la descrizione sui collogui esprime, motivandola, la propria preferenza per la candidata
Dott.ssa Tania Barbi, attuale Dirigente infermieristico dell’area provinciale grossetana, che propone
di nominare alla direzione del COeSO.

Seguono una serie di riflessioni e interventi da parte dei Sindaci e del Direttore Generale, nei quali
ognuno esprime la propria opinione sia sulla Dott.ssa Barbi che sugli altri candidati.

La maggioranza dei Sindaci & d’accordo con la proposta di Giuntini.

L’Assessore al sociale del Comune di Grosseto, Sara Minozzi, legge per intero le motivazioni
apportate dal Sindaco Vivarelli Colonna sull’astensione dal voto. La decisione di astensione deriva
dalla non condivisione delle scelte per la nomina e dei metodi della struttura di COeSO. Sarebbe
stata pillt opportuna una nomina condivisa da fare con I’inserimento di un Presidente effettivo.
Lamenta la violazione dei patti parasociali e ribadisce la posizione critica sulla governance e le
modifiche da apportare allo Statuto sul ruolo della Giunta, perché Grosseto non pud pesare come un
piccolo comune rappresentando circa 80000 cittadini. Conclude infine dichiarando che verra
mantenuta una posizione vigile e attiva e saranno valutate tutte le opzioni future perché & interesse
della comunita.

Il Sindaco di Castel del Piano, Michele Bartalini, giustifica che si asterra dalla votazione in
quanto non trova corretto esprimere un parere sul futuro della SdS, dato che probabilmente i
Comuni della ex zona Amiata Grossetana usciranno da CQeSO.

Il Sindacoe di Santa Fiora, Federico Balocchi, afferma che, anche se non trova giusto che sia un
Comune che molto probabilmente a breve uscird dalla SdS a prendere parte aila scelta sulla
Direzione, votera a favore per la fiducia che ripone nel Presidente e perché doveroso rispettare il
volere della maggioranza.

A questo punto si passa quindi alla votazione sulla nomina della Dott. Tania Barbi, e i componenti
della Giunta votano come segue:

* Azienda Asl: favorevole
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* Comune di Massa Marittima: favorevole

* Comune di Castel del Piano: astenuto

* Comune di Castiglione della Pescaia: favorevole
* Comune di Follonica: favorevole

* Comune di Grosseto: astenuto

* Comune di Roccastrada: favorevole

* Comune di Santa Fiora: favorevole

Riassumendo si conclude la votazione con sei voti favorevoli e due astenuti e quindi si propone la
Dott.ssa Barbi per la nomina a Direttrice di COeSO SdS Grosseto.

Alle 10.50 il Direttore dell’Azienda Asl Toscana Sud-Est, Antonio D’Urso, lascia la seduta e
delega il Direttore Amministrativo Francesco Ghelardi ad esprimersi sugli altri punti all’ODG.

Dopo aver richiamato in aula i dipendenti della struttura e i revisori, Giuntini, prosegue con il
punto n.3 all’ODG, I’approvazione del Regolamento Codice di Comportamento di COeSO SdS
Grosseto e lascia la parola al Direttore Baragatti per una breve illustrazione dell’argomento, ma non
essendovi osservazioni o richieste di chiarimento si passa subito alla votazione sul punto che viene
approvato all’unanimita.

Il punto n.4 all’ODG prevede la modifica al Regolamento di Sistema di Misurazione di Valutazione
delle Performance 2022 e anch’esso viene illustrato brevemente da Baragatti.

Ancora una volta non essendovi osservazioni viene messo in votazione e approvato all’unanimita.

Proseguendo il Presidente propone di illustrare congiuntamente i punti n.5 e n.6 al’ODG,
riguardanti rispettivamente 1’autorizzazione all’assunzione obbligatoria di cui alla Legge 68/99 in
attesa dell’approvazione del nuovo Piano di fabbisogno triennale e 1’approvazione della
convenzione tra COeSO SdS Grosseto e il Centro per I'Tmpiego per 1'assunzione di cui alla Legge
68/99, che poi verranno sottoposti all’approvazione con votazione separata.

Illustra brevemente il Direttore Baragatti e dopo una serie di considerazioni sull’argomento si passa
alla votazione prima sul punto n.5 che viene approvato all’unanimitd e successivamente sul punto
n.6 anch’esso approvato all’unanimita.

Il Presidente passa quindi al punto n.7 all’lODG, “Ingresso di COeSO SdS Grosseto nella
Fondazione Polo Universitario Grossetano™.

Prende la parola Baragatti illustrando gli scopi della Fondazione e sottolineando 1'importanza
dell’adesione di COeSO a quest’ultima.

Anche Giuntini concorda con il Direttore e precisa inoltre che per la partecipazione non sono
previsti costi.

Non essendovi osservazioni la proposta viene messa in votazione e ottiene 1’unanimita.

Il punto n.8 all’ODG prevede 1’assunzione a tempo pieno e determinato nel profilo collaboratore
professionale assistente sociale categoria D in sostituzione di un dipendente assente per congedo di
maternita.
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11 Presidente illustra I’argomento precisando che il passaggio in Giunta di questo tipo di atti per
cercare di rimediare nel pili breve tempo possibile alle urgenze riguardanti il personale & ormai
divenuta una prassi nota a tutti i componenti. Per cui propone, non essendovi osservazioni di
passare alla votazione e I’argomento viene approvato all’unanimita.

Gluntini introduce il punto n. 9 all’ODG, “Presentazione proposte di intervento da parte degli
Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”
(Componente 2, Sottocomponente 1)” e lascia la parola al Direttore Baragatti.

Quest’ultimo illustra brevemente la proposta e afferma che per concretizzare la missione 5 del
PNRR e ottenere i finanziamenti occorre presentare i progetti che s’intendono realizzare entro la
fine del mese. Prosegue chiarendo che é stato deciso in alcuni ambiti di presentare i progetti insieme
ad altre SdS della Regione Toscana per avere maggiori possibilita di ottenere i finanziamenti e a
questo punto chiede alla Dirigente dei Servizi Socio-sanitari e Socio-educativi, Dott.ssa Elisabetta
Mori, di approfondire la trattazione dell’argomento.

La Dirigente spiega nel dettaglio il funzionamento per la presentazione delle domande di
finanziamento e le ragioni alla base delle decisioni assunte dalla struttura di COeSO per cercare di
ottenere maggiori risorse.

Segue uno scambio di opinioni dovuto alla domanda posta dall’assessore del Comune di Grosseto
Minozzi sulla presentazione congiunta per alcuni ambiti, intervengono anche Baragatti e Giuntini
per spiegare meglio la convenienza della scelta e infine viene messo in votazione I’argomento
all’ODG che ottiene I’unanimita.

La seduta termina alle ore 11.40.

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Sin de},Co di Massa Marittima
M lo f&fun Dott. Lorenzo Baragatti

STAZIONE, DI PUBBLICAZIONE

1 presente verbale & stato pubblicato all’ ALBO on line del COeSO- SdS in copia integrale e sul
ito internet dal giorno al giorno come da attestazione agli atti
er 15 giorni consecutivi.

Segretario Lorenzo Baragatti

BARAGATITLORENZO
Regione
Toscana/01386030488
01.07.2022 06:43:49
GMT+00:00



