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Cla%y

SDS GROSSETD

VERBALE DELLA GIUNTA N. 5 DEI SOCI DEL GIORNO 30/05/2016

Il giorno 30 maggio 2016 alle ore 10,20 presso gli uffici di COeSO-SdS, in Grosseto, Via Damiano Chiesa, 7 si &
riunita la Giunta esecutiva che risulta composta come segue:

Nome e cognome Carica presente assente quote
Francesco Limatola Presidente X
Sindaco del Comme di Roccastrada 2,42 %
Onofrio Marcello Delegato Azienda Usl Toscana Sud X
Iist 33,33 %
Antonella Goretti Componente delegato X
Assessore del Comune di Grosseto 23,92 %
Cavezzini Sabrina Sindaco del Comune di Scansano X
9,42 %
Farnetani Giancarlo Sindaco del Comune di Castiglione X
della Pescaia 0,42 %
Luca Ricciardi Sindaco del Comune di X
Campagnatico 5,07 %
Alessandra Biondi Sindaco del Comune di Civitella X
Paganico 9,42 %

E” presente il Direttore, dott. Fabrizio Boldrini, che verbalizza ai sensi dell’art. 6 dei vigente Regolamento
Assemblea consortile ¢ Giunta esecutiva,

E' presente il Resp.le Ufta di Coeso Sds, Dott.ssa Marta Battistoni.

Ai sensi dell’art. 12 c. 7 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale, ivi incluso il Presidente;

partecipano il Presidente ¢ il revisore Eligio Macelloni, mentre Ardito Ferroni & assente per malattia,

Il Presidente costatata la presenza del numero legale di soci previsto per la validita della seduta ai sensi del
vigente Regolamento Assemblea consortile e Giunta esecutiva, dichiara la prosecuzione della medesima syl

seguente ordine del giorno:

1) lettura e approvazione verbale della seduta precedente;

2) adeguamento anticipazione di cassa al 25% del bilancio 2015 di cui art. 13 della convenzione con la Banca

della Maremma

3) definizione azione gestione personale

4} varie ed eventuali;
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!5/1 lettura e approvazione verbale della seduta precedente I

[ Presidente sottopone all'esame della Giunta bozza di verbale numero 3, seduta del giorno 05/04/2016 e n.4
seduta del 03/05/2016

LA GIUNTA ESECUTIVA

dopo averla esaminata, ne da approvazione, con voto unanime dei rappresentanti degli enti che erano presenti. [
membri non presenti ne prendono atto.

5/2 adeguamento anticipazione di cassa al 25% del bilancio 2015 di eui art. 13 della convenzione con Ia
Banca della Maremma

Il Direttore presenta la propria relazione ad oggetto “adeguamento anticipazione di cassa al 25% del bilancio
2015 di cui art. 13 detla convenzione con la Banca della Maremma®

LA GIUNTA ESECUTIVA

Visto:
—~ il Tuel e la L.R.T, 40/2005 e s.m.i;
— il vigente Statuto;

— la convenzione disciplinante [’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico,
Campagnatico e I'Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Visto la relazione del Direttore “adeguamento anticipazione di cassa al 25% del bilancio 2015 di cui art. 13 della
convenzione con la Banca della Maremma®”, qui unifa in allegato

Ritenuto pertanto necessario procedere
DELIBERA

1) di approvare la relazione del Direttore “adeguamento anticipazione di cassa al 25% del bilancio 2015 di
cui art. 13 della convenzione con la Banca della Maremma®, per le determinazioni in essa presenti, e quivi unita
quale parte inteprante e sostanziale del presente atto.

5/3 definizione azione gestione personale |

I Direttore ricorda che nella seduta n. 10 del 18/11/2015 ad oggetto “modifica piano delle assunzioni approvato
con atto dell'Assemblea n. | del 27 aprile 2015 e con atto della Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015”, fa
Giunta esecutiva deliberava di approvare la copertura a tempo determinato di 1 posto di dirigente settore/servizi
sociali residenziali e territoriali ¢ 1 posto di dirigente settore amministrativo mediante procedura selettiva
pubblica; dava atto che le proposte avanzate e gli atti conseguenti avrebbero dovuto essere rinviati, ¢
contemperati alla luce del processo di riorganizzazione degli assetti del servizio sanitario regionale. Il Direttore
introduce l'argomento partendo da una breve disamina del personale presente nelle due Sds che potrebbero
essere unite con questa, come da verbale di assemblea seduta odierna e del 17/05/2016. In particolare presso la
Sds Metallifere non ¢ definita formalmente una dotazione organica, ¢ le risorse di personale presenti sono
dipendenti dali'Azienda sanitaria o dei Comuni comandati, nonché dipendenti di agenzie di somministrazione;
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presso la Sds Amiata grossetana troviamo dipendenti assunti a tempo determinato, Pertanto, nella responsabilita
del proprio ruolo attuale, pur nella consapevolezza della transitorieta della situazione, propone di programmare
assunzioni di personale, che mettano la nuova Sds in condizione di svolgere efficacemente i suoi compiti,

i1 Resp.le Ufta alle ore 10,35 fascia la stanza,

H Direttore presenta le proposte,

Ritiene necessario ipotizzare il mantenimento della posizione di responsabilitd dirigenziale dell'Uf servizi
sociali residenziali e territoriali. Tale posizione, per la peculiaritd della funzione svolta, che riunisce le
responsabilita provenienti ex UUFF soppresse: sociale ¢ residenziale, non pud che essere individuata come una
delle posizioni essenziali per questa SDS, dotazione organica di CQeSO SDS, approvata con atio di Ge del
26/06/2015. Propone assunzione a tempo determinato di tre anni, mediante specifica procedura selettiva

pubblica.
La dotazione organica di COeSO SDS, sopraccitata, prevede anche una posizione dirigenziale di settore

amministrativo, ad oggi non coperta. Ritiene necessario assumere un dirigente amministrativo a tempo
determinato per tre anni, individuando il soggetto mediante procedura selettiva pubblica. La motivazione di tale
scelta ¢ da individuare nell'incremento quantitativo del lavoro amministrativo ¢ nell'incremento della sua
complessita, per gli effetti della riorganizzazione delle zone distretto ¢ Sds, sia per la “Convenzione per lo
svolgimento di attivita di supporto amministrativo ai servizi socio-sanitari integrati distrettuali” tra COeSO SdS e
ex Asl 9 Grosseto, approvata da questa GE il 4 novembre 2015 n. 9 e anche dai competenti soggetti dall'ex Asl 9,

Ricorda poi le assunzioni a tempo determinato per tre anni, deliberate con atto dell'Assemblea n. 1 del 27 aprile
2015, e richiamate con atto della Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015: quattro assistenti sociali e due
funzionari psicologi. Fa presente che ancora non ¢ stata attivata alcuna procedura selettiva e che, alla uce del
nuovo sistema che dovra essere impiantato, ritiene opportuno procedere ad assunzioni a tempo indeterminato
delle due figure professionali indicate. Bisogna tenere conto della sentenza di condanna di risarcimento danno
inflitta dal giudice del lavoro al Comune ed Iside, per fa stipula di contratti di favoro a tempo determinato ritenuti
illegittimi. In caso di scioglimento del consorzio e di cessazione del trasferimento dei servizi da parte degli enti, il
personale, assunto nel rispetto dell'art. 97 della Costituzione, sara riassorbito dagli enti consorziati. Infine, fa
presente che il Comune di Roccastrada ha dato disponibilita del rispettivo segretario comunale ¢ dell'ufficio
personale per collaborazione e supporto nella gestione dei concorsi.

Interviene il Dott. Onofrio Martcello; egli dichiara che occorre riorganizzare la macchina amministrativa
riformandola eticamente, con regole condivise, chiare e trasparenti, in funzione di supporto reale all'attivita
sanitaria ¢ sociale, occorre superare la cosiddetta burocrazia difensiva, ¢ la cosiddetta “malamiministrazione”.

Al termine degli interventi il Direttore propone di approvare le seguenti assunzioni:

- tempo determinato tre anni un dirigente servizi sociali residenziali ¢ territoriali, mediante procedura
selettiva pubblica;

- tempo determinato tre anni un dirigente settore amministrativo, mediante procedura selettiva pubblica;

~ tempo indeterminato delle risorse indicate sub a) e b) gi individuate per assunzioni a tempo determinato
nel verbale di Assemblea n. 1 del 27/04/2015 e relazioni allegate, dando atto che col presente deliberato
si sostituiscono le assunzioni a t. determinato di detto atto;
a) quattro istruttori direttivi assistenti sociali, inquadrati come da verbale di Assemblea n, [ del
27/04/2015 e relazioni allegate, (posti presenti nella dotazione organica approvata con atto della Giunta
Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015), mediante procedura selettiva pubblica
b) due funzionari psicologi, inquadrati come da verbale di Assemblea n. | del 27/04/2015 ¢ relazioni
allegate, (posti presenti nella dotazione organica approvata con atto defla Giunta Esecutiva n. 5 del 23
giugno 2015), mediante procedura selettiva pubblica.
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LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito quanto sopra;

Visto:
— il Tuelela L.R.T. 40/2005 ¢ s.m.i;
— il vigente Statuto;

— 1a convenzione disciplinante I’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico,
Campagnatico ¢ I'Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Ritenuto pertanto necessario procedere
DELIBERA

1} di approvare I'assunzione a tempo determinato di un dirigente servizi sociali residenziali e territoriali
mediante procedura selettiva pubblica;
2) di approvare l'assunzione a tempo determinato tre anni un dirigente settore amministrativo mediante
procedura selettiva pubblica;
3) di approvare I'assunzione tempo indeterminato delle risorse indicate sub a) e b) gia individuate per
assunzioni a tempo determinato nel verbale di Assemblea n. 1 del 27/04/2015 e relazioni allegate, dando atto
che col presente deliberato si sostituiscono le assunzioni a t. determinato di detto atto:
a) quattro istruttori direttivi assistenti sociali inquadrati come da verbale di Assemblea n. | del
27/04/2015 e relazioni allegate (posti presenti nella dotazione organica approvata con atto della Giunta
Esecutiva n, 5 del 23 giugno 2015), mediante procedura selettiva pubblica
b) due funzionari psicologi inquadrati come da verbale di Assemblea n. 1 del 27/04/2015 e relazioni
allegate(posti presenti nella dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n. 5 del 23
giugno 2015) ,mediante procedura selettiva pubblica.

]5/4 Schede di contabilita analitica per Comune

Il Direttore consegna ai presenti documentazione relativa alla schede di contabilita analitica per ogni Comune,
come da mandato della seduta del 17/05/2016.

La seduta termina alle ore 10.45

IL PRESIDENTE
Sindaco del Comune.di Rgccastrada

Flm t <

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale & stato pubblicato all’ ALBO on line del COeSO- SdS in copia integrale e sul sito internet
dal giorno al giorno come da attestazione agli atti per 15 giorni
consecutivi.

Il Segretario Fabrizio Boldrini
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SIS GROSSETO

Sig. PRESIDENTE del COESQ-SDS
SEDE
RELAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO:Adeguamento anticipazione di cassa al 25% al Bilancio 2015 di cui
art. 13 della Convenzione con 1a Banca della Maremma suj servizi di cassa

Ii Direttore:

- che con determinazione del Diretfore n. 648 del 17/12/2015 3 stato affidato il servizio di cassa di Coeso Sds
alla Banca della Maremina credito cooperativo di Grosseto 8.C.;

- richiamato il conseguente contratto stipulato il 14 gennaio 2016 per il periodo dal 01/01/2016 al
31/12/2020;

- visto che Pistituto ai sensi dell’art. 13 della convenzione & tenulo a concedero anlicipazione di cassa;

- visto che sulla medesima sard praticato dall*ente creditore wn tasso passivo di interessi ¢ commissioni nella
misura convenuta (ra le parti o fissata nell’art, 18 ¢, § della convenzione pari a euribor a tre mesi (tasso 365)
media percentuale del mese precedente, pubblicata dal quotidiano economico “Il sole 24 ore”, spread + 1,98%:

- considerato che si ravvisa la necessita di ottenere Panticipazione di cui sopia a titolo cautelativo per ovviare
ad eventuali temporance esigenze di cassa, che potrebbero insorgere nel corso del corrente esercizio in
relazione a possibili sfasamenti temporali della fase di riscossione delle entrate, con particolare riferimento ai
contratti di servizio dei Comuni;

- visto che il bilancio d'esercizio anno 2015 ¢ stato approvato dall'Assemblea in data 17/05/2016 e che sono
iscritti ricavi per un totale di € 12.625.350,00;

- considerato che il limite massimo dell'anticipazione stabilito nell'art 13 della Convenzione ammonla a % dei
ricavi fotali risultanti dall'ultimo bilancio approvato ¢ quindi la stessa potra raggiungere al massimo la cifta di €
3.156.337,50

Presenta Ia seguente proposta:
I. autorizzare I'anticipazione di cassa come prevista dall’art. 13 della convenzione contenuto nel limite di ¥
dei ricavi tolall risultanti nel bilancio esercizio 2015 approvato dall'Assemblea in data 17/05/2016;
2. prendere atto che il limite massimo delf'anticipazione concessa dall'ente cassiere sard paria € 3,156.337,50;
3, prendere atto, inoltre, che sulla presente anticipazione saranno applicate le condizioni previste dall’art. 18 .

8 del vigentc contrato di cassa e che Ja stessa verra utilizzata di volta in volta limitatamente alle somme
strettamente necessarie per ovviare a temporance esigenze di cassa,

Grosseto, 23 maggic 2016

bb




