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VERBALE N° 10 DELLA GIUNTA ESECUTIVA
DEL GIORNO 18.11.2015

1l giorno 18-11-2015 alle ore 10,05 presso gli uffici di COeSO-SdS, in Grosseto, Via Damiano Chiesa, 7 si ¢

riunita fa Giunta esecutiva che risulta composta come segue:

Nome e cognome Carica presente assenfe quote
Cavezzini Sabrina Presidente X
Sindaco del Comune di Scansano 9.31%
Daniele Testi Vice Commissario Asl 9 Grosseto X
33.33%
Antonella Goretti Componente delegato X
Assessore del Comune di Grosseto 22.31%
Francesco Limatola Sindaco del Comune di Roccastrada X
9.31%
Farnetani Giancarlo Sindaco del Comune di Castiglione X
della Pescaia 9.31%
Luca Riceiardi Sindaco del Comune di X
Campagnatico 712%
Alessandra Biondi Sindace del Comune di Civitella X
Paganico 2.31%

E* presente il Direttore, dott. Fabrizio Boldrini, che verbalizza ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento
Assemblea consortile € Giunta esecutiva.

E' presente il Resp.le Uf Servizi tecnico amministrativi di COeSO SdS, dott. Marta Battistoni, ed il coordinatore
sanitario dell’Asl9 Grosseto, dott. Pacla Bonini,

Ai sensi dell’art. 12 c. 7 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale, ivi incluso il Presidente;
partecipano il Presidente e i revisori Eligio Macelloni, ed Ardito Ferroni.

Tn assenza del Presidente, I’ Assessore del comune di Grosseto, Antonella Goretti, lo sostituisce come da nota

del Presidente stesso del giorno 11/12/2014. Il Presidente sostituto costatata la presenza del numero legale di soci
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previsto per la valida costituzione della seduta ai sensi del vigente Regolamento Assemblea consortile e Giunta

esecutiva, dichiara aperta la seduta sul seguente ordine del giorno:

1} lettura e approvazione verbale della seduta precedente;

2) modifica piano delle assunzioni approvato con atto dell'Assemblea n. ] del 27 aprile 2015 ¢ con atto della
Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015;

3) varie ed eventuali.

|10/1 Lettura e approvazione verbale della seduta precedente |

Il Presidente, sottopone all'esame della Giunta la bozza di verbale numero 9 relativo alla seduta del

giorno 4 novembre 2015
LA GIUNTA ESECUTIVA

dopo averla esaminata, ne da approvazione, con voto unanime dei rappresentanti degli enti che erano
presenti alle relative sedute. I membri non presenti ne prendono atto

10/2 Modifica piano delle assunzioni approvato con atto dell'Assemblea n. 1 del 27 aprile 2015 e con atto
della Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015

II Respl.e Ufta fa presente che la posizione di responsabilitd dell'Uf servizi sociali residenziali e
territoriali attualmente attribuita alla dirigente Renza Capaccioli sta per rimanere scoperta, in quanto il contratto
delia dirigente omonima scadra il prossimo 15/2/2016.

11 Resp.le Ufta alle ore 10,10 lascia la seduta.

Prosegue l'intervento il Direttore, che illustra la proposta di aggiornamento della programmazione del
fabbisogno di personale. Si rende necessario ipotizzare un mantenimento della posizione di responsabilitd
dirigenziale dell'Uf servizi sociali residenziali e territoriali. Tale posizione, per la peculiarita della funzione
svolta, che riunisce le responsabilita provenienti ex UUFF soppresse: sociale e residenziale, non pud che essere
individuata come una delle posizioni essenziali per questa SDS. Per la copertura sarebbe necessaria ’attivazione
di una specifica procedura selettiva pubblica, che potrebbe prevedere l'incarico di un anno rinnovabile, tenendo
conto che la scadenza del contratto ¢ gia stata prorogata.

Il Sindaco del Comune di Civitella Paganico ritiene preferibile attendere gli esiti del processo di riforma
sanitaria e di auto-organizzazione territoriale regionale, di cui ¢ stato preso atto in sede di Assemblea, ¢ che
interessera anche questa SDS e propone di estendere la proroga fino al 30 giugno 2016, data fissata daila Regione
come termine del processo, e ad attivare successivamente la procedura per individuare il nuoveo dirigente

responsabile UF.
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1l Sindaco del Comune di Castiglione defla Pescaia precisa che indire una procedura selettiva nelle more
dell'approvazione della proposta di L.R.T. di definizione del processo di riorganizzazione degli assetti del
servizio sanitario regionale, sarebbe contrario a ragioni di ragionevolezza,

il Sindaco de! Comune di Roccastrada si associa.

Riprende la parola il Direttore. La dotazione organica di COeSO SDS prevede una posizione dirigenziale
di settore amministrativo ad oggi non coperta. Ritiene necessario valutare I'opportunitd di coprire la posizione,
individuando il soggetto mediante procedura selettiva pubblica. Ritiene che la motivazione di tele scelta sia da
individuare nell'incremento quantitativo del lavoro e della sua complessita, per gli effetti sia dell'ipotetico
ingresso del Comune di Cinigiano in questa SDS, come gia anticipato nella seduta di GE del 4 novembre 2015 n.
9, sia della “Convenzione per lo svolgimento di attivitd di supporto amministrative ai servizi socio-sanitari
integrati distrettuali” tra COeSO SdS e Asl 9 Grosseto, approvata dalla GE del 4 novembre 2015 n. 9 e finanziata
per € 30.000,00 annuali dalla Asl 9. Inoltre comunica che a seguito del recesso volontario di una dipendente a
tempo indeterminato, la cui sede di lavoro era allocata presso il Comune di Scansano, saranno liberate risorse
indicativamente pari a €50.000,00. Quindi la copertura del posto da dirigente sard senza effetti a livello
finanziario.

Interviene I'Assessore del Comune di Grosseto, che fa presente che la valutazione non pud prescindere
dall'analisi dei carichi di lavoro. II Direttore ribadisce che l'attivazione della collaborazione col distretto
incrementera il lavoro dell'Ufta di questa SDS, anche a seguito del prossimo collocamento in pensione del
Resp.le Uf amministrativa del distretto grossetano Asl 9.

Il Sindaco del Comune di Civitella Paganico si mostra favorevole alla copertura del posto, ma ritiene
opportuno rinviare l'emissione del bando pubblico, nelle more dell'approvazione della legge di riforma e
dell'attuazione della procedura di riorganizzazione, di cui sopra,

Il Vice-commissario Asl 9 ritiene opportuno coprire il posto da dirigente, poiché il rapporto tra ASL 9 e
Uf amministrativa di questa SDS & ad oggi strutturato formalmente, ma la procedura selettiva ben potra essere
bandita in seguito.

Al termine degli interventi il Direttore propone di approvare {a seguente modifica del piano assunzioni,
approvato con atto dell'Assemblea n. 1 del 27 aprile 2015 ¢ con atto della Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno
2015, e successivamente modificato:

- prorogare il contratto di lavoro del Dirigente servizi sociali residenziali e territoriali fino a 31.07.2016 per lo
svolgimento delle funzioni di Responsabile Uf servizi sociali residenziali e territoriali

- approvare la copertura a tempo determinato di 1 posto di Dirigente servizi sociali residenziali e territoriali
presente nella dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015, mediante
procedura selettiva pubblica;
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- approvare la copertura a tempo determinato di 1 posto di dirigente settore amministrativo, presente nella
dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n. 5 def 23 giugno 2015, mediante procedura
selettiva pubblica;

LA GIUNTA ESECUTIVA
Preso atto di quanto esposto e degli interventi;

Visto:

- il Tuel e la L.R.T. 40/2005 e s.m.i.

- la convenzione disciplinante I’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico,
Campagnatico e la Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Ritenuto di dover disporre a riguardo nell'ambito della propria potestd decisionale

DELIBERA
1) di prorogare il contratto di lavoro del Dirigente servizi sociali residenziali e territoriali fino al 31 .07.2016 per
lo svolgimento delle funzioni di Responsabile UF servizi sociali residenziali e territoriali

2} di approvare la copertura a tenipo determinato di 1 posto di Dirigente servizi soctali residenziali e territoriali
presente nella dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n. 5 del 23 giugno 2015, mediante
procedura selettiva pubblica;

3) di approvare la copertura a tempo determinato di 1 posto di dirigente settore amministrativo, presente nella
dotazione organica approvata con atto della Giunta Esecutiva n, 5 del 23 giugno 2015, mediante procedura
selettiva pubblica,

4) di dare atto che le proposte avanzate e gli atti conseguenti dovranno essere rinviati, e contemperati alla luce
del processo di riorganizzazione degli assetti del servizio sanitario regionale.

La Giunta esecutiya Yermina i lavori alle pre 12.45

1L PRESIDENT Cfﬁgugé ?
ASS‘COVH T t O oretti
'

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

1l presente verbale & stato pubblicato all’ ALBO on line de! COeSO- SdS in copia integrale e sul sito internet
dal giorno al giorno come da attestazione agli atti per 15 giorni consecutivi.

1l Segretario Fabrizio Boldrini
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