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SDS GROSSEYD

VERBALE N°4 DELLA GIUNTA ESECUTIVA
DEL GIORNO 28/03/2012

11 giorno 28 del mese di marzo dell’anno 2012, alle ore 10.10, nella stanza del Presidente, Sindaco
del Comune di Grosseto, presso la sede del Comune in Grosseto, Piazza Duomo 1, prosegue la
Giunta Esecutiva, gid oggetto di verbale con atto n. 3 del 28/03/2012, convocata con nota n.
3539/2012 del 21/03/2012 e confermata con spostamento della sede precedentemente indicata nella
convocazione con mail del 23/03 u.s., che all’inizio della presente sessione risulta composta come
segue:

Nome e cognome Carica presente | assente | quote
Bonifazi Emilio Presidente X 22.31%
X
Mariotti Fausto Direttore Generale Az, USL 9 per 33.33%
delega
agli atti
Innocenti Giancarlo Sindaco del Comune di Roceastrada X 9.31%
Farnetani Giancarlo Sindace Comune di Castiglione della X 9.31%
Pescaia
Cavezzini Sabrina Sindaco del Comune di Scansano X 9.31%
Tistarelli Fabrizio Sindaco del Comune di X T.12%
Campagnatico
Fratini Paolo Sindaco del Comune di Civitella X 9.31%
Paganico

E’ presente il Direttore, Dott. Fabrizio Boldrini, che verbalizza ai sensi dell’art. 6 del vigente
Regolamento Assemblea consortile e Giunta esecutiva.

Sono invitati ¢ partecipano: il Dott. Danilo Zuccherelli, Direttore Sanitario della Asl 9, facente le
veci del Direttore Generale Asl 9 Grosseto, come da delega agli atti, il Dott. Francesco Ghelardi,
Dir. Amministrativo della Asl 9, il Dott. Roberto Mantiloni, Coordinatore amministrativo del
distrefto socio sanitario grossetano, la Dott.ssa Tiziana Vanelli, Responsabile Servizio affari
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generali Comune Scansano ¢ Sandra Mucciarini, consigliere Comune di Castiglione della Pescaia
con delega alle politiche sociali;

Al sensi dell’art. 12 ¢. 7 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale, ivi incluso
il Presidente del Collegio. Sono presenti il Presidente del Collegio, e 1 sindaci revisori Ardito
Ferroni ed Eligio Macelloni.

11 Presidente, costatata la presenza del numero legale previsto per la valida costituzione della seduta
ai sensi del vigente Regolamento Assemblea consortile e Giunta esecutiva, dichiara aperta la seduta
medesima sul seguente ordine del giorno:

1. Presentazione dello Schema di Bilancio d’esercizio anno 2011 da presentarc ai revisori dei
Conti per la successiva approvazione in Assemblea dei Soci;

2. Valutazione dell’attivita del Direttore della SdS per ’anno 2010 di cui alla Delibera Regionale

n. 172 del 05/03/2012;

Riorganizzazione punti di prelievo;

4. Convenzione con le SdS Colline Metallifere, SdS Amiata Grossetana e Distretto Colline
dell’ Albegna per azioni comuni nel percorso di elaborazione dei Piani Integrati di Salute;

5. Varie ed eventuali;

w

4/1 Presentazione dello Schema di Bilancio d’esercizio anno 2011 da presentare ai revisori dei
Conti per Ia successiva approvazione in Assemblea dei Soci

Il Presidente sintetizza gli adempimenti principali relativi all’argomento in oggetto, come
previsti dalla norma regionale e dallo statuto: il Direttore della Societd della Salute cura la
predisposizione del bilancio di esercizio e lo trasmetta alla G.E. che approvando lo trasmette al
collegio dei revisori dei conti e successivamente all’Assemblea dei soci per I’approvazione
definitiva.

In seguito da la parola al Direttore, il quale spiega quanto segue:

- nella sede odierna viene presentata ai membri della Giunta esecutiva la proposta di bilancio
consuntivo d’esercizio 2011 e scheda sintetica di raffronto tra annualita 2010 e 2011, poiché ai sensi
dell’art. 18 ¢.4 del Regolamento di organizzazione, prima della definitiva redazione del bilancio di
esercizio, la Giunta esecutiva valuta le performance economico finanziare defla SdS a seguito di
rapporti del Direttore sulla situazione finanziaria (margine di tesoreria), sull’andamento dei costi €
dei ricavi, sul costo dei servizi, sul consumo dei

In tale occasione sard presentato anche la nota illustrativa delle risultanze contabili e dei
servizi resi ente per ente.

Dopodiché sottopone ai presenti la proposta della proposta di bilancio d’esercizio 2011
composta dallo stato patrimoniale, conto economico, nonché la scheda sintetica di raffronto tra
annualita 2010 e 2011, unite al presente atto quale parte integrante o sostanziale/presenti agli atti.

11 Direttore prosegue il suo intervento illustrando quanto segue:

- il bilancio consuntivo 2011 ¢& stato chiuso in pareggio, ma presenta alcuni elementi che fungono da
spunto di riflessiong;
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- in raffronto col 2010 si riscontra una chiusura con € 217.096,24 in meno per la tendenza a
diminuire i costi di produzione, inevitabile per la riduzione dei ricavi;

- le riduzioni si sono assetate sui costi del personale, nel rispetto della progressiva estensione dei
vincoli sulla spesa anche alle aziende speciali, ed in misura anche maggiore riduzione nei servizi;

- viceversa si ha aumento di costi fissi, tra i quali anche aumenti derivanti da impegni contrattuali
assunti in precedenza, fattispecie alla quale in prospeftiva & possibile ovviare esclusivamente
ricorrendo all’istituto dell’ avvalimento, convenzione ecc. con la Asl;

- sul lato delle entrate si segnala la riduzione rispetto al 2010 delle entrate regionali pari a -€
1.544.629,38, conseguente alle riduzioni delle risorse nazionali destinate alle Regioni in particolare
segnala ’azzeramento del fondo regionale per ’assistenza sociale ¢ di quello nazionale della non
autosufficienza, che invero la Toscana continua a garantire a livello regionale;

- la tenuta dei trasferimenti dei Comuni con quota pro-capite e sul nuovo sistema di fasce ISEE
adottato;

- la riduzione dei finanziamenti provenienti dalla Asl, anch’essa dovuta ai tagli governativi;

- incrementi pari a € 279.230,72 delle risorse erogate dalla Provincia di Grosseto per finanziamenti,
che perd non hanno carattere di stabilita;

- Paumento delle compartecipazioni per € 104.744,03, grazie ai i nuovi criteri di applicazione
del’ISEE per i servizi della non autosufficienza gia approvati dall’ Assemblea dei Soci con atto n. 10
del 4 ottobre 2010, nelle more dell’auspicata revisione dello stesso ISEE nazionale con
["introduzione di ulteriori indicatori;

Al termine del dibattito

LA GIUNTA ESECUTIVA

Udite quanto esposto dal Presidente e dal Dircttore;

Visto la proposta di bilancio consuntive d’esercizio 2011 nonch¢ della scheda esplicativa di
raffronto tra annualitd 2010 ¢ 2011, presenti agli atti;

Verificata la chiusura in pareggio con equilibrio tra costi e ricavi;
Richiamato

- Part. 71 terdecies c¢. 1 della Legge regionale n. 40/2005 “Disciplina del servizio sanitario
nazionale” e s.m.i., il quale disciplina I’attivita economica, contabile ¢ patrimoniale della SDS, con
patticolare riferimento alla previsione dell’introduzione della contabilitd economica ¢ del bilancio
di esercizio annuale;

- I’art. 71 novies della L.R.T. 40/2005 e s.m.i. ¢. 5 lett. ¢), in merito alla competenza del Direttore
nella predisposizione del bilancio d’esercizio;

- altrest art. 28 ¢. 2 dello Statuto relativo ai criteri di gestione, ai sensi del quale il Consorzio
adotta la contabilita economico-patrimoniale;
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- il ¢. 3 dell’articolo test¢ citato, ai sensi del quale il Consorzio perscgue ’obiettivo del pareggio
economico anmuo attraverso 1’equilibrio tra costi e ricavi;

- I’art. 18 c.4 del Regolamento di organizzazione;

Visto
- il combinato disposto dell’art. 31 ¢ art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

-laL.R.T. 40/2005 e s.m.i.;
- il D.P.R, 902/1986,
- il vigente Statuto, con particolare riferimento agli artt. 22-24;

Per P'effetto della convenzione disciplinante P’esercizio in forma associata dei servizi socio-
assistenziali e socio-sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia,
Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico, Campagnatico e la ‘Asl 9 di Grosseto il giorno
22/01/2010;,

Nella propria potesta decisionale;
PRENDE ATTO

1. della proposta di schema di Bilancio consuntivo di Coeso-SdS per I'esercizio 2011 chiuso al
31 dicembre, come risultante dall’elaborato presente agli atti e recepisce quanto ivi previsto.

4/2 Valutazione dell’attivita del Direttore della SdS per Panno 2010 di cui alla Delibera
Regionale n. 172 del 05/03/2012

1l Dott. Danilo Zuccherelli informa la G.E. di quanto segue:

- la Regione Toscana con delibera di Giunta n. 451 del 31.03.2010 ad oggetto “Sistema di
valutazione dell'attivita svolta dai direttori delle societd della salute - Indicazioni ai fini
dell'assunzione, in via sperimentale, per I'anno 2010” fornisce indicazioni alle Societa della Salute
affinché assumano in via sperimentale il sistema gia adottato dalle aziende sanitarie anche per
quanto riguarda la valutazione dell’attivitd svolta dai singoli direttori delle Societa della Salute
(sistema di valutazione elaborato in collaborazione con il Laboratorio Management & Sanitd),
valutando conseguentemente ’opportunitd di assegnare, in relazione all’attivitd che i singoli
direttori delle Societa della Salute svolgono nell’anno 2010 e secondo quanto indicato nell’allegato
n.1 alla medesima deliberazione, gli obiettivi di seguito specificati:

- gestione informazioni

- produttivita e appropriatezza

- sanita d’iniziativa

- umanizzazione e soddisfazione

- integrazione socio-sanitaria

- sistema di valutazione

- regolamenti ¢ obiettivi locali;

- nell’atto sopraccitato la Giunta regionale, previa acquisizione di parere da parte della conferenza
regionale delle societa della salute, si riserva di dare ulteriori indicazioni alle societa della salute,
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attraverso successivi atti deliberativi, in merito sia ai valori di riferimento utili a verificare il
raggiungimento degli obiettivi di cui al punto precedente sia alle modalita ¢ ai criteri necessari per
la valutazione conclusiva;

- la DGRT n. 172 del 5.3.2012 “Sistema di valutazione dell’attiviia svolta dai direttori delle SDS.
Modifica parziale allegato 1 DGRT 451/2010 e approvazione indicazioni alle SDS relativamente a
valori di riferimento, modalita e criteri necessari per la valutazione conclusiva. Annualitd 20107 in
parte corregge alcuni degli obieftivi e degli indicatori contenuti nefla DGRT n. 451/2010 di cui
sopra, nonché il peso totale assegnato per la valutazione dell’attivita svolta dai singoli direttori delle
SDS neli’anno 2010;

- la Regione Toscana nella medesima DGRT n. 172/2012 da altresi indicazioni alle Societa della
Salute sia in merito ai valori di riferimento utili a verificare il raggiungimento degli obiettivi
descritti all’allegato 1, sia in merito alle modalita e ai criteri necessari per la valutazione conclusiva.

1l Direttore richiama la normativa di riferimento:

- ai sensi dell’art, 71 novies, comma 1, della L.R.T. 40/2005 e s.m.i. il direttore della societa della
salute ¢ nominato dal presidente della societa della salute, su proposta della Giunta esecutiva e
previa intesa con il Presidente della Giunta regionale;

- al sensi del comma 3, del medesimo articolo, I'incarico di direttore della Societd della Salute &
regolato da un contratto di diritto privato stipulato, con ’osservanza delle norme di cui al libro V,
titolo III, del codice civile, il cui schema-tipo ¢ stato approvato dalla Giunta Regionale con
deliberazione n, 1089 del 30.11.2009;

Da atto del

- decreto del Presidente di Coeso Societd della salute dell’area socio sanitaria grossetana n, 1
del 03/03/2010 con il quale viene nominato il Direttore,

- del contratto di lavoro subordinato per lo svolgimento della funzione di Direttore della
Societa della salute della zona socio sanitaria grossetana stipulato in data 30.04.2010,

- nonché infine della delega delle funzioni di responsabile di zona — distretto grossetana,
avvenuta con deliberazione del Direttore generale Asl 9 n, 184 del 23/04/2010, in
ottemperanza all’art. 64 ¢. 9 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i.;

Prosegue considerando che dal combinato disposto degli artt. 2,comma 1, € 3, comma 3, del sopra
citato schema tipo di contratto, si desume che “nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi
prescritti dalle leggi, dal piano sanitario regionale, dagli atti costitutivi della societa della salute,
dal piano integrato di salute il direttore della Societd della salute sia obbligato, tra 'altro, al
raggiungimento degli obbiettivi ivi indicati e fissati annualmente con deliberazione della G.E. ai
sensi dell’art. 3 ¢. 37, i quali comprendono anche gli obiettivi connessi all’esercizio di responsabile
di zona come definiti dal direttore generale dell’azienda Usl e che, in base alla verifica del
raggiungimento dei medesimi obiettivi, il suo trattamento economico sia integrato di un’ulteriore
quota, fino al 20% dello stesso che viene corrisposta in un'unica soluzione;

Richiama infine I’allegato 2 della teste citata DGRT n. 172/2012 da cui si evince che alla Societa
della salute dell’area socio sanitaria grossetana viene attribuito, in base alla stima del grado di
raggiungimento degli obiettivi prefissati, un punteggio complessivo di incentivazione pari a 67.25
su un massimo di 94;
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Confermando la necessitd di prendere atto delle indicazioni di cui alla DGRT n. 172/2012,
correttiva della DGRT n. 451/2010, e di procedere con gli incombenti conseguenti di competenza
della Sds, il Direttore conclude il suo intervento presentando la seguente proposta:

- individuare gli obiettivi per I’anno 2010, approvando quelli previsti nella DGRT n. 172 del
5.3.2012, correttiva della DGRT n. 451 del 31.03.2010, come comprensivi anche degli obiettivi
connessi all’esercizio dell’attivita di Responsabile di zona-distretto da parte del Direttore SDS,;

- recepire le indicazioni alle Societa della Salute sia in merito ai valori di riferimento utili a
verificare il raggiungimento degli obiettivi di cui all’allegato 1 alla presente delibera, sia in merito
alle modalita e ai criteri necessari per la valutazione conclusiva come da DGRT n. 172 del 5.3.2012;

- recepire la valutazione di cui all’allegato 2 della testé citata DGRT n. 172/2012 da cui si evince
che alla Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana viene attribuito, in base alla stima
del grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati, un punteggio complessivo di incentivazione
pari a 67.25 su un massimo di 94, attribuendola anche alla valutazione del Direttore;

Si apre un breve dibattito durante il quale emerge I’esigenza condivisa di presentare osservazioni
alla Regione in merito al sistema di valutazione. Al termine della discussione.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Udito quanto esposto;

Valutato e considerato le proposte e ritenuto di dover decidere al riguardo nell’ambito della
propria potesta decisionale;

Richiamato

- il decreto del Presidente di Coeso Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana n.
1 del 03/03/2010 con il quale viene nominato il Direttore nella persona del Dott. Fabrizio
Boldrini;

- la delibera di Giunta Sds n. 1 dell’22.01.2010 “Proposta Direttore del COeSO — Societa
della Salute della Zona Socio Sanitaria Grossetana. Dott. Fabrizio Boldrini”;

- la delibera di Giunta Sds n. 2 dell’03.03.2010 “Individuazione del Direttore del C0eSO —
Societa della Salute della Zona Socio Sanitaria Grossetana. Dott. Fabrizio Boldrini”:

Dato atto del contratto di lavoro subordinato per lo svolgimento della funzione di Direttore della
Societd della salute della zona socio sanitaria grossetana stipulato in data 30.04.2010 con
decorrenza 01.05.2010 per cinque anni fra Fabirizio Boldrini e il Presidente della Sds Emilio
Bonifazi, con particolare riferimento all’art, 3. comma 3;

Considerato che la Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana viene attribuito, in base
alla stima del grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati, un punteggio complessivo di
incentivazione pari a 67.25 su un massimo di 94, nell’allegato 2 della testé citata DGRT n.
172/2012;

Valutate [e condizioni in cui il Direttore ha operato e i risultati raggiunti dal medesimo;
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Preso atto
- del PSR 2008/2010, approvato con deliberazione del Consiglio regionale n, 53 del 16 luglio 2008

e in particolare il punto 2.6 “valutare per migliorare”;

- della delibera di DGRT n. 451 del 31/03/2010 ad oggetto “Sistema di valutazione dell'attivita
svolta dai direttori delle sociceta della salute - Indicazioni ai fini dell'assunzione, in via sperimentale,
per l'anno 2010%;

- della DGRT n. 243 del 11/04/2011 Approvazione disposizioni operative per il funzionamento delle
Societd della salute in Toscana. Modifica alla DGRT n. 1265 del 28/12/2009, con particolare
riferimento al punto H dell’allegato “Valutazione delle performance delle Sds e incentivazione dei
Direttori’:

- della DGRT n. 172 del 5.3.2012 “Sistema di valutazione dell attivita svolta dai direttori delle
SDS. Modifica parziale allegato 1 DGRT 451/2010 e approvazione indicazioni alle SDS
relativamente a valori di riferimento, modalitd e criteri necessari per la valutazione conclusiva.
Annualita 20107

Visto
-laL.R.T. 40/2005 e s.m.i.;
- il D.P.R. 902/1986;

- il vigente Statuto;

- la convenzione disciplinante I’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglionc della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Ritenuto opportunoe accogliere la proposta;

DELIBERA

1 di recepire le indicazioni trasmesse dalla Giunta Regionale a tutte le Sds ed approvare gli obiettivi
per Panno 2010, assegnati alla Sds e conseguentemente al Direttore come previsti nella DGRT
n. 451 del 31.3.2010 e modificati per effetto della DGRT n. 172 del 5.3.2012;

2 di dare atto che detti obiettivi sono comprensivi anche di quelli connessi all’esercizio, da parte del
Direttore SDS, dell’attivita di Responsabile di zona-distretto, a seguito di delega delle funzioni
di responsabile di zona — distretto grossetana, avvenuta con deliberazione del Direttore generale
Asl 9 1, 184 del 23/04/2010;

3 di riconoscere alla Sds ¢ al Direttore Dott. Fabrizio Boldrini nell’esercizio 2010 il raggiungimento
degli obiettivi assegnati dalla Giunta Sds nella misura indicata nell’allegato 2 alla DGRT per un
punteggio complessivo pari a 67.25 su un massimo di 94 e conseguentemente di autorizzare la
liquidazione;

4 di dare mandato alle competenti Unitd funzionali aziendali di procedere agli adempimenti
conseguenti a quanto qui deliberato, ivi inclusa la valorizzazione economica della valutazione
recepita;
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5 di riservarsi di presentare osservazioni in merito al sistema di valutazione;

4/3 Convenzione con le SAdS Colline Metallifere, SAS Amiata Grossetana e Distretto Colline
dell’Albegna per azioni comuni nel percorso di elaborazione dei Piani Integrati di Salute

1l Presidente chiede ai presenti di modificare I’ordine del giorno anticipando la trattazione
dell’argomento di cui al punto n. 4. La richiesta viene accolta ¢ la parola passa al Direttore che
spiega quanto segue.

Con riferimento all’argomento testé citato nella seduta del 16/01 u.s. si comunicava che
Coeso Sds aveva ricevuto da parte dell’ Autorita regionale per la partecipazione, istituita presso il
Consiglio Regionale della Toscana, finanziamenti di cui alla L.R.T. 69/2007 per il progetto “PIS-
Programmiamo insieme la salute™ per 49.100,00.

Nel relativo verbale n. 2 al punto 1 ad oggetto Progetto “PIS-Programmiamo insieme la
salute” finanziato dall’Autorita regionale per la partecipazione: partecipazione di parte delle
risorse alle Sds della Provincia di Grossefo si deliberavano gli indirizzi che qui di seguito si
riportano:

- Sostenere con le risorse rese disponibili per la partecipazione le altre Sds della Provincia di
Grosseto, nel rispetto della finalita e dell’oggetto del progetto finanziato, fenendo comunque
conto che il piano integrato di salute ¢ lo strumento di programmazione integrata delle
politiche sanitarie e sociali a livello di ogni zona-distretto;

- predisporre i termini e le modalita del rapporto giuridico con altre Sds della Provincia di
Grosseto nell’ambito di convenzioni da stipulare con ciascun soggetto, in un programma di
lavoro unitario nella dimensione provinciale;

- presentare alla prossima riunione dell’esecutivo dell’articolazione zonale della Conferenza
dei Sindaci la proposta di istituire, per cosi dire, una “cabina di regia” per questo progetto di
lavoro comune;

Nell’atto tfest¢ citato si dava altresi mandato al Direttore di predisporre gli atti necessari per
Pattuazione, con particolare riferimento agli schemi di convenzione del rapporto con le altre Sds
della Provincia di Grosseto.

Dopo la seduta del 16/01/2012, stante i tempi strettissimi entro i quali ¢ necessario avviare il
percorso che portera alla costruzione dei Piani Integrati di Salute delle 4 Zone provinciali, si
riteneva oppottuno attivare quanto prima tutte I’iter procedurale amministrative di spettanza di
Coeso Sds connesse alla parte di attivitd comune tra le 4 Zone della redazione in dei profili di
salute.

In virtli di cid, con determinazione del Direttore n. 123 del 05/03/2012, pubblicata all’Albo
aziendale on line dal 16 al 31/03/2012, presente agli atti, di cui in questa sede si riporta per estratto
il dispositivo, il Direttore proponeva uno schema di convenzione che oggi viene proposto alla
Giunta esecutiva; in tale atto di proponeva quanto segue :

“- di approvare lo schema di “Convenzione tra la Sds grossetana, la sds colline metallifere, la Sds
Amiata Grossetana e il distretto colline dell Albegna per la definizione dei profili di salute e per la
realizzazione di aftivita legate alla redazione dei piani integrati di salute delle 4 zone socio
sanitarie della provincia di Grosseto” avente ad oggetto gli elementi di raccordo tra le SdS e la
disciplina dei rapporti attraverso i guali.
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1. la 84S Colline Metallifere, la SdS Amiata Grossetana e il Distretto Colline dell "Albegna si
avvalgono della SdS Grossetana per I'espletamento delle procedure relative all ‘affidamento
dei servizi necessari alla redazione dei profili di salute;

2. la SdS Grossetana svolgera inoltre, in favore delle altre 3 SdS/Zone, le seguenti ulteriori
Sfunzioni.

— supporto alla determinazione dell immagine di salute;

— supporifo fecnico-organizzativo al processo di partecipazione;

— supporto alla redazione del PIS

— segreteria lecnico-organizzativa di supporto nelle varie fasi;
- di procedere

1. alla sottoscrizione della convenzione allegata;

2. conseguentemente, con successivo afto, all’affidamento dei servizi necessari alla redazione
dei profili di salute e all'attivazione delle risorse necessarie alla realizzazione di tutte le
attivita previste nella convenzione stessa;

- di farsi carico delle spese derivanti dalle attivitd previste nell’allegato schema di convenzione,
prevedendo un rimborso forfettario da parte delle altre SdS/Zone quantificato in:

" €8.000,00a carico della SdS Colline Metallifere e del Distretio Colline dell’Albegna,
" €4.000,00a carico della SdS Amiata Grossetana;
- di prevedere che, come specificato nell‘allegata convenzione:

* qualora dovessero rendersi necessari in corso d’opera ulteriori adempimenti a carico dei
vari soggeiti, che non sono preventivamente determinabili, questi verranno definiti in corso
d’opera di comune accordo tra le parti;

* ulteriori oneri derivanti dall’espletamento delle varie arttivitd in oggetto o ad esse
stretfamente connesse, non previsti espressamente nell allegata convenzione, saranno
caleolaii e ripartiti equamente previo accordo fra le parti.”

Cid detto il Direttore presenta alla G.E. la seguente proposta:
- ratificare la propria determinazione sopraccitata ed i relativi allegati, facendo proprio l'atto.

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito I’'intervento del Direttore

Preso atto delle proposte di cui in narrativa;

Valutato e considerato le suddette proposte e ritenuto di dover decidere al riguardo nell’ambito
della propria potesta decisionale;

Richiamato gli indirizzi espressi nella seduta del 16/01/2012, di cui al deliberato n.1, verbale n. 2

Vista la determinazione del Direttore n., 123 del 05/03/2012, pubblicata all’ Albo aziendale on line
dal 16 al 31/03/2012, presente agli atti;
Visto

- if combinato disposto dell’art, 31 e art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

-1a L.R.T. 40/2005 ¢ s.m.i.;
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- i1 D.P.R. 902/1986;
- il vigente Statuto, con particolare riferimento agli artt, 22-24;

- la convenzione disciplinante I’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Rilevata la propria competenza;
DELIBERA
1. di approvare tutte le proposte come formulate in narrativa dal Direttore e pertanto ratificare la

determinazione del Direttore n. 123 del 05/03/2012 ed i relativi allegati, pubblicata all’Albo
aziendale on line dal 16 al 31/03/2012, presente agli atti, per tutto quanto ivi disposto;

2. dirinviare integralmente alla determinazione del Direttore n. 123 del 05/03/2012 ed i relativi
allegati presente

| 4/4 Riorganizzazione punti di prelievo

Il Direttore ricorda che nell’ultima seduta del 16/01/2012, come da verbale n. 2 nel punto 1 ad
oggetto “Proposta di riorganizzazione dei servizi amministrativi tetritoriali” la G.E. era gia stata
chiamata ad esprimersi sull’argomento ed in quella sede prendeva atto delle proposte esposte. Il
Presidente chiede al Dott, Roberto Mantiloni, Coordinatore amministrativo del distretto socio
sanitario grossetano, di esporre I’argomento.

Il relatore sottopone ai presenti una relazione esplicativa delle proposte di riorganizzazione delle
attivitd amministrative Distrettuali, che & presente agli atti e ne illustra il contenuto.

Dopo I’esposizione si apre una discussione tra i presenti durante il quale emerge la volonta di
accogliere le proposte con riferimento a tutti i Comuni, escluso quello di Scansano data I’assenza
del Sindaco ed il Direttore

Al termine del dibattito

LA GIUNTA ESECUTIVA

Udito le proposte esposte;
Richiamato il verbale della seduta del 16/01/2012, n. 2 nel punto 1;

Presa visione della relazione del Dott. Roberto Mantiloni, Coordinatore amministrativo del
distretto socio sanitario grossetano, presente aghi atti;

Visto che ai sensi dell’art. 50 ¢. 6 del della L.R./2005 e s.m.i. nelle aziende unitd sanitarie locali
sul cui territorio sono costituite societd della salute, le disposizioni statutarie e regolamentari in
materia di organizzazione dei servizi territoriali sono adottate d’intesa con le stesse societér della
salufe;
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Considerato che I’art. 4 dello statuto aziendale dell’azienda U.S.L. n° 9 di Grosseto allegato 1 alla
deliberazione n°® 6 del 18.01.2010 che prevede che gli ambiti territoriali delle Societa della Salute
fanno riferimento, salva diversa determinazione dei rispettivi atti organizzativi, alle relative Zone
Disiretto, ¢ laddove esistente la Societd della Salute, Iorganizzazione del Distretto dovra essere
coordinata con gli organismi previsti dalla specifica normativa della SdS;

Richiamati gli artt. 64 “Zona-distretto” e 66 “Organizzazione della zona-distretto”, della L.R.T.
40/2005 e s.m.i.;

Visto

-laL.R.T. 40/2005 e s.m.i.;
- i1 D.P.R. 902/1986;

- il vigente Statuto,

- la convenzione disciplinante ’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari stipulata tra il Comune di Grosscto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano,
Civitella Paganico, Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Rilevata la propria competenza;
DELIBERA

1 di approvare la proposta di riorganizzazione dei servizi amministrativi distrettuali qui
unita, quale parte integrante ¢ sostanziale, per tutto quanto ivi previsto ad esclusione del Comune di
Scansano, per il quale si riserva;

2 per I'effetto di rinviare la decisione alla prossima seduta utile,

La Giunta Esecutiva termina i propri lavori alle ore 11.30.

II. PRESIDENTE IL §SHG RIO
(Emilio Bonifazi) (Fabriizig Boliri

~&usld Pon| S

ATTESTAZIONE DI PUVBLICAZIONE

Il presente verbale ¢ stato pubblicato all” ALBO on line del COESO- SDS in copia integrale e sul
sito internet dal giorno. A4 JOS{ i eiorno 24, / 0S{ 20(7  come da attestazione agli atti
per 15 giorni consecutivi, i

1l Segretario Fabrizio Boldrini J
\
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