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SIS GROSSETD
VERBALE N°5DELLA GIUNTA ESECUTIVA
DEL GIORNO 10/05/2012

It giorno 10 del mese di maggio dell’anno 2012, alle ore 15.00, presso gli uffici di Coeso-Sds, in Grosseto,
Via Damiano Chiesa, 7 si & riunita la Giunta Esecutiva convocata con nota n. 5224 del 3 maggio 2012 che
all’inizio della seduta risulta composta come segue:

Nome e cognome Carica presente | assente | quote
Bonifazi Emilio Presidente X 2231%
Mariotti Fausto Direttore Generale Az, USL ¢ X 3333%
Innocenti Giancarlo Sindaco del Comune di Roceastrada X 9.31%
Sindaco Comune di Castiglione della
Farnetani Giancario Pescaia X 9.31%
Cavezzini Sabrina Sindaco del Comune di Scansano X 9.31%
Comune di Campagnatico 7.12%
Sindaco del Comune di Civitella ‘
Fratini Paolo Paganico X 9.31%

E” presente il Direttore, Dott. Fabrizio Boldrini, che verbalizza ai sensi dell’art. 6 del vigente Regolamento
Assemblea consortile ¢ Giunta esecutiva,

Sono invitati ¢ partecipano: Luca Ricciardi Sindaco neoeletto del Comune di Campagnatico, il Dott,
Francesco Ghelardi, Dir. Amministrativo defla Asl 9, Sandra Mucciarini, consigliere del Comune di
Castighione della Pescaia con delega alle politiche sociali, la Dott.ssa Clelia Pettini, addetto stampa del
Coeso-Sds, Chiara Mori, assessore del Comune di Roccastrada, il Dott. Alessancho Militello (Asl 9

Grosseto).

Al sensi dell’art. 12 ¢. 7 dello Statuto sono invitati i componenti del Collegio sindacale, ivi incluso il
Presidente. Sono presenti il Presidente del Collegio, e i sindaci revisori Ardito Ferroni, Eligio Macelloni,

Il Presidente, costatata la presenza del numero legale di soci previsto per la valida costituzione della seduta ai
sensi del vigente Regolamento Assemblea consortile ¢ Giunta esecutiva, dichiara aperta la seduta medesima
sul seguente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbali delle sedute precedenti;

2. Aggiornamento sul progetto di partecipazione “PIS — Programmiamo Insieme la salute” finanziato
dall’ Autorita di Partecipazione della Regione Toscana;

3. Obiettivi regionali conferiti al Direttore ¢ obiettivi strategici della SdS - anno 2012;

4, Varie ed eventuali,
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l 5/1 Lettura e approvazione verbale della seduta precedente

1l Presidente presenta Luca Ricciardi, che comunica di essere il nuovo Sindaco del Comune di
Campagnatico, poi, letto ’ordine del giorno, sottopone all’esame della Giunta la bozza dei verbali n. 3 ¢ 4
relativi alla seduta del giorno 28/03/2012.

LA GIUNTA ESECUTIVA

- dopo avere esaminato i verbali, ne da approvazione con voto unanime dei rappresentanti degli enti che
erano presenti alla relativa seduta, I membri non presenti ne prendono atto.

5/2 Aggiornamento sul progetto di partecipazione “PIS ~ Programmiamo Insieme la salute” finanziato
dall’ Autorita di Partecipazione della Regione Toscana

Tl Direttore introduce I’argomento ricordando le decisioni gia assunte nella seduta di G.E. del 16/01
w.s. di cui al verbale n. 2:

a) Coeso Sds riceveva ed accettava finanziamenti di cui alla L.R.T. 69/2007 da parte dell’ Autorita regionale
per la partecipazione, istituita presso il Consiglio Regionale della Toscana per il progetto “PIS-
Programmiamo insieme la salute” pari a 49.100,00 €;

b) G.E. dava mandato al Direttore di predisporre gli atti necessari per I’attuazione degli indirizzi espress,

¢ richiama la convenzione “Convenzione tra la Sds grossetana, la sds colline metallifere, la Sds Amiata
Grossetana e il distretto colline dell’Albegna per la definizione dei profili di salute e per Ia realizzazione di
attivita legate alla redazione dei piani integrati di salute delle 4 zone socio sanitarie della provincia di
Grosseto™ di cui alla seduta di G.E. det 28/03 u.s. verbale n, 4;

Successivamente illustra ampiamente lo stato dell’arte del progetto e ne ricostruisce il percorso come
segue:

1) nella prima fase & stato elaborato il profilo di salute, prima tappa della programmazione dei servizi socio
assistenziali e socio sanitari a livello zonale che fotografa lo stato di salute, raccogliendo i dati demografici,
sanitari, sociali ed ambientali registrati nel territorio;

- la Direzione Aziendale dell’ Asl ha costituito un gruppo interistituzionale di lavoro integrato da esperti
esterni, provenienti dalla Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa, col compito di elaborare i dati epidemiologici
¢ sociosanitari del territorio provinciale, strumento base per le SdS/Zone distretto dell'Azienda USL9
nell'elaborazione dei rispettivi Piani Integrati di Salute;

- per tale analisi sono state utilizzate le informazioni presenti nelle varie banche dati a livello aziendale,
regionale ¢ nazionale prendendo come riferimento il set di indicatori deliberato dalla Regione Toscana per fa
costruzione del profilo di salute nel’ambito def Piano Integrato di Salute (di seguito PIS);

- il lavoro consegnato dagli esperti ¢ stato presentato all’esecutivo della Conferenza dei Sindaci dell’ Asl
9 ¢ in seguito sard oggetto di ulteriore approfondimento per definire i profili di salute, evidenziando le
specificitd varie delle zone distretto;

2) nella seconda fase del percorso di costruzione del PIS, sono stati aperti laboratori di studio per le quattro
zone distretto, con differenti oggetti di discussione: nella zona grossetana, le modalitd applicative del
principio di sussidiarietd (quale ad esempio I'opportunita di sviluppare mutuo aiuto della comunita), "equita
nell’accesso ai servizi e 'orientamento degli utenti, anche stranieri; nelle tre zone distretto provinciali
restanti, [’offerta dei servizi,
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- ¢ altresi prevista in Grosseto I’organizzazione di altri laboratori di studio che riuniranno le quattro zone
distretto provinciali, unitamente alla comunitd professionale, finalizzati a riflettere sull’appropriatezza delle
prestazioni socio sanitarie, socio assistenziali, su come facilitare gli stranieri nelP’accesso, sugli stili di vita e
sulla presa in carico della prestazione socio sanitaria;

3) 1a terza fase & incentrata sulla partecipazione, infatti la conoscenza del territorio e il coinvolgimento attivo
delle persone sono fattori importanti per la promozione della salute del singolo ¢ della comunita, e pertanto
le Societa della Salute per Statuto favoriscono la partecipazione dei cittadini alle scelte sui servizi socio-
sanitari; successivamente il Direttore propone di far intervenire ta Dott.ssa Clelia Pettini, addetto stampa del
Coeso Sds, per aggiornare i presenti sul progetto di partecipazione “PIS — Programmiamo Insieme la salute”
finanziato dall’ Autorita di Partecipazione della Regione Toscana; con il consenso di tutti, la Dott.ssa Pettini
spiega che in ottemperanza al principio di sussidiarietd e conformemente a quanto concordato con I’ Autorita
di partecipazione, per ogni zona distretto si organizzeranno incontri con cittadini individuati a campione,
estratti dall’anagrafe sanitaria ¢ dagli utenti della Sds, riuniti in piccoli gruppi di lavoro per discutere di
alcuni temi individuati ponendo domande mirate, con Pobiettivo di stimolare la conversazione ¢ di far
emergere proposte, da sottoporre agli organi politici delle Sds; il progetto prevede che per garantire
I’autenticita delle discussioni la partecipazione delle associazioni di tutela e di volontariato sia tenuta a livelli
minimi; infine sard realizzato un sito internet accessibile a tutti in cui saranno inserite le domande poste, ¢
sulle quali chiunque potra esprimere il proprio parere..

Cid detto il Direttore presenta alla G.E. 1a seguente proposta;

- prendere atto del dello stato dell’arte del progetto di partecipazione “PIS — Programmiamo Insieme
la salute” finanziato dall’ Autorita di Partecipazione della Regione Toscana.

Dopo una breve discussione

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito gli interventi;

Prese atto delle proposte di cui in narrativa;

Richiamato gli indirizzi espressi nella seduta di Giunta del 16/01/2012, di cui al verbale n. 2 deliberato n.1;
ed il verbale del 28/03/2012 n. 4 punto 3;

Visto
- il combinato disposto delfl’art. 31 ¢ art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

-1a L.R.T. 40/2005 ¢sm.i,;
-11 D.P.R. 902/1986;
- il vigente Statuto, con particolare riferimento agli artt. 22-24;

- la convenzione disciplinante P’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali ¢ socio-sanitari
stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico,
Campagnatico e Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Rilevata la propria competenza;
DELIBERA

1 di prendere atto del dello stato delfl’arte del progetto di partecipazione “PIS — Programmiamo Tnsieme la
salute” finanziato dall’ Autorita di Partecipazione della Regione Toscana;

m
e S .. ________... .. ]
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Alle ore 15.40 1a Dott.ssa Clelia Pettini lascia la stanza.

5/3 Obiettivi regionali conferiti al Direttore e obiettivi strategici della SdS - anno 2012

H Direttore spiega quanto segue:

- nella seduta del 28/03 w.s., come da verbale n. 1, I’ Assemblea dei soci prendeva atto delle indicazioni della
Giunta Regionale alle Sds in merito agli obiettivi, al sistema di valutazione e relativi indicatori 2012 dei
Direttori delle Sds (DGRT n. 116 del 20-02-2012 ad oggefto “Sistema di valutazione dell'attivita svolia dai
Direttori delle Societa della Salute. Indicazioni per I'anno 2012 ) e dava mandato al Direttore di sottoporre il
presente atto alla Giunta Esecutiva, come previsto nella delibera di cui all’oggetto;

- la DGRT n. 116 del 20/02/2012 la Regione Toscana fornisce indicazioni alla Giunta esecutiva delle Sds
affinché valuti conseguentemente I’opportunita di assegnare, in relazione all’attivita che i singoli direttori
delle Societa della Salute svolgeranno nell’anno 2012, gli obiettivi inerenti le materie di seguito specificate,
nonché gli indicatori e i relativi pesi percentuali, secondo quanto indicato nell’allegato 1 alla deliberazione
stessa, prevedendo inoltre Papplicazione di uno specifico pre-requisito inerente il rispetto degli accordi di
bilancio:

- Piano Integrato di Salute;

- Sanita di iniziativa e sviluppo delle cure primarie;

- Stili di vita;

- Assistenza domiciliare;

- Non autosufficienza;

- Minori;

- Immigrati;

- Sistema di valutazione;

- Obiettivi specifici SAS misurati, monitorati e valutati dalla Giunta 8d8;

- nella delibera test¢ citata la Giunta Regionale precisa che la valutazione complessiva ottenuta da ogni
singola SdS potrd essere decurtata da parte della Regione Toscana fino ad un massimo pari al 30% del
punteggio totale, in base al grado di raggiungimento dell’obiettivo relativo alla qualita e completezza del
flusso informativo AD- RSA.

Interviene il Direttore generale dell’ Asl 9 per precisare che:

- secondo art. 71 novies della LR.T. 40/2005 e s.m.i., il Direttore della Societa della salute & nominato dal
Presidente della Societa della salute, su proposta della Giunta esecutiva e previa intesa con il Presidente della
Giunta regionale;

- il rapporto di lavoro del Direttore & regolato da contratto di diritto privato secondo quanto previsto al titolo
V capo JII bis “Societd della Salute”, art. 71 novies, comma 3, con I’osservanza delle norme del libro V,
titolo IT del c.c., sulla base dello schema tipo approvato dalla Regione Toscana con D.G. n. 1089 del
30.11.2009, e, nel caso specifico, stipulato dal Dott, Fabrizio Boldrini con il Coeso Sds nella persona del
Presidente;

- dal combinato disposto degli artt. 2,comma 1, ¢ 3, comma 3, del sopra citato schema tipo di contratto, si
desume che “nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario
regionale, dagli atti costitutivi della societd della salute, dal piano integrato di salute il diretiore della
socielq della salute sia obbligato, tra Paliro, al raggiungimento degli obbiettivi ivi indicati e fissati
anmualmente con deliberazione della G.E. ai sensi dell’art. 3 ¢. 37,1 quali comprendono anche gli obiettivi

%
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connessi all’esercizio di responsabile di zona come definiti dal Direttore generale dell’azienda Usl e che, in
base alla verifica del raggiungimento dei medesimi obiettivi, il suo trattamento economico sia integrato di
un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso;

- la Regione, nella delibera di cui sopra, indica obiettivi per 1 Direttori Sds, alcuni dei quali rientrano nella
competenza per materia e territorio del Direttore Generale Asl, quali a mero titolo esemplificativo stili di
vita, minori ecc.;

- in conclusione, pur avendo la G.R.T. facolta di proporre alle Sds di valutare ’opportunita di assegnare, in
relazione all’attivitd che i singoli direttori svolgeranno neil’anno 2012, gli obiettivi inerenti le materie,
nonché gli indicatori previsti nella delibera sopraccitata, Ia G.E. delle Sds resta il soggetto competente 2
decidere obiettivi e sistema di valutazione del Direftore, unitamente al Direttore generale per quanto
concerne le funzioni di Responsabile di zona — distretto, ove delegate, come nella fattispecie concreta;

- la Direzione generale dell’Asl 9 gia segnalava quanto testé espresso alla Direzione Generale Diritti di
cittadinanza e coesione sociale presso la Regione Toscana, nonché al Direttore del MES.

II Direttore riprende la parola ed informa che a seguito della stipula di convenzione tra Coeso Sds ed
Asl 9 per P'organizzazione e gestione delle attivita di programmazione e controilo del Coeso Sds medesimo,
approvata con verbale di G.E. del 14/11/2011 verbale n.7, valida fino al 01,11.2014, I’ Azienda sanitaria, tra
le altre cose, ha assunto I"impegno di supportare Cocso SDS nello svolgimento di tutte le attivitd desumibili
dai principi contenuti negli artt. 147 comma c¢) del TUEL, D, Lgs 267/2000 ¢ smi (valutare le prestazioni del
personale con qualifica dirigenziale), tenendo conto che esistono aree di intervento comune/integrato tra i
due soggetti.

A questo punto, previo consenso dei presenti, interviene il Dott, Alessandro Militetlo (Asl 9) per
precisare che lo scopo del lavoro in corso ¢ quello di tradurre gli obiettivi regionali dati alla Sds in direzione
delle U.F. e dei rispettivi funzionari.

Infine riprende la parola nuovamente il Direttore informando che la Direzione stessa ed i
Responsabili delle UF. stanno elaborando una mappatura dei procedimenti e relativi indicatori di
misurazione della performance, al fine di creare lo strumento di valutazione della performance individuale,
in collaborazione con il Proff.Avv. Luca Tamassia, che svolge numerosi incarichi di docenza, tra i quali
“Organizzazione ¢ Gestione delle Risorse Umane” presso la Facoltd di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi di Urbino, ed ¢ esperto in sistemi di valutazione del personale, sia nell’ambito del
momento funzionale del rapporto (valutazione della posizione, delle prestazioni ¢ del potenziale), che nel
contesto del momento genetico dello stesso (selezioni e concorsi), anche con applicazione di metodiche di
valutazione attitudinale applicate alle amministrazioni pubbliche (sistemi di Assessment Center, Big Five
Questionaire etc).

Al termine dell’esposizione, il Direttore propone di:

saranno integrati con quelli atiribuiti per il medesimo esercizio 2012 dalla G.E. di Coeso Sds, nonché dal
Direttore generale Asl 9 con riferimento alle funzioni delegate quale Responsabile di Zona distretto
grossetana;

Segue un breve dibattito, al termine del quale

LA GIUNTA ESECUTIVA

Udito I’intervento del Direttore e del Direttore generale

Preso atto

. o — T
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- della DGRT n. 116 del 20-02-2012 “Sistema di valutazione dell'attivita svolta dai Direttori delle Societa
della Salute. Indicazioni per I'anno 20127,

- delle proposte di cui in narrativa;

Valutato e considerato le suddette proposte e ritenuto di dover decidere al riguardo nelPambito della
propria potesta decisionale;

Visto

- il combinato disposto dell’art. 31 e art. 114 del D.Lgs. 267/2000;

-la L.R.T. 40/2005 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 71 novies;
- i1 D.P.R. 902/1986;

- il vigente Statuto, con particolare riferimento all’art. 8 ¢. 3 Statuto;

- la convenzione disciplinante I’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali ¢ socio-sanitari
stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico,
Campagnatico ¢ Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

DELIBERA

L. di prendere atto delle indicazioni prevenute da parte della Giunta Regionale alle Sds in merito agli
obiettivi, sistema di valutazione e relativi indicatori 2012 dei Direttori delle Sds come indicati nella
DGRT n. 116 del 20-02-2012 ad oggetto “Sistema di valutazione dell'attivitd svolta dai Direttori
delle Societa della Salute. Indicazioni per I'anno 2012

2. di dare atto che gli obiettivi 2012 ivi indicati saranno integrati con quelli attribuiti per il medesimo
esercizio dalla G.E. di Coeso Sds nella sua competenza, nonché dal Direttore generale Asl 9 con
riferimento alle funzioni delegate quale Responsabile di zona distretto grossetana;.

5/4 00.SS confederali CGIL, CISL e UIL: richiesta di incontro sul redigendo PIS

11 Direttore illustra quanto segue

- inuna comunicazione del 13/04 u.s., prot. az. 4991 del 26/04/2012, indirizzata al Direttore generale
della Asl 9, al Presidente di Coeso-8ds e al Direttore, le O0.SS confederali CGIL, CISL ¢ UIL nella
persona dei Segretari generali chiedevano un incontro con riferimento alla programmazione socio-
sanitaria, in particolare al fine di intraprendere un confronto di merito sul redigendo PIS;

Al termine della comunicazione,

LA GIUNTA ESECUTIVA
Udito ’intervento dal Direttore;

Visto
- il combinato disposto dell’art. 31 e ’art. 114 del D.Lgs. 267/2000;
- i1 D.P.R. 902/1986;

- il vigente Statuto,
W

Pagina 6/7



COESO SdS Grosseto - GIUNTA ESECUTIVA - Verbale n, 5 del giorno 10/05/2012

- la convenzione disciplinante I’esercizio in forma associata dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
stipulata tra il Comune di Grosseto, Castiglione della Pescaia, Roccastrada, Scansano, Civitella Paganico,
Campagnatico ¢ la Asl 9 di Grosseto il giorno 22/01/2010;

Nell'ambito della propria potesta decisionale;
PRENDE ATTO

- della richiesta delle OO.SS. confederali per la zona grossetana di attivare il percorse  di
informazione, consultazione, concertazione e contrattazione in materia socio-sanitaria, con
particolare riferimento al redigendo PIS.

La Giunta Esecutiva termina i propri lavori alle ore 16.30

TI, PRESIDENTE TL $EERETARIO

(Emilio Bonifaz . (Fgbfi rini)
sy o N U

ATTESTAZIONE DI PU‘?BLICAZIONE \

Il presente verbale ¢ stato pubblicato all” ALBO on line del COESO- SDS in copia integrale e sul sito
internet dal giomoﬁsﬁ@ﬂ (2 ﬁi gimpo AAlo8/ 47 come da attestazione agli atti per 15 giomi

consecutivi. -i
1l Segretario Fabrizio Boldrini ___| M AL

s

)

%
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