




































Allegato alla Relazione del Direttore del Coeso-SdS    verbaleGE 1/2013 

*** variazione della dotazione organica e piano del fabbisogno del personale 2013 
 

 CATEG. 

 
PROF 

PROF. PROFES. 

SPECIFICO 

POSTI 

RUOLO  

POSTI  

RUOLO 

COPERTI  

Tempo 

det/comando  

 

Variazioni 

D.O. 

Dic 2012 

Nuova D.O. Assunzioni 

/comando T.D. 

dall’esterno 

2013 

POSTI  

VACANTI  

 

Dirigente Settore socio 

assistenziale 

 

1   

 

-  -1    

Dirigente settore 

amministrativo 

1  - -  1  1 

Dirigente servizi 

residenziali   

1   -  -1    

Dirigente medico 

 

1 - - -1    

 

RUOLI 

DIRIG. 

 

Contratto 

dirigenza 

Dirigente servizi sociali 

residenziali  e territoriali 

  1  fino al 

15.02.2015 

+1 1   

Totale   4 - 1 -2 2  1 

Funzionario educatore di 

comunità 

 

5  3  

 

 -2 3   

Funzionario-coordinatore  

amministrativo  

1  1   +1 2  1 

 

 

Ds 

 

 

Funzionario 

Funzionario-coordinatore  

Servizi sociali 
   +4 4  4 

Totale   6 4  +3 9  4 

Istruttore direttivo 

amministrativo 

3  

 

1  -  3  2 

Istruttore direttivo 

contabile  

1  1  -  1  - 

Istruttore direttivo 

assistente sociale 

17   15    17 2+ 

3straordinarie x 

supplenza 

2 

 

 

 

D 

 

 

 

Istruttore 

direttivo 

Istruttore direttivo 

infermiere 

2  -  -2    

Totale   23 17  -2 21 2 +3 4 

Istruttore amministrativo 5  4   -  5  1 

Istruttore amministrativo 

contabile  

2  2   

 

-  2  - 

Istruttore informatico  

 

1  1  -  1  - 

 

 

 

 

C 

 

 

 

 

Istruttore 

Istruttore socio-

assistenziale 

1  1  -  1  - 
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Si aggiungono n. 4 Collaborazioni a progetto ( Uff stampa,Controllo gestione e personale) 

 

  Istruttore animatore  1  - -  1  1 

Totale   10 8   10  2 

Collaboratore 

amministrativo  

12  7  1 comando   12  4  

Collaboratore 

amministrativo in attività 

socio-educativo –culturali 

1  

 

1  

   

 

-  1  -  

Collaboratore 

amministrativo in attività 

socio-educativo –culturali 

– TEMPO RIDOTTO 

4 di cui 

3 a 30/36 e 

1 a 24/36 

4   4   

Collaboratore servizi 

sociali  

2  1   -1 1    

Collaboratore tecnico 1  1  -  1  - 

 

 

 

 

 

 

Bs 

 

 

 

 

 

 

Collaboratore 

Collaboratore tecnico 

autista 

1 - -  -1    

Totale   21 14 1 -2 19  4 

Esecutore servizi sociali  2     -2    B Esecutore 

Esecutore 

tecnico/amministrativo   

2  2   2  - 

Totale   4 2  -2 2   

Totale 

complessivo 

  68 di cui 3 

a 30/36 e 1 

a 24/36 

45  di cui 

4 a 30/36 e 

1 a 24/36 

2 -5 63  

di cui 3 a 

30/36 e 1 a 

24/36 

2  
+3 

straordinarie x 

supplenza 

14 di cui 1 a 

30/36 

          


