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COESO - SOCIETA DELLA SALUTE DELL’AREA SOCIO SANITARIA

GROSSETANA
AVVISO DI SELEZIONE PER COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER SEI MESI DI N. 1 COLLABORATORE DEI SERVIZI SOCIALI
CATEGORIA GIURIDICA B SUPER
IL DIRETTORE

Visto il D.Lgs. 368/2001 e s.m.i. “Accordo quadro sul lavoro a tempo determinato”;

Richiamato la 104/1992 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle
persone handicappate”;

Richiamato il D.Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

Visto il D.Igs. 196/2003 e s.m.i. con il quale ¢ stato emanato il “Codice di protezione dei dati
personali’”;

Visto l'art. 15 lett. f) del vigente Statuto aziendale;

Visto il “Regolamento relativo alla gestione della dotazione organica ed alle modalita di reperimento
delle risorse professionali” attualmente vigente approvato con deliberazione n. 5 del 19 marzo 2009
del Consiglio di Amministrazione e s.m.i.;

Visto le declaratorie aziendali di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del
3/11/2009;

Visto i vigenti C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

In esecuzione degli indirizzi in materia di assunzioni di personale impartiti dal Giunta del Coeso -
Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana, nel provvedimento di Giunta Esecutiva n. 4
del 28.04.2010;

con propria determinazione n. 349 del 25/06/2010
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RENDE NOTO

che ¢ indetto un procedimento selettivo per colloquio finalizzato all’individuazione di un soggetto
da assumere a tempo pieno e determinato per sei mesi nel profilo professionale di collaboratore dei
servizi sociali, cat. giur. B super, di cui alle declaratorie sopraccitate.

ART. 1- TRATTAMENTO ECONOMICO

E’ assegnato il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie
Locali per la categoria B, posizione economica 3, I’indennita di comparto, la tredicesima mensilita
ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro o da disposizioni ad esso inerenti, nonché,
se dovuto, I’assegno per il nucleo familiare.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio di Licenza di scuola media inferiore unitamente ad uno dei requisiti di cui ai
punti a.l), a.2), a.3), da considerare alternativi:

a.l) sei mesi di attivita lavorativa inerente al profilo quivi messo a selezione, certificata dalla
Pubblica Amministrazione o dal Centro per I’impiego territorialmente competente;

a.2) oppure attestato di qualifica di operatore socio assistenziale o attestati di analoghi
qualifiche rilasciati sulla base di corsi di formazione autorizzati o riconosciuti ai sensi della
vigente normativa regionale;

a.3) oppure tirocini/stage nell’ambito del settore sociale completati interamente e pertinenti
al profilo qui messo a selezione, svolti anche presso associazioni di volontariato, purche
attestati dalla Pubblica Amministrazione o dal Centro per I’impiego territorialmente
competente;

b) Non aver riportato condanne penali (nonche I’applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 c.p.p.) o non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni o loro forme
associative;
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c) Non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego dal Coeso - Societa della salute dell’area socio
sanitaria grossetana o da Pubbliche Amministrazioni o loro forme associative a seguito di
procedimento disciplinare;

d) Idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione;

e) Patente di guida di cat. B.

I requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nell’avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione, € devono
permanere in capo al soggetto per tutta la durata del rapporto di lavoro.

ART. 3 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, o preferibilmente
utilizzando copia del modello di domanda allegato al presente avviso, e debitamente sottoscritta a
pena di esclusione. In essa gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) Cognome, nome, codice fiscale, residenza, telefono, cellulare, indirizzo di posta elettronica;
domicilio o recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione con eventuale recapito telefonico. Si fa presente che
eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate mediante
raccomandata A/R. In mancanza le comunicazioni verranno inviate all’indirizzo dichiarato nella
domanda.

b) Luogo e data di nascita.

c) La selezione alla quale intendono partecipare.

d) 1l titolo di studio posseduto, D'Istituto presso il quale ¢ stato conseguito e 1’anno di
conseguimento; per i titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento: autorita, data, anno di conseguimento del titolo, Istituto che lo ha rilasciato.

e) Il requisito posseduto tra quelli sopra indicati nell’art. 2 punto a.1), a.2), a.3);

f) Di non avere riportato condanne penali (nonche I’applicazione della pena su richiesta delle parti
ex art. 444 c.p.p.), ovvero le eventuali condanne penali riportate;
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g)

h)

)

1)

k)

D

Di non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni o loro forme
associative;

Di non avere procedimenti penali in corso, ovvero specificare la natura dei procedimenti;

Di non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego dal Coeso - Societa della salute dell’area
socio sanitaria grossetana o presso pubbliche amministrazioni o loro forme associative a seguito
di procedimento disciplinare

Il possesso della patente cat. B.

1 essere fisicamente idoneo/a all’impiego.
D f te 1d /a all’

L’eventuale condizione di portatore di handicap ed il tipo di ausilio necessario per I’esame e i
tempi necessari aggiuntivi (art. 20 L. 104/92).

m) I requisiti che danno diritto a precedenza a parita di punteggio ai sensi del presente avviso (di

n)

0)

p)

cui al successivo art. 9)

Di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso di
selezione.

Di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i..

Che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non ¢ ritenuta valida.

Non sara possibile presentare dichiarazioni ulteriori integrative alla domanda oltre la data di
scadenza del termine di presentazione della stessa.

ART. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione debitamente sottoscritta a pena di esclusione,
redatta in carta semplice, preferibilmente secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra
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pervenire al Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana entro e non oltre il
giorno 08/07/2010 a pena di esclusione secondo le seguenti modalita:
- consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Coeso - Societa della salute dell’area socio
sanitaria grossetana che ne rilascera ricevuta, presso Via Damiano Chiesa n. 12 — Grosseto
da lunedi a venerdi dalle 8.00 alle 14.00 e martedi e giovedi dalle 15.00 alle 18.00;
- trasmissione tramite servizio postale al Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria
grossetana Via Damiano Chiesa n. 12 — 58100 Grosseto con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento;
- trasmissione tramite fax al n. 0564/439214 fino alle ore 18.00 del giorno 8/07/2010.

Si precisa che trattasi di termini perentori e che in nessun caso rilevera la data di invio, ma
esclusivamente la data di ricezione della domanda.

La busta contenente la domanda ed i documenti di partecipazione alla selezione dovra recare la
seguente dicitura: DOMANDA DI SELEZIONE N.1 POSTO DI COLLABORATORE DEI SERVIZI
SOCIALI CAT. BS POS. EC.3, oltre al nome, cognome ed indirizzo del candidato.

II Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana & sollevato da qualsiasi

responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da

parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto

di terzi, o caso fortuito.

ART. 5 - MOTIVI DI NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione:

1) L’omissione nella domanda

- del cognome, nome, residenza del candidato,

- della selezione alla quale intende partecipare,

- della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa.

2) La mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza.

3) La mancanza di uno o pil requisiti di partecipazione in qualsiasi momento accertata (si veda
altresi ’art. 12 del presente avviso).

ART. 6 - PROVE D’ESAME. MATERIE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

La prova d’esame consistera in un colloquio sulle materie di seguito indicate.

Colloquio
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A) Materie peculiari:

Welfare comunale

Gestione e organizzazione dei servizi socio assistenziali

Nozioni sulla sicurezza in ambiente di lavoro (D.Lgs. 81/2009 e s.m.i.)

Normativa sulle aziende speciali

Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo
Normativa in materia di tutela dei dati personali (D.Lgs 196/2003 e s.m.i.)

Diritti e doveri del personale dipendente

B) Informatica: conoscenza di base dei principali sistemi operativi informatici piu diffusi, quali
Windows- Office, dei programmi quali Word, Excel, posta elettronica, internet.

ART. 7 - AMMISSIONE ALLE PROVE D’ESAME - COMUNICAZIONI RELATIVE
ALLA SELEZIONE

Alla selezione saranno ammessi tutti 1 concorrenti che risultino, in base a quanto dichiarato, in
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva.

In caso di omessa dichiarazione di uno o pil requisiti richiesti per ’ammissione alla selezione, il
candidato sara invitato a regolarizzare la domanda in sede di prova e sara ammesso con la riserva di
detta regolarizzazione.

L’elenco dei candidati ammessi o esclusi, o ammessi con riserva alla presente selezione sara
pubblicato all’Albo aziendale e sul sito internet del Coeso - Societa della salute dell’area socio
sanitaria grossetana.

Quanto sopra ha valore di comunicazione formale a tutti gli effetti.

ART. 8 - DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

> Colloguio il giorno 20/07/2010 dalle ore 9.30 e giorni seguenti fino a completa escussione
dei candidati ammessi, presso la sede della Societa della Salute in Grosseto, Via Damiano
Chiesa, 7/a

Eventuali variazioni della data e/o dell’orario e/o della sede qui fissati saranno oggetto di
comunicazione ufficiale al pubblico sul sito internet del Coeso - Societa della salute dell’area socio
sanitaria grossetana, nonché all’ Albo aziendale.

I candidati che risultino inseriti nell’elenco degli ammessi a sostenere la prova della presente
selezione, che sara comunicato esclusivamente secondo le modalita indicate nell’art. 7 del presente
avviso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso e pena I’esclusione dalla selezione, nei
giorno e nell’orario indicato. Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.
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Durante lo svolgimento delle prove non sara possibile la consultazione di alcun testo né di alcuna
fonte del diritto, non sara possibile utilizzare neppure telefoni cellulari, né computer che non siano
forniti in uso dal Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana per la prova
medesima, appunti, manoscritti, giornali, riviste, ecc...

Quanto detto ha valore di comunicazione formale a tutti gli effetti di legge e costituisce invito alla
prova in argomento.

ART. 9 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE, FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA

La prova di esame sara valutata nel seguente modo:

= Ja Commissione disporra complessivamente per ciascun candidato, di 30 (trenta) punti per la
valutazione del colloquio, nel cui ambito si procedera ad accertare anche la conoscenza dei
pacchetti informatici, la quale potra comportare ’attribuzione di un punteggio massimo di due
punti;

= La Commissione formula una graduatoria dei candidati; saranno ammessi alla formazione della
graduatoria di merito della selezione coloro i quali avranno ottenuto una valutazione nel
colloquio di almeno 21/30, senza tenere conto della quota di punteggio attribuito alla verifica di
conoscenza informatica;

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente sulla base della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato in termini numerici, tenendo conto dei seguenti diritti di
preferenza.

A parita di risultato i candidati saranno infatti preferiti secondo i criteri seguenti (da dichiarare nella
domanda):

- numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

- minore eta del candidato.

La graduatoria, sara approvata con determinazione del Direttore del Coeso - Societa della salute
dell’area socio sanitaria grossetana e sara pubblicata all’ Albo aziendale e contemporaneamente sul
sito Internet ufficiale all’indirizzo www.coesoareagr.it, costituendo quanto detto comunicazione
ufficiale ai candidati interessati.

ART. 10 -VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3(tre) anni dalla data di pubblicazione come sopra
descritta.
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Le assunzioni nel profilo professionale qui messo a selezione con contratto di lavoro dipendente a
termine, sia ad orario pieno, sia ad orario parziale, che si rendessero eventualmente necessarie nel
periodo di validita della graduatoria saranno effettuate mediante scorrimento della graduatoria, nel
rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti e
nell’ambito del piano annuale di assunzioni e delle relative ed eventuali variazioni, deciso dalla
Giunta Esecutiva, per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo, nonché per eventuali
esigenze sostitutive di personale con diritto alla conservazione del posto, ovvero sia per incarichi
che per supplenze. L’eventuale rinuncia a proposta di assunzione non costituira motivo di
esclusione dalla graduatoria, ma solo di posposizione in coda alla medesima.

ART. 11 - MODALITA’ DI ASSUNZIONE

L’assunzione avverra sulla base della graduatoria compilata dalla Commissione giudicatrice e
rimarra subordinata a cid che verra consentito dalla normativa vigente al momento conclusivo delle
procedure selettive.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Regioni — Autonomie Locali, e per qunato
non previsto dalle norma del libro V del c.c.

E’ previsto il superamento di un periodo di prova di due settimane.

ART. 12 - CONDIZIONI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO ED
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il vincitore della selezione sara invitato a far pervenire, nel termine perentorio di cui all’art. 14 c. 5
del CCNL comparto Regioni ed autonomie locali del 6/7/1995, i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti richiesti dalle normative vigenti per I’assunzione e di quelli previsti dall’avviso di
selezione, e a stipulare il contratto individuale di lavoro.

L’accertamento, anche successivo, della mancata sussistenza di uno o pill dei requisiti prescritti per
I’ammissione alla presente selezione comporta 1’esclusione dalla procedura e/o il recesso dal
rapporto di lavoro.

Il Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana si riserva di non procedere
all’assunzione, ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o
finanziaria, nel rispetto delle clausole generali di buona fede e correttezza.

ART. 13 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003, si informano i concorrenti che i dati personali loro
pertinenti sono utilizzati dal Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana
esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione del rapporto
di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede del
Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana in archivio cartaceo ed informatico.
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L’indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della presente procedura. Si informa altresi che ai concorrenti interessati sono
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra citato D.Lgs.

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana si riserva, quando ne ravvisi
I’opportunita di modificare, prorogare o revocare il presente avviso nella stessa forma o in forma
equipollente, ai sensi dell’art. 1336 del c.c.

Il Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana avra cura di garantire parita e pari
opportunita tra uomini e donne, sia per 1'accesso al lavoro che per il trattamento economico, ai sensi
del D.Lgs. 198/2006.

Copia integrale dell’avviso e fac-simile della domanda saranno affissi all’Albo aziendale e
pubblicati sul sito Internet in apposita sezione dedicata alle selezioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle normative vigenti applicabili.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Coeso - Societa della salute dell’area socio
sanitaria grossetana

SEDE AMMINISTRATIVA: Via Damiano Chiesa n. 12, Grosseto
TELEFONO: 0564/439210
INDIRIZZO DEL SITO INTERNET: www.coesoareagr.it

Grosseto, 29/06/2010
IL DIRETTORE
(Dott. Fabrizio Boldrini)
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SCHEMA DI DOMANDA
Al Direttore del Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana
Via Damiano Chiesa, 12
58100-Grosseto
Il sottoscritto cognome nome
codice fiscale data di nascita
Comune di nascita Provincia
Comune di residenza Provincia
Via/Piazza
n. cap tel.
cell. indirizzo posta elettronica

Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni se
diverso dalla residenza:

Comune Provincia, c.a.p.

Via/Piazza n.

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per colloquio finalizzata all’individuazione di un soggetto da
assumere a tempo pieno e determinato per sei mesi nel profilo professionale di collaboratore
dei servizi sociali, cat. giur. B super

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’avviso di selezione, che I’accertamento successivo
dell’eventuale mancato possesso dei requisiti prescritti nel presente avviso, comportano 1’esclusione
del candidato dalla selezione e/o la risoluzione del contratto di lavoro, dichiara sotto la propria
responsabilita:
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1. Di essere in possesso del titolo di studio (indicare il titolo richiesto per I’accesso alla selezione)
conseguito in data
voto presso , sede
; per 1 titoli conseguiti all’estero indicare gli
estremi del provvedimento di riconoscimento: autorita, data, anno di conseguimento del titolo,
Istituto che lo ha rilasciato ;

2. a) di aver svolto sei mesi di attivita lavorativa inerente al profilo messo a selezione certificata
dalla Pubblica Amministrazione o dal Centro per I'impiego territorialmente competente

(specificare la tipologia di attivita, nonché gli estremi del provvedimento di
certificazione del tirocinio e dell’Ente presso il quale ¢ possibile reperire la documentazione
indicata);

b) oppure di aver conseguito attestato di qualifica di operatore socio assistenziale o analoghe
qualifiche rilasciate sulla base di corsi di formazione autorizzati o riconosciuti ai sensi della vigente
normativa regionale

(specificare il nome
della qualifica e I’Ente che autorizza/riconosce il corso, nonché la normativa regionale di
riferimento);

¢) oppure di aver conseguito tirocini/stage nell’ambito del servizio sociale completati interamente e
pertinenti al profilo qui messo a selezione, svolti anche presso associazioni di volontariato, purche
attestati dalla Pubblica Amministrazione o dal Centro per [I’impiego territorialmente
competente

(specificare il nome e il tipo di attivita svolta nell’ambito del tirocinio della qualifica e I’Ente che
attesta il completamento del tirocinio);

3. Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego (in caso di handicap accertato, dovra specificare,
motivando, gli eventi ausili necessari e/o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove
d’esame previste dall’avviso di
selezione) ;

4. Di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni o loro forme
associative;
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5.

Di non essere stato destituito o licenziato dall’impiego dal Coeso - Societa della salute dell’area
socio sanitaria grossetana o pubbliche amministrazioni o loro forme associative a seguito di
procedimento disciplinare;

Di non aver riportato sentenze di condanna, né 1’applicazione della pena su richiesta delle partl
ex art. 444 c.p.p., oppure di avere riportato le seguenti ;

Di non avere procedimenti penali in corso oppure ;

Di possedere la patente di guida di cat. B;

Di possedere i seguenti titoli di preferenza, nel caso dell’eventuale condizione di parita di
risultato:

Richiede inoltre, in conseguenza al proprio handicap: la messa a disposizione del seguente ausilio
per consentire il corretto svolgimento della prova (specificare quale impedimento sussiste)

la concessione di tempi aggiuntivi per svolgere la prova:

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando, di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite e che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili.

La presentazione della presente domanda di partecipazione all’avviso in oggetto implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03.

Data

(FIRMA)
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