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SIS GROSSETD

AVVISO INTERNO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO
CON CATEGORIA GIURIDICA BS
PROFILO PROFESSIONALE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IN ATTIVITA SOCIO
EDUCATIVO CULTURALE
RISERVATA AL PERSONALE CON CONTRATTO PART TIME/RIDOTTO,
DI ANALOGO INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

IL RESPONSABILE DELL’UNITA’ FUNZIONALE SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI

Per effetto
- delPart. 25 del Regolamento di organizzazione, approvato con atto della Giunta esecutiva di Coeso Sds
n, 11 del 27/10/2010;

- dell’art. 8 del Regolamento dei procedimenti, del diritto di accesso e della pubblicitd degli atti
amministrativi e di gestione, approvato dalla Giunta esecutiva di Coeso Sds con provvedimento n, 3/1 del
24/06/2011, relativo all’individuazione del Responsabile dei procedimenti;

Visto
- i principi ispiratori dell’art. 5 ¢. 2 D.Lgs. n. 61/2000;

- l'art. 4, c. 15, del CCNL 14.9.2000 Regioni-Autonomie Locali,

Richiamati i principi di trasparenza del Regolamento relativo alla gestione della dotazione organica ed
alle modalita di reperimento delle risorse professionali e s.m.i., approvato con atto del CdA del Coeso n, 5
del 19/03/2009;

Visto
- la deliberazione n. 1/3 approvata dalla Giunta esecutiva il 17/01/2013 avente ad oggetto “Direttive per
Ia gestione del personale nel 2013 e per la revisione della dotazione organica’;

- infine la L. 104/1992 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone
handicappate” e s.m.i. e il D.Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" ¢ s.m.1.

rende noto

che ¢' indetta una procedura di ricognizione interna per la copertura di un posto a tempo pieno, di
36 ore settimanali, con categoria giuridica Bs profilo professionale collaboratore amministrativo in
attivita socio educativo culturale di cui alle declaratorie aziendali, approvate con delibera del Cda
delP’allora Coeso n. 10 del 3/11/2009 riservata al personale a tempo indeterminato con contratto
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part time/ridotto, di analogo inquadramento contrattuale, da destinare alla_sede di Coeso Sds
presso il Comune di Scansano, in Scansano Via XX Settembre, 34.

L’importo meunsile del trattamento economico iniziale lordo sard quello di cui alla categoria B ex CCNL
Comparto Regioni-Autonomie Locali tempo pieno 36 ore settimanali, posizione economica 3 (B Super di
cui alle declaratorie aziendali, approvate con delibera del CdA del Coeso n, 10 del 3/11/2009).

ART 1 - REQUISITI D1 ACCESSO
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) dipendenti di Coeso Sds a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo ridotto o part time;

2} categoria giuridica B Super, di cui alle declaratoric aziendali, approvate con delibera del CdA del
Coeso n. 10 del 3/11/2009 e CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali;

3) profilo professionale collaboratore amministrativo in attivitd socio educativo culturale di cui alle
declaratorie aziendali, approvate con delibera del CdA del Coeso n. 10 del 3/11/2009;

4) non aver riportato condanne penali (nonché 1’applicazione della pena su richiesta delle parti ex art.
444 c.p.p.) o non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni, enti e
organismi di diritto pubblico e loro forme associative;

5) non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o
privati, organismi di diritto pubblico e¢ loro forme associative a seguito di procedimento
disciplinare;

6) patente di guida cat.B.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presentfe avviso per la
presentazione della domanda di ammissione, e permanere per la durata del rapporto di lavoro.

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DICHIARAZIONI

1) La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta ¢ redatta in carta semplice, preferibilmente
utilizzando copia del modello allegato al presente avviso, e comunque fornendo tutte le informazioni
ivi richiestes

2) Ladomanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre

il giorno 29 marzo 2013
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secondo le seguenti modalita:

a) consegna a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocollo del Coeso - Societa della salute dell’area
socio sanitaria grossetana che ne rilascera ricevuta, in Grosseto, Via Damiano Chiesa n. 12 da
lunedi a venerdi dalle 8.00 alle 14.00 e martedi e giovedi anche dalle 15.00 alle 18.00; la domanda
si considera prodotta in tempo utile purché venga consegnata entro il termine su indicato in questo
caso fa fede la ricevuta rilasciata a cura dell’ Ufficio Protocollo;

b) trasmissione tramite fax al n. 0564/439214; la domanda si considera prodotta in tempo utile
purché venga spedita entro il termine su indicato, in tal caso fa fede la data del terminale del
Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana che la riceve;

¢) trasmissione all’indirizzo di posta elettronica certificata sdsgrosseto@legalmail.it da casella di
posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato; la domanda si considera prodotta in
tempo utile purché venga spedita entro il termine su indicato, in tal caso fa fede la data di invio del
documento informatico;

d) trasmissione tramite servizio postale al Coeso - Societd della salute dell’area socio sanitaria
grossetana Via Damiano Chiesa n. 12 — 58100 Grosseto con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento; la domanda si considera prodotta in tempo utile purché venga spedita entro il termine
su indicato e in questo caso fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante;

3) Nel caso di invio tramite posta, per fax o per via telematica il Coeso - Societa della salute dell’area
socio sanitaria grossetana non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali/telefonici/telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione;

4) La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione e quanto ulteriormente il candidato
vorra produrre dovra recare la seguente dicitura: “Awviso interno per un posto a tempo pieno cat. Bs”,

ART.3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE — AMMISSIONE -
COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE

1) Non & sanabile e comporta ’esclusione immediata dalla selezione:
a. L’omissione nella domanda degli estremi della procedura

b. la mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza (come da
art. 2)
2) Tl Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana si riserva di disporre in ogni
momento con motivato provvedimento ’esclusione per accertato difetto dei requisiti prescritii,
indicati all’art. 1

ART, 4 - INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO

1) Tra le domande pervenute, il candidato sara individuato dal Responsabile dell’U.F. Servizi tecnico
amministrativi secondo i seguenti criteri:
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maggiore periodo temporale di _servizio prestato come lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso Coeso Sds,

2 ) In caso di parita tra pit candidati sara preferito il candidato con minore et anagrafica.
L esito della procedura sara pubblicato all’Albo aziendale on line € sul sito Internet ufficiale, costituendo
comunicazione ufficiale ai candidati interessati.

ART. 5 — CONDIZIONI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

1) 1 soggetto individuato sard invitato a presentarsi presso la sede amministrativa per gli adempimenti
finalizzati alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno.

2) 1l dipendente sara assegnato all’Unita Funzionale Servizi Socio Educativi.

3) Sara assegnata sede di lavoro di Coeso Sds presso il Comune di Scansano, in Scansane Via XX
Settembre, 34,

4) 1l rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni dei
vigenti contratti collettivi nazionali di lavore del Comparto Regioni - Autonomie Locali, anche per
quanto concerne il trattamento economico, categoria giuridica e posizione economica Bs 3, e per
quanto ivi non previsto dalle norme del Libro V del codice civile.

5) Non sara richiesto il superamento del periodo di prova in quanto gid superato nella medesima
categoria.

6) Il dipendente sara assoggettato alle disposizioni in materia di incarichi extra - lavorativi, come da
circolare del Direttore n. 1 del 14/01/2010.

ART. 6 INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

1) At sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003, i dati pertinenti ai candidati saranno raccolti e trattati per
le finalita della gestione della procedura presso Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria
grossetana, L’indicazione di tali dati & obbligatoria per le finalitd connesse all’espletamento della
selezione, per la redazione della graduatoria, in funzione e per i fini del procedimento e per il rapporto
di lavoro. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7-8-9-10 del sopra citato D.Lgs.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI
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2) Sard garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne, sia per l'accesso al lavoro che per il
trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e smi.

I1 presente avviso & pubblicato all’Albe aziendale on line il giorno 14/03/2013 link

http://www.coesoareagr.it/index.php?option=com wrapper&view=wrapper&ltemid=222 ed ¢

altresi pubblicato sul sito internet di Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana

all’indirizzo sotto indicato nella sezione “Bandi e selezioni”, voce “Selezioni”,

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi a:

Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana:
sede amministrartiva Via Damiano Chiesa n. 12, Grosseto
telefono 0564/439210-9

indirizzo del sito internet www.coesoareagr.if

Grosseto, 14/03/2013

I Responsabrle&le ’Untﬁ funz1nale
Servizi tecnico amministrativi e del p ferdin

SOCIETADELLA SALUTE Sede Amministrativa: Via Damiano Chiesa no12 58100
' GrossetoTel, 0564 43921 - Partita va 0125807053% -R.E.A.
2%3@2%&?10 SANITARIA CCIAA di Grosseto: n. 108432www.coesoareagr.it



oo
SOS GROSSETO
SCHEMA DI DOMANDA DI SELEZIONE
Al Responsabile dell U F. Servizi tecnico amministrativi
di Coeso - Societa della salute dell 'area socio sanitaria grossetana
Via Damiano Chiesa, 12
58100 Grosselo
II/La sottoscritto/a nato/a
(prov. )il residente
in (prov. )
Via/Piazza n. cap. tel.

cell, e-mail

Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni se diverso
dalla residenza:

Comune Prov. c.a.p.
Via/Piazza n.

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la copertura di un posto a tempo pieno
con categoria giuridica Bs profilo professionale collaboratore amministrativo in attivitd socio
educativo culturale riservata al personale con contratto part time/ridotto, di analogo
inquadramento contrattuale

A tale fine, dichiara quanto segue:

- di non aver riportato condanne penali (nonché ’applicazione della pena su richiesta delle parti ex art.
444 c.p.p.) o non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, Ia costituzione del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni, enti pubblici, organismi
di diritto pubblico e loro forme associative;

- di non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o
privati, organismi di diritto pubblico e loro forme associative a seguito di procedimento disciplinare;

- di essere dipendente a tempo indeterminato del Coeso Sds dal nella categoria
giuridica
profilo professionale con contratio a
tempo
parziale/ridotto di (indicare la misura)
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- eta del candidato

- di essere in possesso della patente di guida cat. B

- di accettare, avendone presa conoscenza, le norme ¢ le condizioni dell’avviso di selezione.

- di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i.

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo mediante le

modalita richieste all’art. 2 per la presentazione della domanda sollevando Coeso-Societa della salute
dell’area socio sanitaria grossetana da ogni responsabilita in caso di irreperibilita.

Luogo e data Firma
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