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SOS GROSSETO
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL REPERIMENTO DI UN ANIMATORE DI COMUNITA’,
CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA 1 EX COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI
TRAMITE ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE DETERMINATO PER ESIGENZE STAGIONALI DI
MESI TRE

Visto il piano delle assunzioni di G.E. approvato con verbale n. 1 del 17/01/2013 come modificato in data
22/04/2013;

Visto Part, 18 del D.L. 122/2008 convertito nella L. 133/2008;

Richiamati :
» gli artt. 4 lett. a) e 5 del Regolamento relativo alla gestione della dotazione organica ed alle modalita di
reperimento delle risorse professionali e s.m.i., approvato con atto del CdA del Coeso n. 5 del 19/03/2009;
s I’art. 8 del Regolamento dei procedimenti, del diritto di accesso e della pubblicita degli atti amministrativi e
di gestione, approvato dalla Giunta esecutiva di Coeso Sds con provvedimento n. 3/1 del 24/06/2011,
relativo all’individuazione del Responsabile dei procedimenti;

Visto il D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 con particolare riferimento all’art. 5 comma 4 ter, quinquies e sexies;

Visto la L. 104/1992 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate” e
s.m.1.;

Visto il D.Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunitd tra uvomo ¢ donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246" e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i. con il quale & stato emanato il “Codice di protezione dei dati personali”™;

rende noto

che & indeita una selezione pubblica per il reperimento di un animatore di comunita, profilo di cui alle
declaratorie aziendali, approvate con delibera del CdA del Coeso n. 10 del 3/11/2009, cat. C posizione
economica 1 ex CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali tramite assunzione a tempo parziale
determinato per esigenze stagionali di mesi tre, nell’ambito dei soggiorni estivi organizzati da Coeso Sds in
favore di minori per conto dei Comuni consorziati.

ART 1 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di scuola media superiore

2) attestato di qualifica di animatore di comunitd/sociale o equiparabile rilasciato da enti pubblici o da essi
riconoseiuto, ai sensi della normativa delle Regioni sufla formazione professionale, con attestazione di
idoneita a seguito di valutazione previo corso di almeno 500 ore;
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3)

4)

non aver riportato condanne penali (nonche ’applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444
c.p.p.) o non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti,
la costituzione del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni, enti e organismi di diritto pubblico
e loro forme associative;

non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego dal Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria
grossetana o da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o privati, organismi di diritto pubblico € loro
forme associative a seguito di procedimento disciplinare;

5) patente di guida cat.B,

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione della domanda di ammissione, e permanere per la durata del rapporto di lavoro.

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1) La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta e redatta in carta semplice, preferibilmente

2)

utilizzando copia del modello allegato al presente avviso, ¢ comunque fornendo tutte le informazioni ivi
richieste, nonché tutti gli elementi necessari per le verifiche dovute. Qualora risultino omissioni od

imperfezioni regolarizzabili inerenti i1 requisiti necessari all’ammissione alla selezione, sard richiesto il
perfezionamento entro un termine accordato, e a pena di esclusione.

Non saranno valutate le ulteriori dichiarazioni inerenti i requisiti di ammissione prodotte oltre la data di
scadenza del termine perentorio di presentazione della stessa domanda di partecipazione. Si fa presente che
eventuali variazioni del recapito dichiarato in domanda dovranno essere tempestivamente comunicate mediante
le medesime modalitd di seguito indicate e richieste per la presentazione della domanda. In mancanza, le
comunicazioni verranno inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda medesima.

3) Ladomanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata entro ¢ non oltre il

giorno 13 maggio 2013

secondo le seguenti modalita:

d)

a) consegna a mano in busta chiusa all’Ufficio Protocolio del Coeso - Societa della salute dell’area socio

sanitaria grossetana che ne rilascera ricevuta, in Grosseto, Via Damiano Chiesa n. 12 da lunedi a venerdi
dalle 8.30 alle 13.30 ¢ martedi e giovedi anche dalle 15.30 alle 17.30; la domanda si considera prodotta in
tempo utile purché¢ venga consegnata entro il termine su indicato in questo caso fa fede la ricevuta rilasciata
a cura delP’ Ufficio Protocollo;

b) trasmissione tramite servizio postale al Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana Via

Damiano Chiesa n. 12 — 58100 Grosseto con lettera raccomandata con avviso di ricevimento; la domanda
st considera prodotta in tempo utile purché venga spedita entro il termine su indicato e in questo caso fa
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante;

¢) trasmissione tramite fax al n. 0564/439214; la domanda si considera prodotia in tempo utile purché venga

spedita entro il termine su indicato, in tal caso fa fede la data del terminale del Coeso - Societd della salute
dell’area socio sanitaria grossetana che la riceve;

trasmissione all’indirizzo di posta elettronica certificata sdsgrosseto@legalmail.it da caselia di posta
elettronica certificata (PEC), intestata al candidato; la domanda si considera prodotta in tempo utile
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purché venga spedita entro il termine su indicato, in tal caso fa fede la data di invio del documento
informatico al terminale del Coeso - Societa della salute deli’area socio sanitaria grossetana,

4) Nel caso di invio tramite posta, per fax o per via telematica il Coeso - Societd della salute dell’area socio
sanitaria grossetana non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali/telefonici/telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per cause tecniche che rendessero impossibile 1a
trasmissione e ricezione.

La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione e quanto ulteriormente il candidato vorra produrre

dovrd recare la seguente dicitura: “Selezione pubblica per ANIMATORE DI COMUNITA’”, oltre al nome,

cognome ed indirizzo del candidato,

ART.3 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
1) Non & sanabile e comporta ’esclusione immediata dalla selezione:
a. L’omissione nella domanda della selezione alla quale si intende partecipare
b. la mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza (come da art. 2)

2) H Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana si riserva di disporre in ogni momento
con motivato provvedimento Pesclusione per accertato difetto dei requisiti prescritti, indicati afl’art. 1.

ART. 4 - SELEZIONE DEI CANDIDATI
1) La valutazione sara effettuata da apposita commissione.

2) 11 punteggio massimo per la valutazione del colloquio & pari a 30, con la precisazione che si intendera superato
con il punteggio minimo di 21

3) 1l colloquio sara afferente ai seguenti aspetti:

Elementi di Psicologia generale, dell'eta evolutiva e
delf'handicap

Elementi di Pedagogia

Progettazione di interventi di animazione; tecniche di
animazione e del lavoro di gruppo

Norme sul procedimento amministrativo ¢ sul funzionamento
degli enti locali ¢ delle aziende pubbliche

Nozioni in materia di sicurezza sui lavoro

Norme di comportamento dei dipendenti degli enti pubblici
Elementi di informatica

4)  La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine decrescente sulla base della valutazione colloquio
riportata da ciascun candidato in termini numerici, tenendo conto dei seguenti diritti di preferenza. In caso di
parita di risultato i candidati saranno infatti preferiti secondo:

a. numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b. la minore eta del candidato.

5) La graduatoria, sard approvata in via definitiva con determinazione del Responsabile dell’U.F. Servizi
tecnico amministrativi ¢ sard pubblicata all’Albo aziendale on line e sul sito Internet ufficiale, costituendo

SOCIETA DELLA SALUTE Sede Amministrativa; Via Damiano Chiesa no12 58100
) GrossetaTel, 0564 43921 - Partita lva 01258070538 - R.E.A.
gER%SASFgﬁSECIO SANITARIA CCIAA di Grosseto: n. 108432www.coesoareagr.it



Coesg

SO5 GROSSETO

quanto detto comunicazione ufficiale ai candidati interessati.

ART. § - AMMISSIONE AL COLLOQUIO — COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE

b

Al colloquio saranno ammessi, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti, tutti i candidati ai quali
non sara stata comunicata I’esclusione dalla procedura selettiva. L’elenco dei candidati sara pubblicato all’Albo
aziendale on line e sul sito internet del Coeso - Societi della salute dell’area socio sanitaria grossetana.

ART. 6 — DIARIO DELLA PROYA

y

2)

3)

4

3)

Il colloquio si terra il giorno_27 maggio 2013 dalle ore 9.30 ed eventualmente giorni ulteriori fino a
completa escussione dei candidati presso gli uffici del Coeso - Societd della salute dell’area socio
sanitaria grossetana, in Grosseto, Via Damiano Chiesa, 7.

Eventuali variazioni della data e/o dell’orario e/o della _sede, nonché ogni eventuale ulteriore
comunicazione sulle modalitd di svolgimento della prova saranno oggetio di comunicazione ufficiale al
pubblico_sul sito_internet del Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana, nonché
all’Albo aziendale on line;

I candidati che risultino inseriti nel’elenco degli ammessi con riserva a sostenere la prova della presente
selezione, che sard comunicato esclusivamente secondo le modalita indicate nell’art. 5 del presente avviso,
sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro invito o preavviso e pena ’esclusione dalla selezione, nel giorno,
nell’orario e nella sede fissati. Per essere ammessi a sostenere la prova dovranno presentarsi muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, recante foto,

Durante lo svolgimento del colloquio non sard possibile la consultazione di alcun testo, né appunti,
manoscritti, giornali, riviste, ecc....

Quanto detto qui e al precedente art. 5 ha valore di comunicazione formale a tutti gli effetti di legge ¢
costituisce invito alla prova in argomento.

ART. 7 — CONDIZIONI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO ED ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

D

1l soggetto utilmente collocato nella graduatoria, al quale sara proposta ’assunzione a tempo determinato per
30 ore settimanali e per la durata di tre mesi, sard invitato a far pervenire, nel termine perentorio fissato nella
medesima comunicazione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dalle normative vigenti
per ’assunzione di quelli di cui al presente avviso di selezione di cui sia in possesso il solo candidato, nonché a
presentarsi per gli adempimenti finalizzati alla stipuia del contratio individuale di lavoro.

2) 1l rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratto individuale, secondo le disposizioni dei vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali, anche per quanto concerne il
trattamento economico categoria giuridica C posizione economica 1, e per quanto ivi non previsto dalle norme
del Libro V del codice civile.
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3) L’accertamento, anche successivo, della mancata sussistenza di uno o pilt dei requisiti prescritti per
I’ammissione alla presente selezione comporta esclusione dalla procedura, graduatoria e la risoluzione del
rapporto di lavoro,

ART. 8 VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 (tre) anni dalla data di pubblicazione come sopra indicata, ¢ sara
utilizzata per le assunzioni che si rendessero eventualmente necessarie nel periodo di validita, secondo Pordine
decrescente ¢ nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti
per ragioni di carattere stagionale ed ¢ prevista pertanto I’applicazione del diritto di precedenza di cui all’art, 5 ¢. 4
quinquies ¢ sexies del D. Lgs. 368/2001. I.’eventuale rinuncia a proposta di assunzione non costituira motivo di
esclusione dalla graduatoria, ma solo di posposizione in coda alla medesima.

ART. 9 INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

1) Ai sensi dell’art, 13 del D.Lgs. 196 del 2003, i dati pertinenti ai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita
della gestione della procedura selettiva presso Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana.
L’indicazione di tali dati & obbligatoria per le finalitd connesse all’espletamento della selezione, per la redazione
della graduatoria, in funzione e per i fini del procedimento ¢ per Peventuale instaurazione e gestione del
rapporto di lavoro. L’ interessato gode dei diritti di cui all’art. 7-8-9-10 del sopra citato D.Lgs.

ART, 10 DISPOSIZIONI FINALI

1) L’Azienda si riserva, quando ne ravvisi I’opportunita di modificare, o revocare, nonché di prorogare o riaprire il
termine di scadenza del presente avviso nella stessa forma o in forma equipollente, ai sensi dell’art, 1336 c.c.

2) Sard garantita paritd e pari opportunitd tra vomini e donne, sia per l'accesso al lavoro che per il trattamento
economico, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e smi,

3) 1 soggetti che presentano necessitd degli ausili di cui all’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104 dovranno
specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi di detto articolo, l'ausilio eventualmente necessario per
l'espletamento della prova in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
svolgerla.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo aziendale on line il giorno 23/04/2013 link
http:/hvww.coesoareagr.it/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=222 ed & altresi
pubblicato sul sito internet di Coeso - Societa della salute del’area socio sanitaria grossetana all’indirizzo
sotto indicato nella sezione *Bandi e selezioni”, voce “Selezioni”.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi a:

Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana:

sede amministrativa Via Damiano Chiesa n. 12, Grosseto

telefono 0564/439210-9

indirizzo del sito internet www.coesoareagr.it

Grosseto, 23/04/2013
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SUS GROSSETD
SCHEMA DI DOMANDA DI SELEZIONE
Al Responsabile dell’U.F. Servizi tecnico amministrativi
di Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria grossetana
Via Damiano Chiesa, 12
58100 Grosseto
II/La sottoscritto/a nato/a
(prov. )il residente
in (prov, }
Via/Piazza n. cap. tel.
cell. e-mail

Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni se diverso dalla

residenza;

Comune Prov. c.a.p

Via/Piazza 1.

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il reperimento di un animatore di
comunitd, cat. C, posizione economica 1 ex comparto regioni ed autonomie locali tramite assunzione a

tempo parziale determinato per esigenze stagionali di mesi tre

A tale fine, dichiara quanto segue:

- di essere in POssesso del titolo di studio;
conseguito presso

con sede

il votazione per i

titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento: autorita competente, data del

rilascio, votazione riportata, anno di conseguimento, Istituto che lo ha
rilasciato); :
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- di possedere I’attestato di qualifica di animatore di comunitd/sociale o equiparabile (indicare di seguito

denominazione ed estremi deli’equiparazione ai sensi dei vigenti ordinamenti)

con attestazione di idoneitd a seguito di valutazione previo corso di almeno 500 ore ai sensi della normativa delle

Regioni sulla formazione professionale rilasciato da
sede

data riconosciuto  da estremi

dell’atto ;

- di essere in possesso di patente di guida cat. B;

- di non aver riportato condanne penali (nonché ’applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p.) o
non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di lavoro presso pubbliche amministrazioni, enti pubblici, organismi di diritto pubblico e loro forme

associative;

- di non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego dal Coeso - Societa della salute dell’area socio sanitaria
grossetana o da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o privati, organismi di diritto pubblico e loro forme

associative a seguito di procedimento disciplinare;

- di essere consapevole ai sensi dell’avviso di selezione che I’accertamento anche successivo dell’eventuale mancato
possesso dei requisiti prescritti dall’avviso pubblico, comporta I’esclusione del candidato dalla selezione, graduatoria

e costituisce condizione risolutiva del rapporto di lavoro,
- di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto di precedenza a paritd di punteggio ai sensi del
presente avviso:

numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che it candidato sia coniungato o meno

minore eta del candidato

- di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso di selezione.
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- di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i.
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo mediante le modalita

richieste all’art. 2 per la presentazione della domanda sollevando Coeso-Societa della salute dell’arca socio

sanitaria grossetana da ogni responsabilita in caso di irreperibilita

Richiede inoltre, in conseguenza al proprio handicap (specificare quale impedimento sussiste ¢ la richiesta) :

Luogo e data Firma
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