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Le operaie della ex Mabro ieri hanno servito la colazione
ai ragazzi del centro diurno per disabili "Il Girasole”
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Per chi  rimasto in fabbrica meta stipendio di seftembre

di Ludovica Virgili

P GROSSETO Illavoro man-
ca, ma I'amore per il prossitno

e per i meno fortunati no. L

vestaglie azzurre feri nella
struttura gestita dal Coeso
5dS, nellambito delliniziati-
va promossa da Cna Serviz e
fmanziato dalla Provincia di
Grosseto, 51 sono vestita da pa-
sticciere & hanno servito dold
& sormsi per 1 ragaz= del cen-
tro diurno per disabili “T] Gira-
sole” di Grosseto per una mat-
tinata molto particolare. Quin-
dici dipendenti dell'azienda
tessile Mabro, al momento in
cassa integrazione, hanno in-
fatti preparato per loto una co-
lazione speciale, a base di dol-
ci realizzati nel corso di pastic-
cerla classica, promosso gra-
zie il Fondo sociale Europeo.
Lidea di offrire i prodotti rea-
lizzati nei laboratori previst

del percorse formative é nata  —

gqualche settimana fa nell'am-
bite della manifestazione la
“Citta visibile”, quando le ve-
staglie azzurre hanno cono-
sciuto i ragazzi de “Il Giraso-
le”. Entrambi, infatti sono sta-
ti coinvolti in due progett del
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F GROSSETO I
Mon i sono solo dole nella mente
delle vestaglie azzurre. 1 chindo fisso
resta li, nello stabilimento di via Sene-
se, dove la gran parte di queste donne
indemite hanno trascorso una fetta
ampia della loro vita. E dove sperano
di poter rientrare con indosso le loro
vestaglie per riprendere a fare il me-
stiere che sanno far meglio: imbastire
abiti di alta sartoria.

Per il momento. perd, per molte di lo-
1o la lotta continua. Ancora sciopero
fine a guando non vedranno all'oriz-
zonte non un semplice barlume di spe-
ranza, ma un segnale evidente che
qualcosa di veramente nuovo st sta
muovendo e che Abbigliamento
Grosseto o quel che sard tornera ad

essere un'azenda solida. FB:S.
perd. Ia preoccupazione conlinua
ad essere forte tra le lavoratrici che
da mesi ormai non mettono piede
in fabbrica perché i sciopero. Dal-
linterno dell’azienda, infatti, filtra-
no voc poco rassicurant e che, per
certi versi, rafforzano nelle vesta-
glie azzurre che ostinatamente stan-
no fuori la persuasione di aver fat-
to la scelta giusta. Pare infatti che
vi sia malumore crescente anche
fra quelle colleghe che legittima-
mente e con altrettanta dignita ri-
speto a chi sta fuor hanno deciso
di continuare a lavorare m questi
Sono due risposte diverse ala mede-
sima situazione calla stessa speran-

za: quella di risollevare la ex Ma-
bro. Teri chi sta lavorando avrebbe
dovulo essere pagato, ma a quanto
risulta a molte lavoratrici in sciope-
ro, I'azienda si sarebbe resa dispons-
bile a versare alle colleghe impiega-
te nella parte produttiva solo la me-
ta dello stipendic di settembre,
Molte di Joro si sarebbero arrabbia-
te perché naturalmente si sentono
doppiamente beffate.

Da un lato, infatt, hanno voluto
dare un segnale di disponibilita la-
vorando e dall’altro hanno dovuto
far fronte alle divisioni profonde
con chi sciopera. Peggio sarebbe
per gli impiegati, a cui non sarebbe
versato neppure il 50%: dello stipen-
dio di settembre. 4

fotografo Marco Tisi: i ragaz-
1 del centro per disabiliin “Ri-
tratto tutto”, uninizmativa cul
1i ha resi allo stesso tempo fo-
tografi e soggetti da rtrarre.

Alla presenza del sindaco Emi-
lio Bonifazi, e del presidente
della Cna Renzo Alessandri, é
stata offerta Ia colazione a tut-
tii ragazzi. “Un bellissimo pro-

gettoche ériuscitoatirarefuo-  to di Bonifazi. Llidea di pro-
1i le capacita di ogni ragazzo, muovere il corso di pasticceria
grazie ai laborator che simet-  classica nasce proprio dal desi-
tono in atto tutti i giorni in - derio di dare alle operaie nuo-
questa struttura”, il commen-  ve competenze professionali,

“Girasole™ (foio Giomag)

per mettere a frutto il periedo
di miposo forzato dovuto alla
cassa integrazione, e allo stes-

© 50 tempe, propore un'alierna-

tiva professionale nel caso in
cui "azienda tessile non fuscis-
s¢ @ superare il periodo di cri-

ER <om_ iamo ringraziare tuth
quanti, per aver reso possibile
questo Corso e per avercl dato
la possibilita di costruire un
nuovo futuro, Questa festa &
una grossa wonn_u.mﬁaum per
tutte quante noi, vedere la feli-

citd ed i sorrisi di questi 1agaz-

7 ci riempie il cuore di gioia”,

& parlare cosi sono le donne
Mabro, che sono rinscite a tira-
re fuor il meglio da questi ra-
gazzi, [ntanto, fino a dicem-
bre, prosegue il percorso for-
mativo di 140 ore complessive,
articolato tra lezioni teoriche
su sicirezza ed igicne, esercita-
zioni pratiche in strutture ade-
guate & con insegnanti qualifi-
cali. 8ié mvvalso anche del con-
tributo dellistituto alberghie-
ro Leopoldo T di Lorena: la
scuola nfatti, ha messo a di-
sposizione 1 propri laboratori
per eseguire le esercitazioni
pratiche di preparazione e di
confezionamento dei dolci. €
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