‘Esperienze.
-professionali ..

Abitazione : GROSSETO,

Via Bianciardi {2 - 58100
e-mail bruno.meddaf@virgilio. it
cell. 392/1257914

Bruno Medda
n, Roma 28.12,1950

ceni] 01.02.1984-24.3.1985  Comune DI ROCCASTRADA (Gr)
o] Istruttore Direttivo Amministrativo — 8° liv. ex D.P.R. 810/82

Capoufficio Servizi demografici.

25.3.1985-30.06.1996  Comune DI ROCCASTRADA (Gr)
Funzionario Amministrativo — §* q.f. ex D.P.R. 347/83
Capoufficio Servizi demografici.
Responsabile ufficio Statistica
Coordinamento servizio informatico

1986-1992 — Segretario amministrativo A.S.B.U.C. — Roccastrada

01.07.1996-30.09.1999  Comune DI GROSSETO (Gr)

Funzionario Amministrativo — 8" q.f. ex D.P.R. 347/83 /cat, D3
Responsabile U.0.C. Controllo di Gestione,
Dal 1997 Responsabile U.O.C.Gestione Giuridica del Personale.
Responsabile refazione sindacali e componente delegazione trattante di P.P.

1.10.1999-30.04.2000  Comune DI GROSSETO (Gr)
Dirigente Servizio Affari del personale con incarico mansioni superiori

1.05.2000-30.12.2068  Comune DI GROSSETO (Gr)

Dirigente a Tempo Determinato
Dirigente Direzione Organizzazione ¢ Gestione Risorse Umane
Responsabile U.O.C. Confrotlo di Gestione (fino al 31.7.2006)

Responsabile relazione sindacali e componente delegazione trattante,

Componente Commissione di Conciliazione ex art. 69 DLgs n°29/93 e s.m.i. inn® §
tentativi di conciliazione

Rappresentate Comune di Grosseto in vari tentativi di conciliazione 2003- 2006.
Dirigente Direzione Servizi Demografici 2004-2006
Dirigente Direzione di staff del Sindaco 2006-2008
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AltreEspenenze T 197541980 Comune di Capalbio (Gr)
R L R Consigliere Conmnale
professionali e sociall -
1977-1980 Provincia di Grosseto
Assessore provinciale Istruzione e Formazione Professionale
1986-1990  Grosseto
Componente segreferia provinciale Fp-Cgil
1997-2009 Comune di Roceastrada { Gr)
Componente Nucleo di Valutazione
1977-1980 Grosseto
Componente Consiglio Scolastico Provinciale e sezione disciplinare del C.S.P.
1998-2001 Grosseto — 1° Circolo Didattico
Presidente Consiglio di Circolo
1999-2003 Comune di Follonica { Gr)
Componente del Nucleo di Valutazione
01.11.2003-30.06.2004  Comune di Follonica (Gr)
Presidente del Nucleo di Valutazione
2003 Comune di Monte Argentario —
Componente commissione concorso per Dirigente- Ragioniere Capo
2004 Societda E.P.G. Sp.A, Grosseto -
Consulenza per Regolamento selezione personale
2009  Comune di Piombino :
Componente commissione concorse Interno per Istrutiore Direttivo Amministrativo
2009  Societd E.P.G. S.p.A. Grosseto -
Consulenza per Contrattazione Integrativa aziendale
2009 -2011  Consorzio COESO Grosseto
Consulenza in materia di organizzazione e gestione del personale
2009-2011  Tstituto Storico della Resistenza ed Eta Contemporanea — Grosseto
Componente del Comitato Direttivo
2009-2011 Comune di Magliano in Toscana (Gr)
Componente del Nucleo di Valutazione
2011-2013  Consorzio COESO Grosseto
Consulenza in materia ¢i organizzazione ¢ gestione def personale
Istiuzione ... | 1970 Liceo Ginnasio Statale  Orbetello (Gr)
R ' Diploma di maturitd Classica con votazione 56/60,
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formazione
Professionale

Pubblicazioni .

convegni, conferenze

1986 - Corso 60 ore programmazione Cobol ( Comune di Grosseto)
1989 - Corso F.EP.A. — Organizzato da D.F.P.

1994 - Seminario su progettazione sistema informatico comunale (Cisel)

1997 — Seminario su Procedimenti disciplinati nella P.A.{ Ceida)

1999 -- Corso di Inglese 2° livelio (90h) ( British Institute)

2002 - Corso su Nuovo Diritto Penale nella P.A, (48h) (Ceida)

2003 ~ Seminario su Gestione dei Conflitti (Galgano)

2002- 2003 - Corso di management pubblico 96 ore { C.a.r.0.s. e Comune Grosseto)

2004 — Corso su Bilancio delle Competenze (50h) ( Fondazione Toscana Spettacolo)

2006 - Corso su “potenziamento funzioni dirigenziali (50h) ( Elea — Comune di Grosseto)
2008 — Seminario su “I1 libro unico del lavoro” (Sole 24h —Formazione)

2008 — Seminario su “Le assunzioni nelle societa pubbliche” (Confservizi Veneto)

2011 - Corso aggiornamento su “"Inquadramento generale dell’impianto della riforma “Brune
del pubblico impiego. Legislazione anticrisi 2010/11 : blocco delle retribuzioni, modalita di
computo della spesa di personale ¢ obblighi di riduzione della stessa con riferimento alla
disciplina delle societd partecipate. “( S.fe.l. — Grosseto)

2012 - Seminario : “Novita in materia di personale negli enti locali” { S.f.e.l. - Grosseto)

2013 - Seminario su "La legge anticorruzione e il sistema dei controlli nella PA locale”
(LegAutonomie Roma)

2013 - Seminario su “Societd partecipate: novita normative e giurisprudenziali e metodi operat
per le operazioni di controllo” ( 8.fe.l. — Grosseto)

2000 — Relatore al convegno su “II processo di “aziendalizzazione” dell’organizzazione del
lavoro delle PP.AA > organizzato dall’A.1D.P. — Firenze

2001 - Relatore al convegno su “La valutazione del personale” organizzato dalla Provincia
di Venezia

2001 - Relatore al 4° convegno EuroPA su “Selezione del personale negli EE.LL. nuove
metodologie ed esperienze operative”. (Maggioli — Rimini).

2001 - Rivista del Personale dell’Ente Locale — Nov.Dic.2001 — Maggioli Editore
Pubblicazione relazione al convegno ¢.s.

2002 -- Relatore al convegno “La centralita della Risorsa umana nel Lavoro Pubblico: Valuta-
zione e strategie di sviluppo” - Comune di Bagno a Ripoli (Fi)

2003 - Docente al Corso per Giovani Imprenditrici sulla Gestione del Personale organizzato da
Confartigianato di Grosseto .

2004 - Relatore al Convegno su “Applicazione nuove CCNI, EE.LL . promoesso dal Comune
di Grosseto,

2009 - Rivista “Human Resources - 01/2009 —EDK Editore pubblicazione articolo su :
“Art. 18 Del D.L. 112/2008: che cosa regolamentare ¢ come”

2009 - Rivista “Human Resources - 03/2009” — EDK Editore - pubblicazione articolo su :
“Note su I'accordo sul nuovo modello contrattuale e la pubblica amministrazione”.

2009 - Rivista “Human Resources - 07/2009” —EDK Editore - pubblicazione articolo su :
“l procedimento di misurazione della performance negli enti locali dopo la legge 15/2009 ¢ |
schema di decreto applicativo: criticitd interpretative.

2009 - Rivista “Human Resources - 12/2009” —EDK Editore - pubblicazione articolo su :
“I limiti di spesa del personale negli enti locali ¢ nelle aziende partecipate tra razionalizza-
zione e riduzione dei servizi ai cittadini”.

2010 - Docente su “Amministrazione e controllo di gestione” nel Piano di formazione
professionale (Progetio ASSO - AGGIORNAMENTO COMPETENZE NEL SETTORE
SOCIALE — ConfCommercio Siena),
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