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Lavori
Stage formativi per 4 giovani
con la Societa della salute

PGROSSETO
Offrire un'opportunita di tirotinio retri-
buito ai ragarzi tra i 18 e i 30 anni e, allo
stesso lempo, distribuire competenze e i-
sorse sul territorio. E' con questi obietiivi
che la Societa della Salute grossetana ha
deciso di aderire al progetto toscano
“Giovani 51, pubblicando un avviso per
la selezione di 4 giovani diplomati.

*“$i tratta del numero massimo che pos-
siamo ospitare secondo i criteri previst
dalla Regione Toscana per gli enti che
propongono questi tirocini retribuit -
spiega il direttore Fabrizio Boldrini - &
abbiamo deciso di accettare questa sfida
per cercare di offrire un'cccasione di im-
piego e formazione ai moltissimi ragazzi
che in provincia di Grosseto non lavora-
ne enon studiano”.

I dati sul nostro territorio parlano chia-
ro: i giovani "Neet" (not engaged in edu-
cation, employment or training), ovvero
al di fuor di ogni percorso di studio o
lavoro, trai 15 &1 19 anni, nel Grossetano
sono circa 4mila e, di quest, 3mila sono
donne. "Si tratta di persone - aggiunge
Boldrini - che spesso non hanno nemme-
no la possibilita di entrare in un ambien-
te di lavoro, di formarsi e meniersi alla
prova. Coeso, come molti altd enti, cerca
di offrirla facendo in modo che 1 loro
impegno sia retribuito adeguataments:
non intendiamo sostituire professionali-
ta con manodopera a costo pilt basso,
ma affiancare i nostsi operator che avran-
nd quindi, in molti, casi il ruolo di tutor e
guida®, 4
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