Stampa Intero Modello in data : 16/7/2013

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno: 2012

Tipo Istituzione ; CONSORZ|, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI Contratte : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 11100 - $.D.S DELL'AREA GROSSETANA
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Giustificazione - Incong. 4

[RAP COMMERCIALE (3,90% DEGLI UTILI ART.1 C.50 LETTERA H LEGGE FINANZIARIA 2008)

Data

28/06/2013 10:24

Giustificazione - Incong. 8

riduzione e nel corso del 2013 dovrebbero azzerarsi.

Trattasi di emolumenti riferiti all'annualita 2010, mentre ancora non ¢ completata la procedura di attribuzione della retribuzione di risultato per I'anno
2011 e 2012, per le prime tre posizioni; nel caso della quarta posizione ( cat B5) & in via di superamento ['organizzazione per furni del servizio di
assegnazione, per cui la relativa specifica retribuzione, cosi come le eventuali maggiorazioni per lavoro notturno festivo, sono in tendenziale

Data

24/06/2013 10:15
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

PERSONALE (Unita) SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)
Personale a tempo 2010 2011 2012 Spese per 2010 2011 2012 di eui arretrati anni 2010 2011 2012
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
31.12 (Tab. 1) {Tab. 12+13) 12413
DIRETTORI GENERALI 0 1 1 DIRETTORI GENERALI 0 115.807 127.467 | DIRETTORI GENERALI 0 o 10.684
DIRIGENTI 0 1 1 DIRIGENTI 0 124.148 £7.942 DIRIGENTI 0 0 5.000
CATEGORIA D 0 21 21 CATEGORIA D 0 552.166 542,467 | CATEGORIAD 0 0 5425
CATEGORIA C 1} 9 8 CATEGORIA C 0 199.041 201302 |CATEGORIAC 0 0 0
CATEGORIA B 0 17 16 CATEGORIA B o 335.715 326.658 |CATEGORIAB 1} 0 1.638
Totale 0 49 47 Totale 0 1.326.877 1.265.836 Totale 0 i} 22.747
Tabella 14 0 717.104 £95.691
Totale costo annuo del H 2.043.931 1.961.527
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a_p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
DIRETTORI 0 1 1 0 115.807 | 116.783 0 115.807 | 116.783 0 0 0 0 0 0 0 0 10.684
GENERALI
DIRIGENTI 0 2 1 0 62.074 | 62.942 0 43.830 | 43.694 0 18.245 | 19.248 o 0 0 0 2 5.000
CATEGORIA D 0 2002 | 1973 0 27586 | 27.220 0 24896 | 25.045 0 2690 | 2475 0 o 0 o 0 275
CATEGORIAC 0 8,42 8.86 0 23.648 22,725 v} 21.279 21.300 ¢ 2,369 1.425 Q 0 Q 0 0 0
CATEGORIAB ¢ 15,56 15,33 0 21.581 21.206 0 19.858 19.849 0 1.723 1.357 s} 0 0 0 0 107
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Mensilita/12 Spese medie | Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13

a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2010 | 2011 2012 | 2010 | 2011 2012 | 2010 2011 2012 | 2010 | 2011 2012 | 2010 2011 2012 | 2010 | 2011 2012

Totale per n.c. 46,99 45,91 n.c. 28.238 27.074 n.c. 25.321 24,992 n.c. 2,917 2.082 n.c. 0 0 n.e. 0 4395

Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12/ 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unité di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12)
dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giormno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
16/07/2013 01:10:37

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
DIRETTORI GENERALI 0 1 1 0 17 20 o 0 0 0 0 0
DIRIGENTI 0 1 1 0 47 22 0 11 0 0 0 0
CATEGORIA D 0 21 21 0 31,24 26,86 0 3,05 6,33 0 14,62 21,29
CATEGORIA C 0 9 8 0 26,67 36,75 0 3,33 5.5 0 2,78 1,63
CATEGORIA B 0 18 17 0 28,94 28,47 0 517 6.35 0 11,94 6,35
Totale personale a t. 0 50 43 0 29,62 28,83 0 3,96 594 0 10,94 11,83
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
n

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo e in esonero dell'amministrazione di

Pag. 6 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI,

GROSSETANA -

COMPRENSORI -

DATA: 16/7/2013 - ORA: 2:45

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

- 3.D.S DELL'

AREA GROSSETANA

- S.D.5 DELL

'AREA




tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
Personale a fempo G 1,63 0,16 Retribuzioni, codice P015 ¢ 37.744 2.935 valore medio - 23.156 18.344
determinato
L.S.U. o] 1] 0 Retribuzicni, codice P0G3 c ] 0 valore medio - - -
Laveratori Interinali o 0 0 Retribuzieni, codice ¢ [ 0 valore medio “ - -
L1054P062
Con Contratti formazione o] 1] 0 Retribuzieni, codice P016 0 ) 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (1} o 12 2 Oneri per ¢0.co.co. e 68.671 32,781 valore medio riferito ai - 5.723 16.391
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
N. incarichi di o 7 4 Oneri per incarichi di ¢ 70,795 54.240 valore medio riferito agli - 10,114 13.560
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per 0 2 9 Cneri per contratti resa 0 42.721 127.098 valore media riferito agli - 21.361 14,122

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
DIRETTORE GENERALE 1 1 o 0 0 9 0 + 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 1] 0 1] , Q 4] 0 4] 4]
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO o] 0 1 0 0 0 0 8] 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 1 0 [ o 0 o] 1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL1 ACCESSO D1 0 1 4} 0 c 0 0 1 Q0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D3 9 1 3 0 0 0 [ 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 ) 1 2 0 0 0 1 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 C 0 3 o] 1 ) 0 0 4
PGSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 21 0 7 [¢] 0 0 0 o} 7
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO C1 10 5 3 o] 0 Q 4] 5 3
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POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO0 B3 0 1 2 0 o} 0 0 1 2
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 3112
U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 19 0 7 1] 0 1 3 1 10
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA. DI ACCESSO B1 2 0 1 0 0 0 0 o 1
TOTALE : 64 1 30 0 1 1 4 12 35
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D u D u D U D
CATEGORIA B 0 0,16 0 o] a 0 o 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0,16 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
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on Rapporto d

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in mode non continuativo, nell'atiuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D U D U D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e 0 1 0 0 0 0 1 0
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA B 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 0 1 0 ] 0 0 0 0
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 0 ] 0 0 0 0 0 ] c o 0 1 0 0 0 )
ACCESSO B3
TOTALE : ] ] 0 0 ¢ 0 0 ] 0 0 0 1 0 o ] 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMEN DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTQ DI |
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | LAVORO (40
ETA" ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO ANNIJ
COMPARTO COMPARTO | CONTRIBUZIO
NE)
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - “ - - - n - B 1 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
B1
TOTALE 0 0 0 1 0 0 0 1) o 0 0 0 1] 0 1 0 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 18 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - S.D.S DELL'AREA GROSSETANA - S.D.S DELL'AREA

GROSSETANA - DATA: 16/7/2013 - ORA: 2:45




Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica u ' D U D v | D)uYy D)y D|U | D|JU|D /U |DI|U D |U/|D
DIRETTORE GENERALE - - . - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO - - - - - - . - - - 0 1 - - - - ; - . - 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - - - 1
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - 1 0 - - - - - . - ; - - - . ] . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 2 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 4

D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 3 - - - - - - - - ; ; - - . - ] . 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 3 0 1 - - - - - - - - - - . - - - ] - 4
mwm_mo:m ECONOMICA DI ACCESSO o 3 0 4 - - . - - - - . - ; ; - - - ; ] 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 3 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8
c1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 w - 4] 1 - - - - 1 H - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 g 0 1 - - - - - - - - - - - ; - - . . 11
B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - “ - 1 0 - - - “ - - - - - - - - - . 1
MWM_N_Ozm ECONOMICA DI ACCESSO 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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TOTALE : 5 20 3 1" 2 1 0 2 0 0 1 1 1 0 0 o 0 0 ] 0 a7
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Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34 | 35-39

40-44

45-49

50-54

55-59 | 60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Quaiifica

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

PQOSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO
B1
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TOTALE : 0 0 0 0 0 2 1 7 2 13 5 6 z 4 0 2 2 1 ()} o 0 0 0 ¢ 47
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
DIRETTORE GENERALE - - - - - - 1 0 - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO - - - - - - 0 1 - - - - 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - 0 2 1 1 - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - 1 1 - - 0 2 - - 4
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 0 4 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 0 1 0 2 ] 1 0 3 - - 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 3 1 - - 1 2 1 0 - - 8
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 2 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - B 1 3 0 1 0 5 0 1 - - 11
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 - w - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - - - o] 1 - - - “ - - 1
Totale 2 ] 4 7 1 10 3 11 2 7 - - 47
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D u D

DIRETTORE GENERALE 20 0 - - - - - - - - - - - - - - . - 20
DIRIGENTE A TEMPO o] 22 - - - - - - - - - - - - - - - - 22
DETERMINATO
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 24 0 8 - - - - - - - - - - - - - - 32
ACCESSO DM
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 29 0 4 0 - - - - - - - - 1 0 - - - - 34
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA Dt 31 81 2 61 - - . . - - 0 4 - - - . - - 179
ACCESS0O D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 37 94 1 30 - - - - 8] 1 0 4 0 1 - - - - 168
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 82 0 13 “ - - - o] 134 o] 2 8} 1 ¢ 81 - - 313
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 186 0 14 - - - - 8] 218 - - - - - - - - 418
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 28 0 22 0 - - - - - - 1 0 - - - - - - 51
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUIT] MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U b U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DI 186 80 17 5 - - - - - - 5 4 3 0 - - - - 300
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0 31 0 1 - - - - - - - - 0 1 - - _ - 33
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0 9 0 16 - - - - - - - - - - - - - - 25
ACCESSOB1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI a3 60 53 0 - - - - - - - - - - - - - - 99
ACCESS0 B3
POSIZIONE ECONQMICA DI 21 265 o] 58 - - - - ] 839 0 10 0 8 - - - - 449
ACCESSOB2
POSIZIONE ECONOMICA B3 37 0 21 0 - - - - - - - - - - - - - - 58
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 28 0 B - - - - - - 8] 1 0 1 - - - - 36
ACCESS0O B1
Totale 422 962 73 212 - - - - 0 442 6 25 4 10 0 81 . - 2.237
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Qualifica MENSILITA" | STIPENDIO LS. R.ILA.f TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 117.165 - - - - - 382 116.783
DIRIGENTE A TEMPO 12 39.256 - - 4438 - - - 43.694
DETERMINATO
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 12 26,511 - - 2226 - - - 28.737
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - - 2.831 - - 111 28.098
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D! 48 97.353 - - 9.130 - - 80 106.403
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 45,96 93.205 - - 7.823 - - 147 100.971
POSIZIONE ECONOMICA D2 34,8 64.263 - . 5.125 - - 73 69.315
POSIZIONE ECONOMICA DI 84 148,167 - - 12.440 - - - 160.607
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 10,3 18.209 - 411 1.565 - - - 20.185
POSIZIONE ECONOMICA DI 96 155,633 - - 13.053 - - 192 168.494
ACCESSO €1
Pag. 26 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - S.D.S DELL'AREA GROSSETANA - S.D.S DELL'AREA

GROSSETANA - DATA: 16/7/2013 - ORA: 2:45




Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI! ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 2 3.191 - - 260 - - - 3.451
ACCESSO B1
POSIZ.ECON, B5 PROFILI 38 56.426 - 791 4.803 - - - 62.020
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 121,82 185,334 - - 15.529 - - 450 200.413
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 18.230 - - 1.531 - - - 19,761
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 17.245 - - 1.440 - - 114 18.571
ACCESSO B1
Totale 580,98 1.065.656 - 1.202 82.194 - - 1.549 1.147.503
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo ]

Qualifica

IND. DI VACANZA
CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE Dl
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA ART.
42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINATO

13.108

6.140

0

POSIZ.ECON. D5

D1

PROFILI ACCESSO

623

POSIZ.ECON. D4

D1

PROFILI ACCESSO

8.492

623

POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D3

11.538

2.491

POSIZIONE
ECONOMICA D3

2.387
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONEDI |  INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 0 0 0 0 0 1.803 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 0 0 0 0 0 4.360 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
POSIZIONE 0 0 0 0 0 474 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 0 0 0 0 0 4.397 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1

Pag. 29 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - S.D.S DELL'AREA GROSSETANA - S.D.S DELL'AREA
GROSSETANA - DATA: 16/7/2013 - ORA: 2:45




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA B3

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. B6 0 0 0 0 0 79 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZ.ECON. BS 0 0 0 0 0 1415 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZIONE 0 0 0 0 0 4.796 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B3
POSIZIONE 0 0 0 0 0 472 0
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Quailifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA, PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 0 0 0 0 0 472 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B1

TOTALE 0 0 0 33.138 6.140 24.392 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi Tipo Se T
Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE | AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IA CONV.- E NTI RIEED
ONE SEGR. LEGGE |IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO

GENERALE CAMM.NE
DIRETTOR 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 10.684 0 0
E
GENERAL
E
DIRIGENTE 0 0 0 0 0 0 0 o 0 5.000 0 0
A TEMPO
DETERMIN
ATO
POSIZ.ECO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 459
N. D5
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZECO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.300 0 0
N. D4
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZIONE 0 0 0 0 420 0 0 0 0 3.125 o 2.397
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ECONOMIC
ADI
ACCESSO
D3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSeT

Qualifica | INDENNITA | COMPENS! | COMPENS FONDO | COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
'DI ONERI 0 SPECIF. | PRODUTT! ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE 1 ANNI SPESE NARIO
STAFE/COL | RISCHIE | AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE | IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
EQUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 0 0 0 0 420 0 0 0 0 0 0 3.303
ECONOMIC
AD3
POSIZIONE 0 0 0 0 420 0 0 0 0 ¢ 0 502
ECONOMIC
AD2
POSIZIONE 0 0 0 0 405 0 0 0 0 0 0 2.268
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
D1
POSIZIONE 0 0 0 0 3.855 0 0 0 0 0 0 3.897
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
C1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRACRDI
"Dl ONER! 0 SPECIF. | PRODUTT! ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONEEX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE LAMM.NE
POSIZ.ECO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0
N. B6
PROFILI
ACCESSC
B1
POSIZ.ECO 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 1.638 120 1.267
N. B5
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZIONE 0 0 0 0 7.485 0 0 0 0 0 0 4.344
ECONOMIC
ADI
ACCESSO
B3
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 243
ECONOMIC
AB3

Pag. 35 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSOR! - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - S.D.S DELL'AREA GROSSETANA - S.D.S DELL'AREA

GROSSETANA - DATA: 16/7/2013 - ORA: 2:45




Qualifiche per le Voci di Spesadi Tipo Se T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDGC | COMPENS! | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORAR! | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
"DI ONERI 0 SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | 1A CONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
B1
TOTALE 0 0 0 0 12.975 0 0 0 0 22.747 261 18.680

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
DIRIGENTE A TEMFO DETERMINATO 24.248
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1.082
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 11.415
POSEZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 19.971
POSIZIONE ECONOMICA D3 6.110
POSIZIONE ECONOMICA D2 2,725
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 7.033
POSIZIONE ECONOMICA C4 474
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 12.149
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 90
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 4.440
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 16.595
POSIZIONE ECONOMICA B3 780
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 537
DIRETTORE GENERALE 10.684
TOTALE 118.333
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Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 7.804
EROGAZIONE BUONI PASTO 28.338
FORMAZIONE DEL PERSONALE 11.174
COPERTURE ASSICURATIVE 21,119
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 32.781
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 54.240
ALTRE SPESE 7.975
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 127.098
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2,935
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3.423
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 343.581
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 82879
SOMME RICEVUTE DA ULE. E/O PRIVATI (-) 26.990
ALTRI RIMBORS! RICEVUTt DALLE AMMINISTRAZION] (-) 766
Totale 695.691
Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

E 26,990,00 progetto LEADER somme ricevute da UE; E 766,00 somme ricevute da Comune di Roecastrada per rimborso dipendente ai sensi dell'art 79 ¢ 2 TUEL
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Voci di Spesa/Costo importo Sico Importo Nota
Bilancio
Totale T12 1147503 1310493 contabilizzatiz 1) ratei relativi alle ferie e alle ore maturate net 2012 ma non
godute nellanno di competenza; 2)salario accessario 2012 non ancora
Totale T13 118333 pagato, Non comprese invece tutte le voei stipendiali di competenza di
anni precedenti
Assegno T14 7804
L010 - GESTIONE MENSE ¢ 0
LO11 - EROGAZIONE BUON| PASTQ 28338 28338
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 11174 10970
L0890 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 4 0
L1065 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 ¢
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 21119 12580 la differenza di euro 8539,00 e competenza bilancio 2011
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 32781 32762
L109 - INCARICHI LIEERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 54240 54240
L115 - CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 127098 127098
L{10 - ALTRE SPESE 7975 o costi rifeririti ad anni precedenti
P015 - RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2935 2935
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0
PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 3423 3423
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 343581 355778 sono statf contabilizzati; 1)contributi relativi a ratei per ferie e ore maturate

nel 2012 ma non godute nellanno di competenza 2)contributi refativi al
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salario accessorio 2012 non ancora liquidato. Non contabilizzati i

contributi relativi a voel stipendiali di anni precedenti

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

82979

8297¢

P061 - IRAP

P62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI

P065 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVOR! SOCIALMENTE UTILI

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE Di PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimbarsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

1989283

2021596

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE (a
riduzione})
(sommatoria dei diversi rimbarsi presenti in tabella 14)

277586

27756

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

1961527

1993840
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) a

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01258070539

Codice Fiscale : 01258070539

Telefono : 00564/43921

Fax: 00564/43921

Email : sdsgrosseto@legalmail.it

Via: Damiano Chiesa

Numero Civico: 12

C.AP.: 58100

Citta: GROSSETO

Provincia: GR Codice Catastale : E202
Indirizzo pagina web dell'ente :
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(In assenza di tale indicazior 1 considerato responsabile il direttore
Cognome Nome Telefono Fax

Boldrini Fabrizio 00564/43921 00564/43921

EMail

f.boldrini@coesoareagr.it
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onhtattar

Cognome Nome Telefono

Fax

EMail
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE [L. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE Il. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/99).

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNC DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNC (A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.CO. O CON INCARICHI} IL. CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN! DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/92. ,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CHE AL 31.12 SONO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 GON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL;ART. 9, C. 21, D.L.
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78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti : come gia comunicato nella nota a R.T.S. di Grosseto del Gennaio 201 2, il Coeso-Sds risulta essere
statutariamente un'Azienda Speciale Consortile e, in quanto tale si e ritenuto non dovesse essere soggetta alla
rilevazione del Conto Annuale, cosi come alle altre disposizioni del D.Lgs. n. 165/01; pertanto alcune informazioni

non sono rilevate perche riferite a norme non applicate ( es. riduzione per malattia) o applicate secondo

normativa aziende private { es. IRAP).
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ?

Qual ¢ stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso deli*anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?7?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a)1-3 mesi

b)4 - 6 mesi

c) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

O T I

| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pill contratti co.co.co.:

a) Laurea

b} Diploma superiore

¢) Diploma inferiore
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle

rilevazioni precedenti)
Veninata Mario mario.veninata@studiovenina
ta.it
Macelloni Eligio eligio.macelloni@cgn.legalma
ilit
Ferroni Ardito arditoferroni@yahoo.it
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 15/07/2011
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2010
DELLA PRESENTE SCHEDA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 201 0) 140180
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELIA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 0
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENS| DELLA CIRCOLARE RGS 0
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-");

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, +0
PROGETTAZIONI ECC.)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L 122/2010 (ES. ECONOMIE, +0
CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 140180

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

0

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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POSIZIONI NELL’ ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 27125
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDQ ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO?

SULLA BASE D! ALTRI FATTORI?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore

1 12500

1 9200

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997
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E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107?

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o e o o |0 o o

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSOQ?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LLE PERCENTUALI VANNOQ CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI 0
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PERCENTUALE 0

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0
AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL’ ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o o O |o o

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 0
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 0
90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO
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NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE D! PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% 0
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 0
60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o 1O |0 | (o [© |O

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell’anno di rilevazione ¢ il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0
RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILLARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI| RISULTATI] DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)?
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IN FORMA SINGOLA
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o |1 (o |o

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 0
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0
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NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE

Commento dell’'organo di controllo :
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO
DELLA PRESENTE SCHEDA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 201 0)

FONDQO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TARELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"):

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS .. 122/2010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI,
PROGETTAZIONI ECC.)

+0

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (ES. ECONOMIE,
CONTQ TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

+0

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

| (o |Oo

NON COMPILARE

LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

INDICARE IL. NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

o o o O
Qo o o (o

RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?
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SONO C.z_.u_NNb,.: INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NUMERO DIPENDENT!I CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 90% 0
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% DEL 0
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERQO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 60% 0
DEL MASSIMO ATTRIBUITO

NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall’accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione ¢ il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL
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NON COMPILARE

SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER L PERSONALE DIRIGENTE?

IN FORMA SINGOLA
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o O o (o

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0
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NON COMPILARE

NON COMPILARE
NON COMPILARE

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)

7 nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorge indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rigpettato i vineoli di destinazione fissati dal CONL

Firma del Presidente del! collegio dei revisori
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Firma del Presidente del collegio dei revisorL = == M&\PQ

==
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