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Convenzione tra COeS0 SdS Grosseto e Uscita di Sicurezza societd cooperativa sociale onlus
per Ia gestione della Casa di Seconda Accoglienza nell'ambito del programma antiviclenza dal
titolo “Dall'accoglienza aif'autonomia”. Prosecuzione anno 2019.

- Codice CIG n. Z9B2A39D3F -

TRA

il COeS0 Societa della Salute COeSO Societa della salute delie zone Amiata Grossetana, Colline
Metallifere e Area Grossetana - di seguito denominato COeSO SdS Grosseto - con sede legale in
Grosseto, Piazza Duomo n.1 e con sede amministrativa in Grosseto (GR), Via Damiano Chiesa n. 12,
C.F. 01258070539 e P.IVA. 01258070538 rappresentato dalla Dirigente U.F. Servizi Sociali
Residenziali e Territoriali Dr.ssa Renza Capaccioli, C.F.. CPCRNZ56855C085E, autorizzata ad
impegnare legalmente e formaimente 'azienda per il presente atto

E

L'Uscita di Sicurezza societa cooperativa sociale onlus con sede legale a Grossetfo in via Giordania n.
1817183 — P. IVA 00309470532, rappresentata dal Sig. Luca Terrosi in qualita di presidente;

VISTO il DPCM 25/11/2016 recante “Ripartizione delle risorse del “Fondo per le politiche relative ai
diritti e alle pari opportunita 2015-2016, di cui all'art. § bis comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2013
n. 93 convertitc nella legge 15 ottobre 2013 n. 119 da destinarsi “all'istituzione di nuovi centri
antiviolenza e nuove Case Rifugio” nonché al finanziamento aggiuntivo degli interventi regionali gia
operatvi volti ad attuare azioni di assistenza e di sostegno alle donne vittime di violenza e ai loro figii,
nonché sulla base della programmazione regionaie;

RICHIAMATA la Delibera della Giunta Regionale n. 719 del 10/07/2017 avente ad oggetto:
"Individuazione criteri e modalita di ripariizione delle risorse di cui ai DPCM 25/11/2016 articoli 5 e 5 bis
del decreto-legge 14 agosto 2013 n. 93 convertito nella legge 15 ottobre 2013 n. 119 e dellart. 26
decies della L.R. 82/2015 da destinare al sistema della prevenzione e contrasto alla violenza di genere
in Toscana,

DATTC ATTO che COeS0 8dS Grosseto in qualitd di soggetto attuatore del programma antiviolenza
dal titolo “Dall'accoglienza all'autonomia” ha stipulato una convenzione per la gestione della Casa di
Seconda Accoglienza con la Uscita di Sicurezza societad cooperativa sociale onlus con sede legale a
Grosseto in via Giordania n. 181/183, in quanto soggetto partner;

VISTA la Delibera della Regione Toscana n. 19872 del 04/12/2018 ad oggetto "Risorse di cui al DPCM
01/12/2017 recante: Ripartizione dile risorse del Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pan
opportunita per f'annc 2017, di cui alf'art. 5 bis comma 1, del decreto-legge 14 agosfo 2013 n. 93
convettito nefla legge 15 ottobre 2013 n. 118. Approvazione dei criteri per la rimodulazione in
prosecuzione dei programmi anliviolenza approvati con Decreto Dirigenziale n. 16686/2017, della
ripartizione delle risorse, delfa modulistica e impegno di spesa”,

RITENUTO OPPORTUNO rinnovare la convenzione suddetta a seguito della rimodulazione del
programma regionale.

La premessa che precede & patto e forma parie integrante e sostanziale del presente atto, tra le Parti +-

come sopra intervenute ed identificate,
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S1 CONVIENE E St STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano, fra il COeSO Societa delta Salute delle
zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana che di seguito per brevita sara
chiamata “COeS0 - SdS Grosseto” e I'Uscita di Sicurezza societd cooperativa sociale onlus con sede
legale a Grosseto in via Giordania n. 181/183 — P. IVA 00309470532 che di seguito per brevita sara
chiamata “soggetto partner”, ai fini della gestione della Casa di Seconda Accoglienza neilambito del
programma antiviolenza dal titolo “Dall'accoglienza all'autonomia”.

La Casa di Seconda Accoglienza rappresenta la continuazione del progetto individuale per le donne
provenienti dalla Casa Rifugio di prima accoglienza e offre un'occasione di promozione personale e
sociale. Dovra servire come punto di appoggio residenziale in quelie situazioni in cui si riscontra una
difficolta, da parte della donna che lascia la Casa Rifugio, di intraprendere un percorso di uscita dalla
situazione di disagio.

I 'obbiettivo defla Casa di Seconda Accoglienza & quelio di sostenere azioni di prevenzione che siano in
grado di ridurre il rischio di rientro della donna presso la fonte della violenza, eventualita che puo
presentarsi ogniqualvolta, al termine defla fase di protezione, non si siano create le condizioni per
intraprendere un percorso di vita autonoma.

ART. 2

Il soggetto partner dovra provvedere allindividuazione e alla gestione dell'alloggio da destinare a Casa
di Seconda accoglienza che dovra garantire un'ospitalita di medio-lungo termine a donne con o senza
figli provenienti dalla Casa Rifugio di prima accoglienza.

L'appartamento  individuato, ad indirizzo segreto, dovra essere idoneo ad accogliere
contemporaneamente fino a n. 2 nuclei familiari mono-parentali per una disponibilité di n. 6 posti letto.

L'accoglienza presso la Casa € autorizzata per un massimo di n. 24 mesi

ART.3

It soggetto pariner ha l'obbligo di far rispettare agli ospiti della Casa le disposizioni contenute nel
“REGOLAMENTO INTERNO ~ CASA DI SECONDA ACCOGLIENZA” allegato alla presente come
parte integrante e sostanziale.

ART. 4

Per la gestione del progetto di cui all'oggetto della presente convenzione il COeSO SdS Grosseto si
impeana a rimborsare al soggetto partner, le seguenti spese previste nell'Allegatoc A - Domanda di
contributo, fino a un importo massimo di € 40.000,00:

1. spese per beni, servizi e attrezzature (materiali di consumo, tinteggiatura, manutenzione
ordinaria, mobili, ecc.);

2. spese di gestione del Centro (utenze quali acqua, luce, riscaldamento, telefono, affitto, ecc);

spese per l'ospitalita delle donne che devono essere allontanate dalla propria abitazione
(acquisto vestiti, generi alimentari, trasporti, ecc.) extra retta o non diversamente finanziate(che
non trovano copertura da altri finanziamenti pubblici).
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Le spese di cui al presente articolo, anticipate per conto del COeSO SdS Grosseto, dovranno essere
fatturate ai senti dell'art. 15 del DPR 26 ottobre n 633 e smi “Esclusioni dal computo della base
imponibile” in quanto somma dovuta a fitolo di rimborso delfanticipazione fatta in nome e per conto di
questa Azienda, purché regolarmente documentata.

ART. 5

Il soggetto partner si impegna a trasmettere mensilmente a COeS0-SdS Grosseto la fattura elettronica
con allegati i giustificativi delle spese sostenute per la gestione deila Casa di Seconda accoglienza.

L'Uscita di Sicurezza & tenuta ad assicurare gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, inerenti tutte
le transazioni di cui alla presente convenzione, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 136 del
13/08/2010 e s.m.i.; a tal fine 'esecutore dichiara che il proprio c/c bancario dedicato anche in via non
esclusiva alla presente commessa pubblica & il seguente; IBAN 1T24X0312714301000000001878 e
che le persone delegate ad operare sul suddetto conto sono:

0 TERROSI LUCA in qualita di Presidente.
Il soggetto partner € tenuto a comunicare allAzienda commitiente eventuali variazioni relative ai
soggetti delegati ad operare sui conti corrente sopra indicati.
Al fini della tracciabilitd di tutti i movimenti finanziari relativi alla presente convenzione, il bonifico
bancario o postale o gli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni
avvalendosi dei conti corrente bancari sopra indicati, dovranno riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere, il seguente codice identificativo gara CIG: Z9B2A39D3F.
| pagamenti, da effettuarsi in conformita dei comma precedenti, saranno eseguiti con ordinativi a favore
del’esecutore sulla Tesoreria del COeSO ~ SdS Grosseto presso la Banca TEMA - Terre Etrusche e di
Maremma Credito Cooperativo S.C. sul c/c bancario dedicato anche in via non esclusiva alla presente
commessa pubblica sopra indicato con codice IBAN {T24X0312714301000000001878 o su un diverso
conto corrente, bancario o postale dedicato anche in via non esclusiva alla presente commessa
pubblica, che potra essere comunicato con lettera successiva entro 7 giorni dalla loro accensione o, se
gia esistenti, entro 7 giorni dalla loro prima utilizzazione.
Gli avvisi di avvenuta emissione dei titoli di spesa saranno inviati alla sede legale dell'esecutore.
I Sig. Luca Terrosi in qualitd di presidente della Cooperativa Sociale, dichiara espressamente di
esonerare I'Azienda committente da ogni e qualsiasi responsabilitd per | pagamenti che saranno in tal
modo effettuati.
Nel caso in cui le transazioni inerenti le prestazioni della presente convenzione non siano effettuate con
bonifico bancario o postale ovvero con gfi altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle
operazioni avvalendosi dei conti corrente bancari dedicati anche in via non esclusiva alla presente
commessa pubblica sopra indicati 'Azienda appaltante provvedera alla risoluzione del convenzione ai
sensi dell'art. 1456 del codice civile.

ART. 6

Il Soggetto pariner si avvarra di proprio personale, che opera sotto la sua esclusiva responsabilita e
dallo stesso coordinato, adeguato per numero e profilo professionale e idoneo al servizio.

L'Uscita di Sicurezza deve garantire che il personale impiegato per la realizzazione del servizio soddisfi
i requisiti previsti dalle normative vigenti.

L'Uscita di Sicurezza non pud in nessun caso utilizzare personale sprovvisto dei titoli previsti per il
profilo professionale richiesto. Conseguentemente questultima deve trasmettere a COeSO SdS
Grosseto, entro 15 giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione, Felenco nominativo del
personale da impiegare nella gestione della Casa di Seconda Accoglienza con lindicazione, per
ciascun addetto, delle mansioni attribuite nell'ambito dell'affidamento unitamente alia documentazione
attestante la relativa qualifica professionale. Per ogni addetto devono essere altresi comunicati gli
estremi dei documenti di lavoro e assicurativi.
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It Soggetto partner fornisce alfAzienda committente, nel’ambito dell'elence nominative del personale
impiegato, anche una lista del personale che potrebbe essere, in caso di sostituzione, impiegato
nell'espletamento del servizio convenzionato e si impegna, inolire, a mantenere aggiornato tale elenco
comunicando immediatamente ogni eventuale modifica di personale all'Azienda commitiente,
provvedendo inoltre a trasmettere una comunicazione per iscritto entro 7 gg. dal verificarsi della
variazione. Per ogni nuovo nominativo dovranno essere trasmessi i documenti di lavoro e assicurativi.
L'Uscita di Sicurezza si impegna a sostituire 'operatore o il coordinatore tecnico di cui per dimostrata e
palese motivazione 'azienda committente ritenga inidoneo P'operato, rispetto allo svolgimento del
servizio. In tal caso, il personale deve essere sostituito entro 2 gg. dalla comunicazione. La sostituzione
deve essere comunque preventivamente accolta dall’Azienda committente.
Sono a carico def Soggetto partner tutti gli oneri di competenza in osservanza delle leggi, disposizioni,
regolamenti, contratti normativi e salariali, previdenziali e assicurativi, disciplinanti it rapporto di lavoro
nel settore, in osservanza di quanto previsto dalla normativa vigente.
I COeSO SdS Grosseto & esplicitamente sollevato da ogni obbligo e/o responsabilita verso il personale
per retribuzioni, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazioni, inforfuni ed ogni altro adempimento
in ordine al rapporto di lavoro, secondo le leggi e i contratti di categoria in vigore.
L'Uscita di Sicurezza si impegna ad esibire su richiesta delfAzienda committente la documentazione
attestante I'osservanza degli obblighi suddetti.
Per I'eventuale personale extracomunitario dovra essere prodotta un'attestazione di regolare permesso
di soggiorno e di buona conoscenza della lingua italiana.
L'Uscita di Sicurezza & comunque responsabile del comportamento dei suoi dipendenti, delle
inosservanze alla presente convenzione e rispondera dei danni derivanti a terzi, siano essi utenii che
personale aziendale, in particolare I'appaltatore dovra provvedere che it proprio personale:
abbia sempre con sé un documento d'identitd personale;
mantenga un comportamento deontologicamente corretto;

01 indossi abiti idonei allo svolgimento del servizio e tesserino di riconoscimento, corredata di

fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro;
Ul rispetti gli orari di servizio;
0 nellespletamento del servizio si attenga esclusivamente alle disposizioni del proprio
responsabile;

7 relazioni sui casi al proprio responsabile e segnali tempestivamente situazioni e condizioni che
possono incidere sulle eventuali modificazioni di espletamento del servizio;
{1 non prenda iniziative individuali che possono comportare problemi di sicurezza deil'utenza;
01 rifiuti qualsiasi compenso o regalia;
0 rispetti la normativa sulla privacy,
£ rispetti il divieto di fumo ai sensi della normativa vigente.
ART. 7

il Soggetto Partner assicura 'emanazione di disposizioni atte a garantire il rispetto da parte dei propri
dipendenti, della normativa regionale vigente per gii operatori dei servizi pubblici in materia di tutela dei
diritti delf'utenza e il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali nelle materie d'interesse delia
presente convenzione.

ART. 8

La presente convenzione ha validita per tutta ia durata del programma antiviolenza dal titolo
“Dall'accoglienza all'autonomia”.

Eventuali modifiche dovranno essere concordate tra le parti nel rispetto delle norme di legge in materia.
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ART. 9

La presente Convenzione si compone di n. 5 pagine e viene redatta in n. 2 copie originali & esente
dalfimposta di bollo e di registro, ai sensi dell'art. 8, comma 1 della legge 266/91.

ART. 10

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi delfart. 4 della parte II* della
Tariffa allegata al DPR del 26/4/82 n. 131. Per tutto quanto da esso non contemplato, valgono le norme
del codice civile ed alla normativa vigente in materia.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO.
Grosseto li, 17/10/2019

It Dirigente U.F. Servizi Sociali Residenziali e Territoriali di COeSO SdS Grosseto

Dott.ssa Renza Capaccioli
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