PIERPAOLO GIORGI

Istruzione e formazione professionale:

Diploma di maturita magistrale conseguito presso I’Istituto Magistrale Statale “A. Rosmini” di

Grosseto;

Idoneita al corso integrativo conseguita presso I’Istituto Magistrale Statale “A. Rosmini” di

Grosseto;

Laurea in “Scienze Politiche e Sociali” (Classe L-36 D.M. 270/04) conseguita presso la Facolta
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi e-Campus di Novedrate (CO) — discussione
dell’elaborato finale dal titolo “Malattia e ambiente di lavoro: modalita d’intervento” con primo

Relatore la Prof.ssa Daniela Bosetto;

Master di I Livello in “Gestione delle imprese e delle societa” (60 CFU) attivato presso
I’Universita Telematica Pegaso di Napoli (NA) - ai sensi dei commi 8 e 9 dell'art. 3 e del comma
4 dell'art. 7 del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.509 e successive modifiche e del
Decreto del Rettore n. 59 del 12/07/2017, con superamento della prova finale;

Frequenza del “Laboratorio formativo di accompagnamento all’unificazione delle zone distretto
e Societa della Salute dell’Area Grossetana. Competenze, strumenti e relazioni per il middle
management” organizzato dal Laboratorio Management e Sanita dell’Istituto di Management
della Scuola Superiore Sant’Anna, svoltosi a Grosseto dal 22 marzo 2019 al 17 gennaio 2020,
della durata complessiva di 104 ore, superando con esito positivo le prove, con riconoscimento
din. 5 CFU;

Laurea Magistrale in “Scienze economiche” (Classe LM-56 - Scienze dell'economia) presso la
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita Telematica Pegaso di Napoli (NA) — discussione
dell'elaborato finale dal titolo “La Societa della Salute: strumento per l'integrazione socio

sanitaria” con primo Relatore il Prof. Francesco Verde;

Aggiornamento professionale:

Attestato di qualifica professionale di “Tecnico computer grafico” conseguito il 26/03/1993
presso Amm.ne Prov.le di Grosseto - totale 1100 ore;

Frequenza del corso di perfezionamento di “Attivita prima infanzia” conseguito il 25/07/1996
presso Amm.ne Prov.le di Grosseto - totale 350 ore;

Frequenza del corso di aggiornamento “divenire insegnanti efficaci” conseguito il 08/03/1999

presso il Centro Benessere di Grosseto - totale 18 ore;



Frequenza del corso di aggiornamento “il disegno come mezzo di conoscenza del mondo
interpersonale del bambino” conseguito il 17/04/1999 presso il Centro Benessere di Grosseto -
totale 18 ore;

Frequenza del corso di inglese promosso dall’associazione culturale “A. Rosmini” (17/04/2000)
- totale 75 ore;

Idoneita all’esame di inglese “Grade 3 in Initial stage” rilasciato dal Trinity College — The
International Examinations Board conseguita il 03/05/2000;

Partecipazione alla conferenza programmatoria promossa dal Comune di Grosseto e
dall’A.U.S.L. 9 “I percorsi della salute” (18/12/2001);

Frequenza del corso “Per educatori ed animatori del tempo libero” promosso dal Cemea e
svoltosi a Follonica dal 18.06.2004 al 20.06.2004 per un totale di 21 ore;

Partecipazione al seminario promosso dal COeSO “Nuovi scenari per la comunita locale: la
carta per la cittadinanza sociale” (22/11/2004);

Frequenza del corso di aggiornamento e qualificazione denominato “ARCO IN PROGRESS”
promosso dalla Arcobaleno Cooperativa Sociale di Follonica, approvato e finanziato
dall’ Amministrazione Provinciale di Grosseto, anno 2005, Bando Por OB 3 — misura DI1/L,
“Strumenti di misurazione e monitoraggio, la comunicazione efficace, elementi di controllo di
gestione, supporti informatici”, per un totale di 60 ore;

Partecipazione al convegno promosso da PEGASO (Net Work della Cooperazione Sociale in
Toscana) “ASSISTENZA DOMICILIARE — Sperimentazione di un sistema di Buoni Servizio”
con il patrocinio della Regione Toscana e di ARCST (Associazione Regionale Cooperative
Servizi Turismo) - Prato, 11/11/2005;

Partecipazione al Corso di aggiornamento “Relazioni e dinamiche di gruppo” promosso dal
COeSO e tenutosi a Grosseto c/o la sede del “Punto Famiglia” di via D. Chiesa n.39/A nei mesi
di ottobre, novembre ¢ dicembre 2006, per un totale di n. 24 ore;

Partecipazione all’evento formativo dal titolo “Salute mentale, 1’intervento domiciliare, le buone
pratiche” organizzato dall’Azienda USL n. 8 di Arezzo in collaborazione con il Centro “Franco
Basaglia” della Provincia di Arezzo, Piano Annuale di Formazione anno 2007 e tenutosi presso
I’Aula Magna del Polo Universitario di Grosseto, nel giorno 13 giugno 2007, per 7 ore di
frequenza;

Partecipazione al Corso di formazione “L’amministrazione di sostegno” promosso dal COeSO e
tenutosi a Grosseto presso la sede della Fondazione Bianciardi sabato 10 e 17 maggio 2008 dalle
ore 9.00 alle ore 14.00 per un totale di 10 ore;

Partecipazione alla prima giornata di sensibilizzazione sul tema dell’affido: “Affidamento

familiare e comunita locale: il presente ed il futuro” — Grosseto, 23/05/2008;



Partecipazione al seminario di aggiornamento di 3 ore a cura del Coordinatore dei Servizi
Sociali del COeSO, dott.ssa Carla Camici, “Progetto per 1’ Assistenza continua alla persona non
autosufficiente” organizzato dall’A.T.I. (Associazione temporanea d’impresa tra la Uscita di
Sicurezza Cooperativa Sociale a r.l. e la Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.l.) per il personale
del servizio di assistenza domiciliare — Grosseto, 14 maggio 2009;

Partecipazione al convegno — 3° Incontro di bioetica “L’amministratore di sostegno” organizzato
dal Forum del Terzo Settore e dalla Provincia di Grosseto — Grosseto, 19 gennaio 2010;
Frequenza del Corso di formazione “Predisposizione degli Atti amministrativi” organizzato
dalla Scuola di Formazione della rete dei comuni della provincia di Grosseto — Alberese, 20 e 21
settembre 2011 dalle ore 9.00 alle ore 17.00;

Frequenza del Corso di formazione “Gli affidamenti di servizi e forniture dopo le novita
introdotte dal regolamento di attuazione del codice dei contratti pubblici e dal D.L. sviluppo”
organizzato da ReForm e Provincia di Pisa — Pisa, 6 ottobre 2011 dalle ore 9.30 alle ore 17.30;
Partecipazione al seminario di aggiornamento di 6 ore a cura del Dott. Psichiatra Francesco
Bardicchia della ASL 9 di Grosseto, “Tecniche di comunicazione efficace” promosso da COeSO
SdS - Grosseto, 30 ottobre 2011;

Frequenza del Corso di formazione “Disciplina dei pagamenti, novitda D.U.R.C. e tracciabilita
dei contratti pubblici” organizzato da ReForm e Provincia di Pisa — Pisa, 10 novembre 2011
dalle ore 9.30 alle ore 17.30;

Partecipazione al seminario “Legge 183/2011 — il divieto di utilizzare i certificati: come gestire
la rivoluzione per la Pubblica Amministrazione” promosso da Scuola di Formazione Enti Locali
della provincia di Grosseto — Grosseto, 29 febbraio 2012 dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle
13.00 alle ore 15.00;

Partecipazione alla giornata formativa a cura del Dirigente del Comune di Verona Dott. Salvio
Biancardi avente ad oggetto “Le procedure di affidamento di appalti e servizi” promosso da
COeSO SdS - Grosseto, 19 marzo 2012 dalle ore 8.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00;

Frequenza del Corso di formazione “Procedure per affidamenti di Servizi e Forniture in
Economia dopo la Spending Review” organizzato da ReForm e Provincia di Pisa — Pisa, 02
ottobre 2012 dalle ore 9.30 alle ore 17.30;

Frequenza del Corso di formazione “Appalti di Servizi dell’Allegato IIB D.Lgs. 163/2006”
organizzato da ReForm e Provincia di Pisa — Pisa, 04 ottobre 2012 dalle ore 9.00 alle ore 17.00;
Frequenza del Corso di formazione “Il mercato elettronico e gli acquisti nella P.A. alla luce della
Spending Review — Guida operativa all’utilizzo del MEPA” organizzato da ReForm e Provincia

di Pisa — Pisa, 06 maggio 2013 dalle ore 9.00 alle ore 17.00;



Partecipazione agli interventi formativi effettuati da Pubblica Amministrazione & Mercato S.r.L
a cura della Dott.ssa Silvia Misseri, aventi ad oggetto “Gestione procedure gare per
I’affidamento di beni e servizi” - Grosseto, 20-21-28-31 maggio 2013 dalle ore 10.00 alle ore
13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30;

Partecipazione al seminario “Contratti Pubblici, RUP, MEPA” organizzato da S.f.e.l. (Scuola di
Formazione Enti Locali della Provincia di Grosseto) — Grosseto, 09, 10 e 16 luglio 2014;
Frequenza del “Corso di Formazione Generale Lavoratori” e del “Corso di Formazione
Specifica” per aziende appartenenti ai settori della classe di rischio basso di cui all’allegato 2
dell’Accordo 21 dicembre 2011 tenuti presso COeSO “RSA Ferrucci” — Grosseto 19 settembre
2014;

Frequenza dei “Laboratori tematici di applicazione del nuovo ISEE” organizzati da Anci
Toscana — La Scuola agenzia formativa - Firenze, 25 maggio 2015 dalle ore 9.00 alle ore 14.00;
Frequenza del Corso di formazione “Il Bando - tipo per 1’affidamento di contratti pubblici di
servizi ¢ forniture e le nuove direttive appalti n. 24 ¢ 25/2014” organizzato da ReForm ¢
Provincia di Pisa — Pisa, 26 maggio 2015 dalle ore 9.00 alle ore 17.00;

Partecipazione al convegno e seminario in partnership “La banca dati delle prestazioni sociali
agevolate. Implementazione e popolamento” organizzato da INPS Direzione regionale e Anci
Toscana — Firenze, 12 maggio 2016 dalle ore 9.30 alle ore 17.00;

Partecipazione al seminario realizzato dalla Prof.ssa Elena Allegri “Welfare di comunita:
inquadramento teorico e proposte attuative” organizzato da COeSO SdS Grosseto — Agenzia per
la formazione continua degli assistenti sociali — Grosseto, 14 ottobre 2016 dalle ore 8.30 alle ore
14.30;

Partecipazione al seminario “La progettazione in ambito sociale. Metodologie, strumenti e
comunitd di pratica per la gestione dei processi di progettazione e 1’accesso ai finanziamenti
europei” organizzato da COeSO SdS Grosseto — Agenzia per la formazione continua degli
assistenti sociali — Grosseto, 20 ottobre 2016 e 8 novembre 2016;

Partecipazione al seminario “Gli appalti per i Servizi Sociali” organizzato da Federazione
Architetti Pianificatori Paesaggisti Conservatori Toscani e Anci Toscana — Campiglia Marittima
(Venturina Terme), 19 gennaio 2017 dalle ore 9.30 alle ore 16.30;

Partecipazione al seminario “Gli appalti sottosoglia per i servizi e le forniture” organizzato da
Federazione Architetti Pianificatori Paesaggisti Conservatori Toscani ¢ Anci Toscana —
Campiglia Marittima (Venturina Terme), 7 febbraio 2017 dalle ore 9.30 alle ore 16.30;
Partecipazione al seminario “L’affidamento dei servizi al terzo settore: percorsi operativi”
organizzato da Federazione Architetti Pianificatori Paesaggisti Conservatori Toscani e Anci

Toscana — Lucca, 16 febbraio 2017 dalle ore 9.30 alle ore 16.30;



Partecipazione al seminario di studi “Il MEPA: modalita operative e nuovo codice” organizzato
da SELF — Servizi e Formazione per gli Enti Locali — Firenze, 6 marzo 2017 dalle ore 9.00 alle
ore 14.00;

Partecipazione al Corso di formazione base in materia di appalti di servizi e forniture “Gli
affidamenti di forniture e servizi sotto soglia comunitaria” organizzato da Anci Toscana — La
Scuola agenzia formativa - Grosseto, 21 giugno 2017 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;
Partecipazione al seminario tecnico “La misura del contrasto alla poverta: il Reddito di
Inclusione” organizzato da Regione Toscana e Anci Toscana — Educatorio Il Fuligno Firenze, 12
dicembre 2017 dalle ore 10.00 alle ore 13.00;

Attestato di frequenza del Corso “Nuova Disciplina dei Contratti Pubblici” - attivita formativa
erogata da SNA (Scuola Nazionale dell’Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri) e da ITACA (Istituto per I’innovazione e trasparenza degli appalti e la compatibilita
ambientale) in collaborazione con 1’Osservatorio regionale dei contratti pubblici della Regione
Toscana — somministrato dal 18 settembre 2017 al 19 gennaio 2018, per complessive 16 ore,
tramite la piattaforma e-learning ITACA e superato con esito positivo il test di valutazione
finale;

Partecipazione al Convegno “Officina Dipartimento Servizi Sociali: fatti, idee, responsabilita e
prospettive” organizzato da Azienda USL Toscana sud est — Arezzo, 05 aprile 2018 dalle ore
9.30 alle ore 16.30;

Attestato di frequenza alla prima giornata del Corso “Gli appalti per i Servizi Sociali”
organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa — Educatorio Il Fuligno Firenze, 10
aprile 2018 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;

Attestato di frequenza alla seconda giornata del Corso “L’affidamento dei servizi al terzo
settore: percorsi operativi” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa —
Educatorio Il Fuligno Firenze, 19 aprile 2018 dalle ore 9.30 alle ore 16.30;

Attestato di frequenza alla prima ed alla seconda giornata del Corso di formazione “Laboratori
tematici sulla riforma del Terzo settore, in particolare sui rapporti tra Enti locali ed Enti del
Terzo settore” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa — Saloncino delle
Murate Firenze, 23 ¢ 30 maggio 2018 dalle ore 9.00 alle ore 14.00;

Attestato di frequenza al Corso di formazione “La stesura del Capitolato per i Servizi e le
Forniture” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa — Educatorio Il Fuligno
Firenze, 27 marzo 2019 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;

Attestato di frequenza del Corso di formazione “Corso di formazione in materia di

programmazione biennale degli acquisti di forniture e servizi ai sensi del D.M. n. 14 del



16/01/2018” organizzato da Pubblica Amministrazione & Mercato S.r.l. a cura della Dott.ssa
Eleonora Perrino - Grosseto, 09 aprile 2019 dalle ore 10.00 alle ore 14.00;

Partecipazione al seminario “Il Codice degli Appalti ... novita e prospettive” organizzato da
Comune di Roccastrada e Anci Toscana in collaborazione con CNA e ANCE Toscana —
Roccastrada (GR), 16 aprile 2019 dalle ore 10.00 alle ore 14.30;

Attestato di partecipazione al Corso Base per “Operatori di Progetto del Servizio Civile
Regionale e per Operatori Locali di Progetto del Servizio Civile Nazionale” organizzato in base
all’Accordo di collaborazione tra Regione Toscana ¢ CRESCIT (Conferenza Regionale degli
Enti di Servizio Civile in Toscana) per la promozione e la realizzazione di azioni di animazione,
informazione, orientamento e tutoraggio nell’ambito del Servizio Civile D.G.R. n. 510 del
15/5/2017 — Grosseto, 18 aprile 2019 dalle ore 9.00 alle ore 17.00;

Partecipazione al “Corso di Formazione in materia di Privacy — Regolamento Europeo 2016/679
cd GDPR” tenuto presso COeSO SdS Grosseto “RSA Ferrucci” dal DPO di Avv. Benedetta De
Luca — Grosseto 14 maggio 2019;

Attestato di frequenza del Corso di formazione “Seminario sugli adempimenti da svolgere
durante l'esecuzione contrattuale” organizzato da Pubblica Amministrazione & Mercato S.r.l. a
cura della Dott.ssa Fabiola Santi e del Dott. Gabriele Baldi - Grosseto, 12 giugno 2019 dalle ore
10.00 alle ore 14.00;

Partecipazione al seminario condotto dal Dott. Claudio Goatelli “L’Indicatore della Situazione
Economica Equivalente (ISEE): uno strumento indispensabile nel lavoro del Servizio Sociale
Professionale” organizzato da COeSO SdS Grosseto — Agenzia per la formazione continua degli
assistenti sociali — Grosseto, 20 giugno 2019 dalle ore 8.30 alle ore 13.00;

Partecipazione al Primo seminario nazionale “per la sperimentazione di interventi a favore dei
Care Leavers” organizzato dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali — Istituto degli
Innocenti di Firenze, 3 e 4 luglio 2019;

Attestato di partecipazione al Workshop per Operatori di Servizio Civile Universale e Operatori
di Servizio Civile Toscano “ Il Gruppo dei giovani “in servizio” - modalita di approccio,
gestione della conflittualita, educazione alla cittadinanza” organizzato in base all’Accordo di
collaborazione tra Regione Toscana e CRESCIT (Conferenza Regionale degli Enti di Servizio
Civile in Toscana) per la promozione e la realizzazione di azioni di animazione, informazione,
orientamento e tutoraggio nell’ambito del Servizio Civile D.G.R. n. 510 del 15/5/2017 —
Grosseto, 30 ottobre 2019 dalle ore 9.00 alle ore 14.00;

Partecipazione al seminario condotto dal Dott. Claudio Goatelli “La normativa nazionale
sull’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE)” organizzato da COeSO SdS
Grosseto — Grosseto, 06 dicembre 2019 dalle ore 9.00 alle ore 13.00;



Partecipazione al seminario “Dalle attivita di Monitoraggio sulle Politiche per la famiglia -
riflessione e spunti a partire dalle buone pratiche” organizzato dal Dipartimento per le Politiche
della Famiglia dell’Agenzia Formativa dell’Istituto degli Innocenti di Firenze presso Stazione
Leopolda, Piazza Guerrazzi — Pisa, il 17 dicembre 2019 dalle ore 09:30 alle ore 13:30;
Partecipazione a Webinar — Formazione Online “La Progettazione degli Appalti di Forniture e
Servizi” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, martedi 21 aprile 2020
dalle ore 9.30 alle ore 13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Tempi del procedimento amministrativo con
avvio del procedimento” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, giovedi
23 aprile 2020 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Gli appalti pubblici al tempo del Coronavirus”
organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, venerdi 24 aprile 2020 dalle ore
9.30 alle ore 12.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Il Ruolo di Anac, le linee guida, il valore di
tassativita delle linee guida, le comunicazioni” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia
formativa, lunedi 4 maggio 2020 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “i compiti del Direttore all'Esecuzione del
Contratto (DEC)” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, martedi 12
maggio 2020 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Gli appalti di servizi sociali di cui all'allegato
IX" organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, mercoledi 20 maggio 2020
dalle ore 11:00 alle ore 13.00;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “I requisiti di partecipazione e le modalita di
verifica" organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, martedi 26 maggio 2020
dalle ore 11:00 alle ore 13.00;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online "I criteri di aggiudicazione" organizzato da Anci
Toscana — La Scuola agenzia formativa, giovedi 28 maggio 2020 dalle ore 11:00 alle ore 13.00;
Partecipazione a Webinar — Formazione Online "Gli accordi quadro di forniture e servizi"
organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, martedi 09 giugno 2020 dalle ore
09:30 alle ore 13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online "Gli incarichi professionali nella P.A."
organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, lunedi 15 giugno 2020 dalle ore

09:30 alle ore 13.30;



Partecipazione a Webinar — Formazione Online "Il procedimento amministrativo" organizzato
da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, giovedi 09 luglio 2020 dalle ore 09:30 alle ore
13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online "Provvedimento amministrativo" organizzato da
Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, martedi 21 luglio 2020 dalle ore 09:30 alle ore
13.30;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Il Decreto semplificazioni: norme di interesse
per i Comuni in materia di appalti pubblici” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia
formativa, mercoledi 29 luglio 2020 dalle ore 12:00 alle ore 13.00;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Il Decreto Legge Semplificazione e 1'impatto
sulla gestione dei procedimenti amministrativi, sugli affidamenti diretti e sulle procedure
negoziate alla luce della normativa in tema di anticorruzione e trasparenza” organizzato da Anci
Toscana — La Scuola agenzia formativa, martedi 15 settembre 2020 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;
Partecipazione a Webinar — Formazione Online “D.L. Semplificazioni: le procedure sotto soglia
comunitaria” organizzato da Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, mercoledi 30
settembre 2020 dalle ore 11:00 alle ore 13.00;

Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Il Decreto Semplificazioni - Le prospettive per
il rilancio degli Appalti Pubblici — Acceleriamo gli acquisti” organizzato da Anci Toscana — La
Scuola agenzia formativa, mercoledi 30 settembre 2020 dalle ore 15:00 alle ore 17:00;
Partecipazione a Webinar — Formazione Online “La contrattualistica pubblica: il principio della
rotazione nei contratti sotto-soglia e nelle procedure in deroga previste dal Decreto Legge
Semplificazione (D.L.76/2020) convertito in L.120/2020.” organizzato da Anci Toscana — La
Scuola agenzia formativa, mercoledi 14 ottobre 2020 dalle ore 9.30 alle ore 13.30;
Partecipazione a Webinar — Formazione Online “Gli incarichi professionali nella PA e nelle
societa partecipate dagli enti locali e le differenze con gli appalti di servizio” organizzato da
Anci Toscana — La Scuola agenzia formativa, mercoledi 04 novembre 2020 dalle ore 9.30 alle
ore 13.30;

Partecipazione a Webinar “il nuovo procedimento di accreditamento del Sistema Sociale
Integrato. I° modulo formativo” organizzato da FORMAS — Laboratorio Regionale per la
Formazione Sanitaria, giovedi 05 novembre 2020 dalle ore 9.30 alle ore 12.30;

Partecipazione a Webinar “il nuovo procedimento di accreditamento del Sistema Sociale
Integrato. I1I° modulo formativo, Azienda USL Toscana Sud Est” organizzato da FORMAS —
Laboratorio Regionale per la Formazione Sanitaria, lunedi 14 dicembre 2020 dalle ore 9.30 alle

ore 11.35;



Concorsi:

Abilitazione magistrale per 1’insegnamento nella scuola primaria conseguita durante il concorso
magistrale statale bandito con D.M. 20/10/1994 con la votazione di 58,5;

Idoneita alla pubblica selezione per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo determinato di
“collaboratore professionale 5° livello” con deliberazione della G.C. n°136 del 21/02/1997, del
Comune di Follonica (Grosseto), votazione 22/30;

Abilitazione all’insegnamento nella scuola materna conseguita durante il concorso ordinario
bandito con D.D. 06/04/1999 con la votazione di 67,5;

Collocato al 2° posto, con complessivi 55 punti, nella graduatoria finale di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “collaboratore amministrativo” —
Cat. B — posizione economica B3, percorso B3/B6;

Vincitore, con complessivi 41 punti, della selezione riservata ai dipendenti del COeSO per la
progressione verticale a n. 1 posto di “istruttore socio-assistenziale” - Cat. C;

Vincitore, con complessivi 96/100 punti, della selezione interna per progressione verticale per n.
1 unita di personale dipendente COeSO SdS Grosseto nel profilo di “Collaboratore
Amministrativo Professionale” - Cat. D, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs. 75/2017;

Esperienze di lavoro:

v' Set. 91 Giu. 98: lezioni di recupero a bambini delle scuole elementari ¢ medie
inferiori;

v" Dal 01 Lug. 1993 al 31 Mag. 1994: aiuto impaginazione e volantinaggio per “Il
Messaggio” s.r.l. (prestazione professionale);

v Set. 94: stagionale in agricoltura;

v' Dal 01 al 31 Lug. 1995: educatore bambini in campo scuola estivo per il CRAL ¢/
o la colonia Bodoni di Marina di Grosseto (prestazione professionale);

v' Giu. 96: stage formativo c/o gli asili nido e le scuole d’infanzia di Reggio
Children, Parma e Modena;

v' Dal 01 Ott. 1996 al 30 Giu. 1997: socio volontario della Arcobaleno Cooperativa
Sociale a r.l. di Follonica (GR) nella gestione del Baby Parking “Giocabimbo” con la
mansione di educatore - animatore;

v' Dal 01 Ott. 1997 al 30 Giu. 1998: socio volontario della Arcobaleno Cooperativa
Sociale a r.l. di Follonica (GR) nella gestione del Baby Parking “Giocabimbo” con la
mansione di educatore — animatore;

v' Apr. 98: educatore 5° livello del CCNL per la Arcobaleno Cooperativa Sociale a

r.l. ¢/o I’asilo nido 1"’ Anatroccolo” del Comune di Orbetello Fraz. Albinia;



v' Dal 01 Lug. 1998 al 31 Ago. 1998: educatore 5° livello del CCNL per la
Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.l. ¢/o campo scuola estivo per minori del Comune
di Castiglione della Pescaia;

v' Dal 07 al 24 Set. 1998: educatore 5° livello del CCNL per la Arcobaleno

Cooperativa Sociale a r.1. ¢/o I’asilo nido 1’”’Anatroccolo” del Comune di Orbetello

Fraz. Albinia;

v' Dal 25 Set. 1998 al 31 Ago. 2000: educatore 5° livello del CCNL per la

Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.l. c/o vari servizi per minori (I’asilo nido

I’’Anatroccolo” del Comune di Orbetello Fraz. Albinia; il campo scuola estivo per

minori del Comune di Castiglione della Pescaia; I’asilo nido “Il canguro” del Comune

di Grosseto; etc.);

v' Dal 01 Set. 2000 al 31 Gen. 2003: educatore 5° livello del CCNL con funzioni

amministrative di coordinamento del personale socio e dipendente della Arcobaleno

Cooperativa Sociale a r.l. per i servizi di:

- Assistenza domiciliare della Zona 4 “area grossetana” gestito dall’Azienda USL 9
di Grosseto e successivamente, a partire dal 01.07.2002, dal COeSO;

- Casa Albergo per anziani autosufficienti del Comune di Castiglione della Pescaia
gestita dall’Azienda USL 9 di Grosseto e successivamente, a partire dal
01.01.2003, dal COeSO;

- Centro Diurno socioeducativo “il Girasole” per adulti diversamente abili gestito
dall’Azienda USL 9 di Grosseto e successivamente, a partire dal 01.05.2003, dal
COeSO;

- Progetto “Per un tempo piu libero insieme” gestito dall’Azienda USL 9 di
Grosseto e successivamente, a partire dal 01.05.2003, dal COeSO;

- Campo scuola estivo per minori presso il Comune di Castiglione della Pescaia
nell’estate del 2001, del 2002 e del 2003;

- Centro di Aggregazione estivo “Un, due, tre, ... stella!” presso il Comune di
Scansano nell’estate del 2001, del 2002 e del 2003;

- Progetto “Diland Dog” - operatori di strada - gestito fino a termine del
finanziamento dal Ser.T dell’ Azienda USL 9 di Grosseto;

v' Dal Giu. 2001 al 28 Dic. 2005: Consigliere c/o C.D.A. della Arcobaleno

Cooperativa Sociale ar.1.;

v' Dal Feb. al Nov. 2002: partecipazione al Gruppo Tecnico Operativo come

rappresentante della Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.l. per la stesura del percorso



progettuale “La Carta per la cittadinanza sociale della zona grossetana”; progetto che

prevede lo sviluppo di specifiche iniziative finalizzate alla produzione di un

documento che contenga le linee generali di sviluppo dell’organizzazione del sistema

di welfare della comunita locale;

v Dal 01 Feb. 2003 al 28 Dic. 2005: coordinatore area operativa 7° livello del CCNL

per la Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.1. di Follonica con i seguenti incarichi:

v

Responsabile per I’A.T.I. (Associazione temporanea d’impresa tra la Uscita di
Sicurezza Cooperativa Sociale a r.1. ¢ la Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.1.) nel
Servizio di Assistenza domiciliare della Zona 4 “area grossetana” gestito dal
COeSO;

Responsabile per ’A.T.I. (Associazione temporanea d’impresa tra la Uscita di
Sicurezza Cooperativa Sociale a r.l. e la Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.l.)
nella Casa Albergo per anziani autosufficienti del Comune di Castiglione della
Pescaia gestita dal COeSO;

Coordinatore del personale per la Arcobaleno Cooperativa Sociale nel Centro
Diurno socioeducativo “il Girasole” per adulti diversamente abili gestito dal
COeSO;

Coordinatore del personale per la Arcobaleno Cooperativa Sociale nel Progetto:
“Per un tempo piu libero insieme” gestito dal COeSO;

Dal 17 Mar. 2003 al 17 Set. 2005: “Personale addetto alla raccolta dati” per il
COeSO;

Dal 18 Set. 2005 al 28 Dic. 2005: Coordinatore per I’A.T.I. (Associazione
temporanea d’impresa tra la Uscita di Sicurezza Cooperativa Sociale a r.l. e la
Arcobaleno Cooperativa Sociale a r.1.) del Servizio di Assistenza domiciliare della
Zona 4 “area grossetana” gestito dal COeSO.

Dal 29 Dic. 2005 al 30 Giu.2007: dipendente a tempo determinato per il COeSO

(Consorzio per la gestione delle politiche sociali dei comuni della zona sociosanitaria

grossetana) con la mansione di Collaboratore amministrativo con inquadramento

retributivo BS/03 c/o il Settore socioassistenziale;

v

Dal 01 Lug. 2007 al 30 Dic. 2009: dipendente a tempo indeterminato per il

COeSO (Consorzio per la gestione delle politiche sociali dei comuni della zona

sociosanitaria grossetana) con la mansione di Collaboratore amministrativo con

inquadramento retributivo BS/03 c/o il Settore socioassistenziale;



v Dal 31 Dic. 2009 al 31 Dic. 2018: dipendente a tempo indeterminato per il COeSO
SdS Grosseto (Societa della salute della zona sociosanitaria grossetana) con la
mansione di Istruttore socioassistenziale con inquadramento retributivo C1 c¢/o U.F.
Servizi Sociali Residenziali e Territoriali;

v Dal 01 Gen. 2015 al 31 Dic. 2018: nello svolgimento della mansione di cui sopra,
incarico di responsabilita di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza ai sensi
dell’art. 17, comma 2, lettera f CCNL del 01/04/1999 — come aggiornato dall’art. 7,
comma 1 del CCNL 09/05/2006;

v' Dal 01 Gen. 2019 al 31 Ott. 2020: dipendente a tempo indeterminato per il
COeSO SdS Grosseto (Societa della salute delle zone Amiata Grossetana, Colline
Metallifere e Area Grossetana) con la mansione di Assistente amministrativo con
inquadramento retributivo C c¢/o U.F. Servizi Sociali Residenziali e Territoriali;

v' Dal 08 Gen. al 31 Ago. 2019: Contratto di Prestazione d’Opera con il Liceo
Statale “A. Rosmini” di Grosseto in qualita di Tutor Aziendale nell’ambito del
Progetto P.O.N. 10.2.5A-FSEPON-TO-2017-15 — Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro — Asse [ - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
“ROSMINI IN RETE E FILIERA”;

v" Dal 01 Nov. 2020 a tutt’oggi: dipendente a tempo indeterminato per il COeSO
SdS Grosseto (Societa della salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere
e Area Grossetana) con la mansione di Collaboratore Amministrativo Professionale

con inquadramento retributivo D c/o U.F. Servizi Socio-Sanitati e Socio-Educativi;

Note:

v Buona conoscenza lingua inglese;

Conoscenza scolastica lingua spagnola;

Utilizzo del Personal computer (Microsoft Windows Office ed Internet);

Digitazione ed elaborazione di testi ed immagini;

AN N NN

Disponibile a documentarsi e a seguire corsi di formazione;

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI IN BASE ALLA LEGGE 675/96

€ smi.

Grosseto, 1i 03/03/2021
Pierpaolo Giorgi



