
F O R M A T O  E U R O P E O

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MORI ELISABETTA

Indirizzo VIA IRLANDA 2/E  58100 GROSSETO (GR)

Telefono 3294987613

C.F. MROLBT85S52E202G

E-mail e.mori@coesoareagr.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 12  Novembre 1985

Albo di appartenenza Iscrizione all’albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana al n° 2256 dal
09/02/2009 al 16/12/2012 Sez. B e dal 17/12/2012 a tutt’oggi Sez. A.

PUBBLICAZIONI In Nuova Rassegna di Studi Psichiatrici, rivista online di psichiatria,

NRSP Vol. 6- 15 del 20 Dicembre 2012

“I gruppi di auto-mutuo-aiuto delle famiglie: esperienze nel campo della salute mentale dell’area
grossetana” di Corlito, Stefanini, Mori.

Web link:
http://www.usl7.toscana.it/attachments/article/80/NRSP%20Vol.6%20-%2015%20-%20I
%20gruppi%20di%20auto-mutuo-aiuto%20delle%20famiglie%20esperienze%20nel%20campo
%20della%20salute%20mentale%20dell'area%20grossetana.pdf

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date

01/03/2017 – a tutt’oggi
COeSO SdS  dell’Area Socio-Sanitaria Grossetana

Assistente Sociale, impiegata, categoria D1, posizione economica D1,contratto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e indeterminato

Area Minori

13/08/2015 – 28/02/2017 

COeSO SdS  dell’Area Socio-Sanitaria Grossetana

Assistente Sociale, impiegata, categoria D1, posizione economica D1,contratto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato

Area Minori

19/06/2014 -12/08/2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Sociale “Uscita di Sicurezza” sede legale in Grosseto

• Tipo di impiego Assistente Sociale, impiegata, contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato 
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• Principali mansioni e responsabilità Servizio Sociale Professionale e Emergenza abitativa c/o Coeso SdS Grosseto

• Date 17/06/2013-16/06/2014

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Coeso SdS  dell’area socio-sanitaria Grossetana

• Tipo di impiego Assistente Sociale, impiegata, categoria D1, posizione economica D1,contratto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato 

• Principali mansioni e responsabilità Emergenza abitativa (18 ore settimanali), area adulti (18 ore settimanali)

• Date 02/04/2013-14/06/2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Usl 8 Arezzo

• Tipo di impiego Assistente Sociale, impiegata, categoria D1, posizione economica D1,contratto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato

• Principali mansioni e responsabilità Area Inclusione sociale, Area minori, Consultorio

• Date 07/01/2013-31/03/2013

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Coop. Sociale Seaf con sede legale a Pistoia

• Tipo di impiego Assistente Sociale con sede nel Comune di Montecatini Terme, impiegata, contratto a tempo
pieno (36 ore settimanali ) e determinato

• Principali mansioni e responsabilità Settore Problematiche anziani e disabili,  comuni di  competenza: Montecatini  Terme, Pieve a
Nievole, Massa e Cozzile, Ponte Buggianese

• Date 01/06/2012-30/11/2012

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Società della Salute della Valdinievole

• Tipo di impiego Assistente  Sociale  con  sede  nel  comune  di  Montecatini  Terme,  impiegata,  categoria  D1,
posizione economica D1, contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato

• Principali mansioni e responsabilità Settore Problematiche anziani e disabili,  comuni di  competenza: Montecatini  Terme, Pieve a
Nievole, Massa e Cozzile, Ponte Buggianese

• Date  07/11/2011-18/05/2012

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Sociale ONLUS “La Rondine” Via P. Franci, 16- Loc. Renaccio- 53100 Siena

• Tipo di impiego Coordinatore presso la R.S.A. “F. Bottai” di Colle di Val d’Elsa (SI), operaia, livello D2 CCNL
COOP. SOC., contratto a tempo pieno (38 ore settimanali) e determinato

• Principali mansioni e responsabilità Attività  socio assistenziali  all’interno della R.S.A.,  gestione turni  del personale impiegato (Inf.
Prof.,  FKT,  Edu,  Oss,  ausiliari),  gestione  aggravamento  ospiti,  gestione  problematiche
organizzative, gestione dimissione/inserimento ospiti, organizzazione modulistica e controllo del
rispetto delle procedure attuate dagli operatori e dell’efficacia dei servizi erogati in base alla L.R.
82/2009, gestione dei rapporti con gli ospiti, i familiari e l’ente committente

• Date  18/01/2010-30/06/2011

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Agenzia Interinale “Articolo1” filiale di Bologna

• Tipo di impiego Assistente  Sociale  presso Consorzio  SdS delle  Colline  Metallifere  con sede  nel  comune di
Follonica,  impiegata,  categoria  D,  posizione  economica D,  contratto  a  tempo pieno  (36 ore
settimanali) e determinato

• Principali mansioni e responsabilità Territorio: Servizio sociale professionale, segretariato sociale

• Date

• Date

SUPERVISORE DI TIROCINIO

18/02/2019 – 20/05/2019
Supervisione di tirocinio in qualità di Tutor aziendale per un totale di 370 ore. Università degli
Studi di Firenze, Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale 

02/05/2016-15/07/2016
Supervisione  di  tirocinio  in  qualità  di  Tutor  aziendale  per  un  totale  di  210  ore.  Attestato
riconosciuto  dall’Università  degli  Studi  di  Siena,  Dipartimento  di  Scienze  Sociali,  Politiche  e
Cognitive, CdL in Scienze del Servizio Sociale

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[MORI,Elisabetta ]



• Date 08/08/2016-da concludersi
Supervisore di tirocinio in qualità di Tutor aziendale per un totale di 250 ore. L’attestato verrà
riconosciuto  dall’Università  degli  Studi  di  Siena,  Dipartimento  di  Scienze  Sociali,  Politiche  e
Cognitive, CdL in Scienze del Servizio Sociale

TIROCINI FORMATIVI SVOLTI 

• Date  03/10/2011-04/11/2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale Onlus “La Rondine” son sede legale in Siena, per tirocinio formativo e di
orientamento  in  convenzione  con  il  Centro  per  l’impiego  di  Siena  (rif.  Convenzione  n.  16
stipulata il 26/09/2011)

• Tipo di impiego Assistente Sociale Coordinatore in RSA

• Principali mansioni e responsabilità Obiettivi  del  tirocinio:  acquisizione  di  competenze  del  Coordinatore  all’interno  di  strutture
residenziali e semiresidenziali in favore dell’utenza anziana non autosufficiente

• Date  A.A. 2008/2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COeSO Sds di Grosseto

• Tipo di impiego Tirocinio professionalizzante con collocazione al PAS – Punto di Accesso al Sociale e al Centro
affidi e adozioni, min. 450 ore, corso di Laurea di Secondo Livello

• Principali mansioni e responsabilità Acquisizione  di  competenze  dell’Assistente  Sociale  Specialista  all’interno  delle  aree  di
collocazione

• Date  A.A. 2006/2007

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Usl 9 di Grosseto

• Tipo di impiego Tirocinio professionalizzante con collocazione al Dipartimento di Salute Mentale Adulti, min. 250
ore, corso di Laurea di Primo Livello

• Principali mansioni e responsabilità Acquisizione di competenze dell’Assistente sociale all’interno dell’area di collocazione

• Date  A.A. 2005/2006

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ASP Campansi Siena

• Tipo di impiego Tirocinio professionalizzante presso la RSA, min. 150 ore corso di Laurea di Primo Livello

• Principali mansioni e responsabilità Acquisizione di competenze dell’Assistente sociale all’interno dell’area di collocazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date A.A. 2009/2010( 23/03/2011)

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche 
Corso di  Laurea  Specialistica  in  “Programmazione  e  Gestione  delle  Politiche  e  dei  Servizi
Sociali”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il Corso di Laurea Magistrale è volto a preparare figure professionali capaci di operare con un
elevato grado di autonomia e di svolgere funzioni di direzione, gestione e di coordinamento di
servizi sociali e di politiche sociali in vari settori quali l’ambito dell’integrazione socio-sanitaria,
servizi alla persona e alle famiglie, migrazioni e relazioni interculturali, esclusione e marginalità
sociale, soggetti deboli e politiche di welfare, mediazione dei conflitti, cooperazione

• Qualifica conseguita Dottore Magistrale in Scienze del Servizio Sociale votazione: 110 e lode

• Date A.A. 2007/2008 (23/04/2008)

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche 

Corso di Laurea Triennale in “Scienze del Servizio Sociale”

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il  Corso di  laurea  prepara a  svolgere  compiti  di  promozione,  organizzazione  e  gestione  di
strutture  e  servizi,  programmazione  dei  servizi  sociali,  comunicazione  informazione  sociale
relative alle attività di vari comparti del settore pubblico

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

Dottore in Scienze del Servizio Sociale votazione: 105/110

Anno 2007/2008 (durata 20 mesi, 725 ore)

Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche CdL in Scienze del Servizio Sociale
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formazione
• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

Qualifica  professionale  di  “Tecnico  esperto  in  gestione  di  strutture  sanitarie  assistenziali  e
assistite”  (RT20051200)Livello  di  qualificazione  europeo  IV.c  8Decisione  di  Consiglio
85/368/CEE)  rilasciato  dalla Regione Toscana,  durata  del  percorso formativo 750 ore – 20
mesi, ente e struttura formativa: Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale (Università
degli Studi di Siena), datato 15/04/2009, N. codice: RT20091575
Corso di formazione concluso con qualifica professionale di idoneità

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso
• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso
• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

20/06/2019

COeSO SdS area socio-sanitaria Grossetana

L’indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE): uno strumento indispensabile nel 
lavoro del Servizio Sociale Professionale.

Conseguiti 5 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di partecipazione ed 
idoneità

20/03/2019 – 01/04/2019
COeSO SdS area socio-sanitaria Grossetana

Parlare ai minori dalle difficili storie familiari

Conseguiti 12 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di partecipazione ed 
idoneità

07/02/2019 – 14/03/2019
COeSO SdS area socio-sanitaria Grossetana

Benessere organizzativo e mindfulness

Conseguiti 16 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di partecipazione ed 
idoneità

06/03/2017 – 07/04/2017

Università degli Studi di Padova  

Formazione Coach 2017 Progetto P.I.P.P.I. (Montegrotto Terme)
Conseguiti 40 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di partecipazione ed 
idoneità

14 Ottobre 2016

COeSO SdS area socio-sanitaria Grossetana

Welfare di Comunità: inquadramento teorico e proposte attuative
Conseguiti 6 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di idoneità e 
partecipazione

27 Maggio 2016
Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare

Conseguiti  5  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

14 Aprile 2016

COeSO SdS area socio-sanitaria Grossetana

Il riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale: il ruolo del 
servizio sociale professionale nella nuova organizzazione
Conseguiti  6  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

14 Dicembre 2015

Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche

Identità e prassi professionali. Analisi nel rapporto con la magistratura
Conseguiti  5  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
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• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

partecipazione

15 Dicembre 2015 
COeSO SdS area socio-sanitaria Grossetana

Ricostruzione ed approfondimento dei fabbisogni formativi degli assistenti sociali della SDS e 
della AUSL dell'area grossetana

Conseguiti 4 crediti formativi, attività formativa accreditata ex post

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso
• Qualifica conseguita

27-28-29 Ottobre 2015 c/o COeSO SdS Grosseto

Università di Pisa Dipartimento di Scienze Politiche

Percorso di  formazione e di ricerca nell’ambito del progetto PRIN sulle professioni pubbliche
attivo presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università di Pisa
Conseguiti 10 crediti formativi, corso di formazione e ricerca concluso con attestato di idoneità e
partecipazione

10-11-12 Giugno 2015 Montegrotto Terme (PD)

Università  di  Padova  Dipartimento  di  Filosofia,  sociologia,  pedagogia,  psicologia  applicata
FISPPA

Corso di formazione per i componenti delle EEMM di P.I.P.P.I. Programma di Intervento Per la
Prevenzione dell’Istituzionalizzazione 
Conseguiti  28  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

Anno 2014 (più di tre giornate di formazione)

Istituto di Terapia Familiare di Siena – Scuola di Specializzazione in Psicoterapia familiare e
relazionale  svoltosi  c/o  la  sede  di  COeSO  Società  della  Salute  dell’Area  Socio-Sanitaria
Grossetana 

Percorso di Supervisione per operatori dell’Area Minori
Conseguiti  20  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

12/05/2014

Azienda Unità Sanitaria Locale n. 9 Grosseto

Nuove Povertà emergenti
Concluso  con  verifica  finale,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

21/03/2014 
Ordine degli assistenti sociali della Regione Toscana

“Un ordine vicino a te”

Conseguiti  3  crediti  formativi  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

17/01/2014

“La Bottega del possibile”associazione di promozione sociale

L’assistente sociale penso futuro per uno sviluppo locale
Riconosciuti  7  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
partecipazione

13/07/2013, 31/08/2013, 16/11/2013
Azienda Coeso Società della Salute di Grosseto

Corso teorico-pratico di primo soccorso D.M. 388/2003

Addetto di primo soccorso, concluso con verifica finale.
Corso di formazione concluso con attestato di idoneità e partecipazione
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• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso
• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso
• Qualifica conseguita

13 Dicembre 2012
IPF Istituto Psicologia Forense(Firenze)

L’Affidamento del minore ai Servizi Sociali

Conseguiti 3 crediti formativi corso di formazione concluso con attestato di idoneità e frequenza

19/10/2012

Agenzia formativa CSD Kaleidos

Idoneità della famiglia e tutela del minore: affidamento, adozione o altri strumenti?
Conseguiti 3 crediti formativi corso di formazione concluso con attestato di idoneità e frequenza

• Date 15-21-23 Marzo 2012

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Fondazione Dopo di Noi ONLUS, sede legale via dei Cappuccini, 79 Empoli (FI) 

• Oggetto del corso “L’Amministratore di sostegno una figura di tutela per la persona fragile”

• Qualifica conseguita Conseguiti  12  crediti  formativi,  corso  di  formazione  concluso  con  attestato  di  idoneità  e
frequenza

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso
• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

20 Marzo 2012
Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche CdL in Scienze del Servizio Sociale

International Social Work day in Siena

Conseguiti 3 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di idoneità e frequenza

28 Giugno 2011

Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche CdL in Scienze del Servizio Sociale 
e Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana
L’Assistente Sociale protagonista nel laboratorio di welfare toscano. Quali scenari e quale futuro
per la professione?

Conseguiti 8 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di idoneità e frequenza

• Date
• Nome e tipo di istruzione o

formazione
• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istruzione o

formazione
• Oggetto del corso

• Qualifica conseguita

23-25-27 e 30 Gennaio 2011
ARS Toscana Agenzia Regionale di Sanità. Corso svoltosi presso Le Ville di Porta Romana
Siena

“Il monitoraggio della qualità dell’assistenza in RSA”
Corso di formazione concluso con attestato di idoneità e partecipazione

04 Dicembre 2010
Università degli Studi di Siena Facoltà di Scienze Politiche CdL in Scienze del Servizio Sociale 
e Ordine Assistenti Sociali Regione Toscana
“La formazione continua un’opportunità o un obbligo?”

Conseguiti 7 crediti formativi, corso di formazione concluso con attestato di idoneità e frequenza

• Date 4-5-18-19 Maggio 2007

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

•Oggetto del corso

Azienda Usl 9 di Grosseto-Dipartimento di Salute Mentale e Associazione vi volontariato “OASI”
Onlus Grosseto e Coordinamento Provinciale Gruppi di Auto Mutuo Aiuto Grosseto

3° corso per facilitatori gruppi A.M.A. “L’Auto Mutuo Aiuto nella Salute Mentale”

• Qualifica conseguita Corso di formazione concluso con attestato di idoneità e frequenza

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO
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INGLESE

• Capacità di lettura Buono

• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione
orale

Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
.

Ho  maturato  la  capacità  di  curare  aspetti  di  front-office,  imparando  a  dare
informazioni  in  modo  chiaro  e  preciso,  rispondendo  a  specifiche  richieste
dell’utenza  ed  ho  imparato  ad  adattare  la  comunicazione  in  funzione
dell’interlocutore, delle sue richieste e delle diverse sensibilità personali.
Sono  in  grado  di  lavorare  in  gruppo,  in  ambito  lavorativo  collaboro
costantemente con  figure professionali diverse

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Sono capace di programmare e pianificare le diverse attività in funzione degli
obiettivi  fissati  e  delle  risorse  umane,  temporali  ed  economiche  messe  a
disposizione.
In ambito lavorativo ho avuto occasione di coordinare un gruppo di professionisti
attraverso l’incarico di coordinamento all’interno della RSA F. Bottai di Colle Val
d’Elsa.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Ho una buona conoscenza del sistema operativo Windows e conoscenze delle
principali  applicazioni del pacchetto Office (Excel, Word, Works…), inoltre ho
una buona conoscenza delle principali nozioni di navigazione in internet. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Compimento  inferiore  di  flauto  traverso  conseguito  presso  l’Istituto  Rinaldo
Franci di Siena nell’A.A. 2002/2003

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE HO COLLABORATO  CON L’ASSOCIAZIONE GROSSETANA GENITORI BAMBINI PORTATORI

DI HANDICAP PER CAMPI ESTIVI IN FAVORE DI RAGAZZI CON DISABILITÀ.

PATENTE O PATENTI Sono in possesso della patente  di  guida categoria  B rilasciata  da MIT-UCO
numero U1C371854N

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Grosseto, 26/06/2020

                                                                               Elisabetta Mori
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