DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI ED ALTRE CAUSE OSTATIVE

*COGNOME: CUTINI *NOME: MARIA FLAVIA

*INCARICO/FUNZIONE CUI FA RIFERIMENTO LA DICHIARAZIONE: COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA
SDS CORSO AREA GROSSETANA, GIUSTA DELBERA DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI N. 2-2022 del 28/02/2022

lo sottoscritto, in relazione ai destinatari della mia attivita attualmente conosciuti, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 445 /2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle
conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo DPR, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto
previsto dall’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001; dall’art. art. 23-ter del DL 201/2011 concernente il limite massimo per
emolumenti o retribuzioni; dall’art. 15 del D.Lgs. 33/2013, dal cap. 5 del Codice di comportamento di COeSO

DICHIARO

di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano interferire
con lo svolgimento delle attivita affidate

X di non essere titolare di alcun incarico con oneri a carico della finanza pubblica [ovvero]

di essere titolare, ai fini dell'applicazione della vigente normativa in materia di limite massimo retributivo,
per I'anno 2022, dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica:

Soggetto Tipologia Date Importo Importo anni
conferente incarico/consulenza da a dell’anno? successivi'

di non aver assunto altri impieghi od incarichi, e di non esercitare attivita professionale, commerciale e
X industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali o in settori non di interesse della SdS COeSO
di non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e societa che
X operano nei settori di interesse dell’attivita della SdS COeSO
di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione [ovvero]
di svolgere incarichi o di essere titolare di cariche nei seguenti enti di diritto privato regolati o finanziati
X | dalla pubblica amministrazione
Tipologia incarico/carica Soggetto conferente Periodo di riferimento
DA 01/12/2017- TERMINERA’
SINDACO E REVISORE SISTEMA S.R.L. /12/

NELL’ANNO IN CORSO

X | disvolgere le seguenti attivita professionali:

1 U'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante



DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

che non sussistono ulteriori situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con lo svolgimento delle
funzioni oggetto d’incarico presso la SdS COeSO, con specifico riferimento alle cause d'ineleggibilita e di
decadenza di cui all'art. 2399 c.c.

In caso si ravvisi la presenza di un conflitto d’interessi, specificare le circostanze

MI IMPEGNO

= a3 comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel
caso, una nuova dichiarazione sostitutiva

= a conformare comunque la mia condotta ai principi di correttezza, buon andamento ed imparzialita dell’azione
amministrativa

= a non accettare, terminato il mio impegno presso COeSO, qualunque sia la causa di cessazione e per i tre anni
successivi, alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che siano stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi ottenuti con il mio apporto professionale (anche in fase endoprocedimentale)

Sul mio onore affermo che le dichiarazioni rese rispondono al vero.

Letta I'informativa per il trattamento dei dati personali, il sottoscritto € consapevole che la presente dichiarazione sara
pubblicata sul sito istituzionale di COeSO, nella sezione “Amministrazione trasparente” per I'assolvimento degli
obblighi di cui al D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs. 39/2013.

Grosseto, 28/02/2022

Firmato} Maria Flavia Cutini
\ -
DS WO\W i
SPAZIO RISERVATO ALL’AMMINISTRAZIONE

Attestazione avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

Il Presidente della SdS
e visto I'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001; 'art. art. 23-ter del DL 201/2011 concernente il limite massimo per

emolumenti o retribuzioni; I’art. 15 del D.Lgs. 33/2013, il cap. 5 del Codice di comportamento di COeSO,
I'art. 2399 c.c.

e visto il curriculum e valutata la dichiarazione resa dal soggetto interessato ai sensi della normativa
richiamata;
attesta

che, sulla base del contenuto della dichiarazione di cui sopra, non risultano situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, per il conferimento dell’incarico di cui trattasi.

Grosseto, 28/02/2022

Firmato: Marcello Giuntini

L’originale della presente dichiarazione e conseguente attestazione & conservato presso la Direzione COeSO.
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