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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n° 748-2023 del 03/11/2023

OGGETTO: Selezione pubblica artt.li 1,8 l.n. 68/99. Approvazione verbali 
Commissione esaminatrice e graduatoria finale di merito. Utilizzo graduatoria per 
l'avviamento a tirocinio finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato e pieno, 
presso COeSO SdS Grosseto, di n.3 unità di personale disabile ex artt.li 1,8 L.n. 68/99 
nel profilo di "Area Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo" C.C.N.L. 
Comparto Sanità 2019 - 2021 del 02.11.2022.
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IL DIRETTORE
 
VISTI i seguenti riferimenti ai sensi dei quali il sottoscritto procede alla redazione del presente 
atto:
 

Decreto del Presidente del COeSO - SdS Grosseto n. 3 del 8 aprile 2022 di nomina del 
Direttore;

•

punto 5.1 del Regolamento di organizzazione approvato dalla Giunta Esecutiva con 
verbale n.8 del 3 dicembre 2018;

•

art. 14 del vigente Statuto aziendale;•

ACCERTATO che il sottoscritto non si trova in alcuna circostanza di conflitto d’interessi ex art. 
6-bis Legge 241/1990, come introdotto dalla Legge n. 190/2010;
 
DATO ATTO che con Delibera della Giunta Esecutiva n. 6 del 24.03.2022, che qui si ha per 
integralmente richiamata, il Direttore veniva incaricato di provvedere alla copertura delle quote 
d’obbligo di cui alla L.n. 68/99 mediante immissione in servizio, a tempo pieno e indeterminato, 
tra cui di:
- n.1 unità di personale disabile, cat.B;
- n.2 unità di personale disabile, cat.C;
 
CONSIDERATO che COeSO SdS Grosseto e A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 
- Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno convenivano sull’opportunità di sottoscrivere 
una “Convenzione ai sensi dell’art. 11 (commi 1, 2 e 4) Legge 68/99” ai fini dell’adempimento, da 
parte della SdS, degli obblighi cui questa è tenuta ai sensi della L.n. 68/99, nella quale era 
intenzione delle parti prevedere, tra le altre cose:
- entro il 31.12.2022 l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n.1 lavoratore disabile con la 
qualifica di Coadiutore Amministrativo, cat.B, CCNL Comparto Sanità del 21.05.2018, per 
l’espletamento di mansioni quali attività di sportello (front - office), accoglienza, mediante 
richiesta nominativa previo tirocinio finalizzato all’assunzione riservato a lavoratori che 
presentano particolari difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario in conformità all’art. 
6, commi 2 e 3, del provvedimento della Conferenza Unificata del 16.11.2006 e alla Delibera G.R. 
Toscana n. 109/2005;
- entro il 31.12.2023 l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n.2 lavoratori disabili con la 
qualifica di Assistenti Amministrativi, cat. C, CCNL Comparto Sanità del 21.05.2018, per 
l’espletamento di mansioni amministrativo - contabili complesse - anche mediante l’ausilio di 
apparecchi terminali meccanografici od elettronici o di altro macchinario - quali, ad esempio, 
ricezione e l’istruttoria di documenti, compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, 
collaborazione ad attività di programmazione, studio e ricerca, mediante concorso pubblico;
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PRESO ATTO che con Delibera della Giunta Esecutiva n. 7 - 2022 del 24.03.2022 COeSO SdS 
Grosseto approvava lo schema di “Convenzione ai sensi dell’art. 11 (commi 1, 2 e 4) Legge 
68/99” e, conseguentemente, conferiva mandato al Direttore pro tempore di addivenire, con 
A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e 
Livorno, alla sottoscrizione della stessa;
 
DATO ATTO che a mente della Determinazione del Direttore n. 336 - 2022 del 20.04.2022 
COeSO SdS procedeva, in data 16.05.2022, seguito da A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per 
l’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno rispettivamente in data 06.06.2022, 
alla firma della “Convenzione ai sensi dell’art. 11 (commi 1, 2 e 4) Legge 68/99” dove si stabiliva, 
per la SdS, di provvedere alla copertura delle quote d’obbligo, di cui alla L.n. 68/99, mediante 
immissione in servizio, a tempo pieno e indeterminato, tra cui di n.1 unità di personale disabile, 
cat.B, entro il 31.12.2022 e n.2 unità di personale disabile, cat.C, entro il 31.12.2023, alle 
condizioni sopradette;
 
CONSIDERATO che il PIAO (Piano Integrato Attività e Organizzazione) 2022 - 2024, 
approvato con Delibera di Giunta Esecutiva n. 15 del 27.06.2022, al §§ 8.4.5 “Programmazione 
assunzioni di personale per l’anno 2022 e procedure di reclutamento” ed al §§ 8.4.6. 
“Programmazione assunzioni di personale per gli anni 2023 - 2024 (sintesi)”, fa menzione, tra le 
azioni previste per gli anni 2022 e 2023, di“ (..) 2.assunzione n.1 lavoratore disabile da assumere 
a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di Coadiutore amministrativo, cat.B, C.C.N.L. 
Comparto sanità del 21.05.2018 per mansioni quali attività di sportello (front - office); (..) 
1.assunzione n.2 lavoratori disabili da assumere a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di 
Assistenti amministrativi, cat.C, C.C.N.L. Comparto Sanità del 21.05.2018 per mansioni 
amministrativo - contabili complesse - anche mediante l’ausilio di apparecchi terminali 
meccanografici od elettronici o di altro macchinario - quali, ad esempio, ricezione e l’istruttoria 
di documenti, compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, collaborazione ad attività 
di programmazione, studio e ricerca (..)”;
 
CONSIDERATO che anche nel PIAO (Piano Integrato Attività e Organizzazione) 2023 - 2025, 
approvato con Delibera della Giunta Esecutiva n. 5 - 2023 del 20.04.2023, al §§ 8.4.5 
“Programmazione assunzioni di personale per l’anno 2023 e procedure di reclutamento” è stato 
disposto che “Le azioni previste per l’anno 2023 sono le seguenti, (..): (..) 2. assunzione n.1 
lavoratore disabile da assumere a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di Coadiutore 
amministrativo, cat.B, C.C.N.L. Comparto sanità per mansioni quali attività di sportello (front - 
office): nessuna spesa aggiuntiva prevista per posizione resasi vacante a seguito di progressione 
verticale. Procedura prevista dal precedente PTFP e avviata; 3. assunzione n.2 lavoratori disabili 
da assumere a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di Coadiutore amministrativo, cat.B, 
C.C.N.L. Comparto Sanità (a modifica della convenzione con A.R.T.I. dove si prevedeva 
l’assunzione di n.2 lavoratori disabili nella qualifica di Assistenti amministrativi, Area degli 



Pagina 4

COeSO Società della salute delle zone Amiata Grosseta, Colline Metallifere e Area Grossetana
Sede Amministrativa: Via Damiano Chiesa 12 - 58100 Grosseto - Tel. 0564/43921 - Partita Iva: 01258070539

www.coesoareagr.it

COeSO Società della salute delle zone Amiata Grosseta, Colline Metallifere e Area Grossetana

Determina n.748-2023 del 03/11/2023

assistenti - ex cat. C). Procedura prevista dal precedente PTFP da avviare”;
 
DATO ATTO che con nota PEC prot. COeSO n. 32544 del 30.12.2022 (rettificata con nota PEC 
prot. COeSO n. 3176 del 08.02.2023) la SdS chiedeva ad A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per 
l’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno di voler dare avvio alla selezione 
pubblica da effettuarsi mediante richiesta nominativa previo tirocinio finalizzato all’assunzione 
riservato a lavoratori che presentano particolari difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo 
ordinario in conformità all’art.6, commi 2 e 3, del provvedimento della Conferenza Unificata del 
16.11.2006 e alla Delibera G.R. Toscana n. 109/2005, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato, presso COeSO SdS Grosseto, di n.1 unità di personale disabile nel profilo 
professionale di “Coadiutore Amministrativo”, cat.B, C.C.N.L. Comparto Sanità del 21.05.2018 
(ora “Area Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo” nuovo C.C.N.L. Comparto Sanità 
2019 - 2021 del 02.11.2022);
 
PRESO ATTO che l'avviso pubblico della selezione di cui sopra andava in pubblicazione sul 
portale A.R.T.I. dal 13 al 28 febbraio 2023 e che, le domande di adesione, da redigersi - pena 
l’esclusione - sull’apposito modello allegato al bando, dovevano essere presentate al Centro per 
l’Impiego “Area Grossetana” entro il 28.02.2023;
 
PRESO ATTO che con email del 28.03.2023 A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 
- Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno, verificato il possesso dei requisiti di 
iscrizione nell’elenco di cui all’art. 8, L.n. 68/99, delle domande ricevute, trasmetteva a COeSO i 
nominativi dei n. 76 idonei alla procedura e dei n.7 soggetti non aventi i requisiti previsti 
nell'avviso;
 
DATO ATTO che in data 03.04.2023 (prot. A.R.T.I. n. 0046255) pervenivano a COeSO gli 
originali delle domande e relative ricevute di presentazione di cui alla selezione pubblica in 
oggetto;
 
ATTESO che con lettere racc. a/r, contraddistinte ai seguenti numeri di protocollo ( n. 9707 del 
05.04.2023, n. 9708 del 05.04.2023, n. 9709 del 05.04.2023, n. 9712 del 05.04.2023, n. 9713 del 
05.04.2023, n. 9714 del 05.04.2023 e n. 9715 del 05.04.2023), veniva data da COeSO opportuna 
comunicazione ai candidati di cui sopra della loro esclusione dalla procedura;
 
PRESO ATTO che con nota PEC prot. n. 9959 del 07.04.2023 uno dei candidati non ammessi 
alla selezione presentava ricorso avverso l’ addotta motivazione di esclusione “non in possesso dei 
requisiti richiesti”, cui la SdS replicava a mezzo PEC prot. n. 12230 del 08.05.2023;
 
VISTA la Determinazione del Direttore n. 425 - 2023 del 06.06.2023, con cui:
- si dava atto delle domande pervenute comprensive tanto degli idonei che degli inidonei alla 
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procedura e, si ammettevano alla selezione i candidati come da elenco trasmesso da A.R.T.I.;
- si nominava la Commissione esaminatrice nella seguente composizione:
Presidente: Dott.ssa Tania Barbi - Direttore in carica pro tempore COeSO SdS Grosseto;
Componente: Dott. Andrea Solimeno - “Collaboratore Tecnico Professionale - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari” COeSO SdS Grosseto;
Componente: Dott.ssa Valentina Pettini - “Assistente Sociale - Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari” COeSO SdS Grosseto;
Componente: Stefano Murzi - “Assistente Informatico - Area degli Assistenti” COeSO SdS 
Grosseto;
Segretario: Dott.ssa Sara Biagioli - “Collaboratore Amministrativo - Professionale - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari” COeSO SdS Grosseto;
- si individuavano le date per lo svolgimento delle prove di selezione nelle giornate di mercoledi’ 
28 e giovedì 29 giugno 2023, a partire dalle ore 9,00, presso la sede amministrativa di COeSO SdS 
Grosseto sita in via Damiano Chiesa n. 12 a Grosseto;
 
ATTESO che, sulla falsariga di quanto già previsto nel PIAO (Piano Integrato Attività e 
Organizzazione) 2023 - 2025, approvato con Delibera della Giunta Esecutiva n. 5 - 2023 del 
20.04.2023, al §§ 8.4.5 “Programmazione assunzioni di personale per l’anno 2023 e procedure di 
reclutamento”, COeSO ed A.R.T.I. addivenivano (rispettivamente con nota PEC prot. COeSO n. 
16540 del 27.06.2023 e nota PEC prot. A.R.T.I. n. 0096924 del 02.08.2023):
1. alla modifica della Convenzione ai sensi dell’art. 11 (commi 1, 2 e 4) L.n. 68/99 siglata nelle 
date del 16.05.2022 e del 06.06.2022, al punto n.2 dove la parte secondo cui “entro il 31/12/2023 - 
n.2 lavoratori disabili da assumere a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di Assistenti 
amministrativi, cat.C, C.C.N.L. Comparto Sanità del 21.05.2018 per mansioni amministrativo - 
contabili complesse - anche mediante l’ausilio di apparecchi terminali meccanografici od 
elettronici o di altro macchinario - quali, ad esempio, ricezione e l’istruttoria di documenti, 
compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, collaborazione ad attività di 
programmazione, studio e ricerca - mediante concorso pubblico” era sostituita dalla seguente 
disposizione “entro il 31/12/2023 - n.2 lavoratori disabili da assumere a temo pieno e 
indeterminato con la qualifica di “Area Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo” 
C.C.N.L. Comparto Sanità 2019 - 2021 del 02.11.2022, per attività amministrative semplici con 
l’ausilio di idonee attrezzature e tecnologie, mediante richiesta nominativa previo tirocinio 
finalizzato all’assunzione riservato a lavoratori che presentano particolari difficoltà di 
inserimento nel ciclo lavorativo ordinario in conformità all’art. 6, commi 2 e 3 del provvedimento 
della Conferenza Unificata del 16.11.2006 e alla Delibera G.R. Toscana n. 109/2005”;
2. alla possibilità di ricorrere per le assunzioni delle n.2 unità di personale disabile categoria “Area 
Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo” C.C.N.L. Comparto Sanità, di cui sopra, alla 
graduatoria di cui all’avviso pubblico per chiamata nominativa per l’avviamento a tirocinio 
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, presso COeSO SdS Grosseto, di n.1 
“Area Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo”, C.C.N.L. Comparto Sanità 2019 - 



Pagina 6

COeSO Società della salute delle zone Amiata Grosseta, Colline Metallifere e Area Grossetana
Sede Amministrativa: Via Damiano Chiesa 12 - 58100 Grosseto - Tel. 0564/43921 - Partita Iva: 01258070539

www.coesoareagr.it

COeSO Società della salute delle zone Amiata Grosseta, Colline Metallifere e Area Grossetana

Determina n.748-2023 del 03/11/2023

2021 del 02.11.2022, riservato ai disabili di cui agli artt.li 1 e 8 L.n. 68/99, pubblicato in data 
13.02.2023;
 
PRESO ATTO che, previa regolare convocazione, il 28 ed il 29 giugno 2023 a partire dalle ore 
9,00, presso la sede di COeSO SdS Grosseto sita in via Damiano Chiesa n. 12 a Grosseto (GR), si 
riuniva la Commissione esaminatrice la quale provvedeva ad effettuare i colloqui come dai verbali 
redatti nelle stesse date che si allegano alla presente Determinazione della quale vengono a 
formare parte integrante e sostanziale;
 
PRESO ATTO che con nota PEC prot. n. 19306 del 25.07.2023 uno dei candidati (domanda prot. 
n. 0021974 del 21.02.2023) presentava “OSSERVANZE E CHIARIMENTI IN RISCONTRO ALLA 
SELEZIONE DEL 29 GIUGNO 2023, AVENTE: “Avviso pubblico per CHIAMATA 
NOMINATIVA per l’avviamento a tirocinio…, riservato ai disabili di cui agli Artt. 1 e 8 della 
Legge 68/99” cui COeSO faceva riscontro a mezzo nota PEC prot. n. 22224 del 11.09.2023;
 
ATTESO, altresì, che nella data del 08.08.2023, alle ore 8,00, presso la sede di COeSO SdS 
Grosseto, via Damiano Chiesa n. 12 a Grosseto, la Commissione esaminatrice si 
riuniva nuovamente e, valutate le prove di esame ed il Curriculum Vitae di ogni candidato 
attribuiva a ciascuno il relativo punteggio, come da avviso, per poi formulare, all’esito, la 
graduatoria che unitamente al verbale si allega alla presente Determinazione della quale vengono a 
costituire parte integrante e sostanziale;
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione dei predetti verbali redatti nelle date 
del 28.06.2023, del 29.06.2023 e del 08.08.2023 e quindi della graduatoria finale di merito;
 
RITENUTO necessario per la SdS provvedere, in ottemperanza a quanto stabilito nella 
Convenzione ai sensi dell’art. 11 (commi 1, 2 e 4) L.n. 68/99 siglata da COeSO SdS Grosseto e da 
A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego - Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e 
Livorno nelle date del 16.05.2022 e del 06.06.2022, successivamente modificata, alla chiamata 
nominativa per l’avviamento a tirocinio finalizzato all’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, 
di n.3 unità di personale disabile ex artt.li 1,8 L.n. 68/99 nel profilo di “Area Personale di 
Supporto - Coadiutore Amministrativo”, C.C.N.L. Comparto Sanità 2019 - 2021 del 02.11.2022, 
mediante utilizzo della predetta graduatoria;
 
VISTI:
- la L.R.T. n. 40/2005 e smi;
- il D.lgs. n. 165/2001;
 

DETERMINA
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per le motivazioni espresse in premessa che qui si hanno per integralmente richiamate:
 
DI APPROVARE gli atti tutti della Commissione esaminatrice nominata con Determinazione del 
Direttore n. 425 - 2023 del 06.06.2023 e relativi alla selezione pubblica mediante richiesta 
nominativa previo tirocinio finalizzato all’assunzione riservato a lavoratori che presentano 
particolari difficoltà di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario in conformità all’art. 6, commi 2 
e 3, del provvedimento della Conferenza Unificata del 16.11.2006 e alla Delibera G.R.Toscana n. 
109/2005, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, presso COeSO SdS Grosseto, di n.1 
unità di personale disabile (ex artt.li 1,8 l.n. 68/99) profilo professionale “Area Personale di 
Supporto - Coadiutore Amministrativo” C.C.N.L. Comparto Sanità 2019 - 2021 del 02.11.2022 
(ex “Coadiutore Amministrativo”, cat.B, C.C.N.L. Comparto Sanità del 21.05.2018) e, piu’ 
specificatamente i verbali redatti nelle date del 28.06.2023, del 29.06.2023 e del 
08.08.2023 allegati alla presente e, quindi, anche la graduatoria finale di merito;
 
DI PROVVEDERE alla chiamata nominativa per l’avviamento a tirocinio finalizzato 
all’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, di n.3 unità di personale disabile ex artt.li 1,8 L.n. 
68/99 nel profilo di “Area Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo”, C.C.N.L. 
Comparto Sanità 2019 - 2021 del 02.11.2022, mediante utilizzo della graduatoria di cui al verbale 
del 08.08.2023;
 
DI COMUNICARE ad A.R.T.I. Centro per l’Impiego Regione Toscana, Settore Servizi per il 
Lavoro di Grosseto e Livorno - Ufficio del Collocamento Mirato di Grosseto - l’esito della 
procedura per l’attivazione dei tirocini finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, 
presso COeSO SdS Grosseto, di n.3 unità di personale disabile ex artt.li 1,8 L.n. 68/99 nel profilo 
di “Area Personale di Supporto - Coadiutore Amministrativo” C.C.N.L. Comparto Sanità 2019 - 
2021 del 02.11.2022;
 
DI RENDERE DISPONIBILE agli Organi di Controllo, nel rispetto della normativa vigente, il 
presente atto e l’eventuale relativa documentazione allegata in formato digitale accedendo dal 
seguente link:http://www.coesoareagr.it/documenti-revisori;
 
DI PUBBLICARE la presente all’Albo Pretorio di COeSO SdS Grosseto, con esclusione dei 
verbali per ragioni di riservatezza.

Il Direttore
Dott.ssa Tania Barbi

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del d.lgs. 7 marzo 
2005 n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale”


