CURRICULUM
FORMATIVO
LAVORATIVO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TOLLAPI GIAMPAOLO
Indirizzo
Telefono |—
E-mail !,gtollapi@coesoareagr.it
e | (D
Nazionalita | | Italiana

Data di nascita l -

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date DAL 1 MARZO 2017 AD OGGI IN ESSERE
Nome e indirizzo del datore di Coeso Societa della Salute area Colline Metallifere,Amiata Grossetana, area
lavoro grossetana,Via Damiano Chiesa n.12 58100 Grosseto

« Tipo di azienda o settore

Servizio Sociale Professionale COeSO S.d.S Grosseto

* Qualifica

Assistente sociale cat. D Staff Direzione SdS

Posizione Organizzativa

Dal Novembre 2020 ad oggi in essere incarico di Referente per la Residenzialita e semi-
residenzialita per la SdS Grosseto

Incarico Professionale

Dal 12 giugno 2018 Incarico Gruppo di Sostegno SdS Grosseto finalizzato
all’unificazione delle modalita operative del S.Sociale post fusione

& e Principali mansioni

e Assistente sociale professionale
o  Staff di Direzione della SdS Grosseto

o Referente per il Progetto Bottega della Salute Mobile FAR Maremma Misura
7.4.1

e Gestione globale del progetto Dopo di Noi Regione Toscana Legge 22 giugno
2016, n. 112, recante “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle
persone con disabilita grave prive del sostegno familiare” decreto 10 agosto
2017, n. 11890 DGRT 753 del 10.07.2017 - approvazione avviso pubblico
“Servizi alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare” decreto
di approvazione N.92 del 10.05.2018. Unico referente ti tutto I’iter relativo alla
selezione dei partner, della redazione del progetto su tutte le sub-zone, referente
per la rendicontazione e lo svolgimento della parte operativa e professionale.
Promozione del progetto sul territorio mediante giornate di presentazione
incontri con le famiglie e conferenze stampa dedicate. Dall’anno 2017 all’anno
2020.

e Comitato di Partecipazione SdS (legge regionale 40 del 2005 e smi) referente
per la costituzione, per la manifestazione di interesse promossa al fine di
ricercare figure interessate , coordinamento con I’Azienda Asl mansioni di
segreteria.

e  Gruppo di Lavoro Budget di salute/Progetto di Vita (avviso pubblico per la
ricerca di soggetti interessati alla costituzione di una rete di risorse informali da
coinvolgere per la programmazione della presa in carico della persona con
disabilita' in situazione di gravita')

e Ruolo Attiva nella redazione e nello svolgimento delle progettualita attivate a
valere sul F.S.E



serra
Evidenziato

serra
Evidenziato

serra
Evidenziato

serra
Evidenziato

serra
Evidenziato

serra
Evidenziato


e Date

DAL 9 MAGGIO 2013 AL 1 MARZO 2017

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa sociale “Uscita di Sicurezza” Via Giordania 181, 58100 Grosseto

» Tipo di azienda o settore

Servizio Sociale Professionale COeSO S.d.S Grosseto

* Qualifica e Impiego

Assistente Sociale. Livello D2 ex Liv 6 CCNL presso Comune di Roccastrada(18ore),
Emergenza Abitativa(10 ore)e sportello Pas(8 ore)

e Principali mansioni e

Assistente sociale professionale, area disabilita non autosufficienza, minori,segretariato

responsabilita socialé fesponsabile procedimenti per I’inserimento in R.S.A. e centri diurni dell’area
grossetana, progetti personalizzatj per soggetti disabili, erogazione contributi economici e
presa in carica di nuclei familiari multiproblematici e in emergenza abitativa con
particolare riferimento‘alla Struttura Emergenziale “Il Poggio” di Roselle.
* Date DAL 9 GENNAIO 2013 AL 1 MAGGIO 2013
Nome e indirizzo del datore di Azienda USL 10 FIRENZE, P.zza S.Maria Nuova,l Firenze
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Azienda USL10 Firenze

* Qualifica e Impiego

Incarico di Assistente Sociale per la realizzazione del progetto: “Assistenza Sociale
DEA” finanziato dalla Regione Toscana Profilo professionale Assistente Sociale

* Principali mansioni e

Assistente sociale presso DEA e collaborazione con l'ufficio “Dimissioni Programmate

responsabilita non autosufficienza e disabilita” dell'Ospedale Santa Maria Annunziata Ponte a Niccheri
Firenze.
¢ Date DAL 9 GENNAIO 2012 AL 9 GENNAIO 2013
Nome e indirizzo del datore di Azienda USL 10 FIRENZE, P.zza S.Maria Nuova,1 Firenze
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Azienda USL10 Firenze

* Qualifica e Impiego

Incarico di Assistente Sociale per la realizzazione del progetto: “Assistenza Sociale
DEA” finanziato dalla Regione Toscana Profilo professionale Assistente Sociale

e Principali mansioni e

Assistente sociale presso DEA e collaborazione con l'ufficio “Dimissioni Programmate

responsabilita non autosufficienza e disabilitd” dell'Ospedale Santa Maria Annunziata Ponte a Niccheri
Firenze.
* Date DAL 27 Gennaio 2010 al 4 Gennaio 2012
Nome e indirizzo del datore di Cooperativa sociale “Uscita di Sicurezza” Via giordania 181, 58100 Grosseto
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Asilo Nido Comunale “Stella” c/o Scansano (Gr)

* Tipo di impiego

Educatore/operatore part time 36 ore settimanali

¢ Principali mansioni e

Attivita didattica e di programmazione per minori da 12 a 36 mesi

responsabilita
¢ Date 1 Luglio-14 Agosto 2009
Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Sociale Arcobaleno Via Lombardia 15 58022 Follonica
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Soggiomi estivi c/o Scansano (Gr)

* Tipo di impiego Animatore
* Principali mansioni e Attivita ludiche per minori da 6 a 13 anni
responsabilita
e Date 1 Luglio-14 Agosto 2008
Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Sociale Arcobaleno Via Lombardia 15 58022 Follonica
lavoro

« Tipo di azienda o settore

Soggiorni estivi c/o Scansano (Gr)

¢ Tipo di impiego

Animatore

e Principali mansioni e
responsabilita

Attivita ludiche per minori da 6 a 13 anni




e Date

1 Luglio-14 Agosto 2007

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Sociale Arcobaleno Via Lombardia 15 58022 Follonica

* Tipo di azienda o settore

Soggiomi estivi c/o Scansano (Gr)

« Tipo di impiego

Animatore

* Principali mansioni e

Attivita ludiche per minori da 6 a 13 anni

responsabilita
* Date 1 Luglio-14 Agosto 2006
Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Sociale Arcobaleno Via Lombardia 15 58022 Follonica
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Soggiomi estivi ¢/o Civitella Paganico (Gr)

* Tipo di impiego

Animatore

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita ludiche per minori da 6 a 13 anni

DOCENZE

*Ente, istituto,Agenzia

04 Dicembre 2020 Universita degli Studi di Siena, Dipartimento di Scienze Politiche e
cognitive e in collaborazione con il Centro Universitario UnisiAP Corso per Operatori
dell’ Autonomia- Disability Case Manager.

*Ente, istituto,Agenzia

Dicembre 2017 Febbraio 2018 Docente Corso formazione per Assistente di Base presso
’Agenzia Formativa T.S Grosseto SaS “Servizi e Risorse della Comunita”.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

¢ Qualifica conseguita

LAUREA in SERVIZIO SOCIALE (cl.6) conseguita presso la facolta di Scienze
Politiche di Pisa, in data 23/11/2009 con valutazione 103/110 con abilitazione
all’esercizio della professione conseguita nel Febbraio 2009 presso 1’Universita di Pisa.
Iscrizione all’albo Ordine Nazionale Assistenti Sociali Regione Toscana. Patente
Europea computer ECDL certificata.

Attualmente iscritto presso L’Universita di Siena alla Laurea Magistrale LM87
“Sostenibilita sociale e management del welfare”

2002

DIPLOMA QUINQUENNALE IN TECNICO DI LABORATORIO CHIMICO
BIOLOGICO C/O IPSIA SCANSANO

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

22 Marzo 2019-17 Gennaio 2020 Laboratorio formativo di accompagnamento
all’unificazione delle zone distretto e Societa della Salute dell’ Area Grossetana.
Competenze, strumenti e relazioni per il middle management. Laboratorio Management e
Sanita Scuola Sant’Anna di Pisa. 104 Ore

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

23 Giugno 2016 Grosseto,corso di formazione organizzato da CoeSO SdS area
Grossetana e accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana
“Emergenze Sociali a Grosseto”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

30 Maggio 2016, Firenze. Corso Formazione nell'ambito del progetto P.I.P.P.I.
Programma di intervento per la prevenzione dell'istituzionalizzazione, “Pratiche
innovative per il sostegno e la promozione della genitorialita: il programma P.I.P.P.I. In
Italia”. Accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana.




* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

17 Maggio 2016, Corso formazione di 3 moduli a distanza organizzato da Universita
degli Studi di Roma Unitelma Sapienza ed accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali
consiglio Regionale Toscana.

-“L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli assistenti Sociali”
-“La sfida del servizio sociale in Europa ed in Italia”
-“La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/12”

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

14 Aprile 2015,Grosseto. Corso formazione organizzato dal CoeSO SdS area Grossetana
ed accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana “Il riordino
dell'assetto istituzionale ed organizzativo del Sistema Sanitario Regionale: il ruolo del
servizio sociale professionale nella nuova organizzazione”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

15 Dicembre 2015,Grosseto. Corso formazione organizzato dal CoeSO SdS area
Grossetana ed accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana
“Ricostruzione ed approfondimento dei fabbisogni formativi degli assistenti sociali della
SdS area grossetana.

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

10-11-12 Giugno 2015,Montegrotto Terme (PD).Corso di formazione per i componenti
delle EEMM di P.I.P.P.I. Programma di intervento per la prevenzione
dell'istituzionalizzazione. Accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale
Toscana.

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

18 Dicembre 2015 Pisa. Corso formazione organizzato ed accreditato dall'Ordine
Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana “Identita e prassi professionali.Analisi di
esperienze nel rapporto con la magistratura.

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

5 Giugno 2015 Grosseto. Corso di formazione organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali
Toscana “L'Ordine degli Assistenti Sociali della Toscana Incontra gli iscritti”.
Accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana.

Crediti Formativi n® 6.

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

29 Ottobre 2015 Pisa. Percorso formazione Progetto PRIN sulle professioni pubbliche
attivo presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita di Pisa.

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

9 Dicembre 2014. Corso FAD/e learning “Politiche Sociali ed Economiche ,la
responsabilita dell'assistente Sociale nella costruzione di una comunita rispettosa dei
diritti di tutti , sussidiaria e solidale”. Accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio
Regionale Toscana

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Aprile 2013 - Febbraio 2014 Grosseto.“Percorso di Supervisione per operatori dell'Area
Minori”Accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana con
delibera n 127 del 07.12.2013.0rganizzato dall'Istituto di Terapia Familiare di Siena —
Scuola di Specializzazione in Psicoterapia familiare e relazionale presso la sede di
COeSO SdS area Grossetana.

8 Giornate Formative.

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

17 Gennaio 2014, Grosseto. Seminario organizzato da CoeSO SdS Area Grossetana
“L'assistente Sociale penso futuro per uno sviluppo locale”. Ente formatore: La Bottega
del Possibile. Accreditato dall'Ordine Assistenti Sociali consiglio Regionale Toscana.




* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

31 Maggio 2012 Convegno Nazionale di Studi organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali
Toscana ed Osservatorio Nazionale Abusi Psicologici.

“Relazioni Abusanti, Famiglia disfunzionale e violazione delle aspettative fiduciarie”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

11Maggio 2012 Corso formativo organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali
Toscana.“Aspetti deontologici della professione dell'assistente sociale:responsabilita
professionali,disciplinari, civili e penali ” c/o Istituto degli Innocenti Firenze(Agenzia
formativa: FormarSi agli Innocenti).

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Maggio 2011- Dicembre 2011
Corso formazione indetto Provincia di Grosseto denominato: “Operazione Infanzia”

durata 120ore. c/o Centro Studi L'arca Cecina in collaborazione con la Cooperativa
Sociale Uscita di Sicurezza Grosseto. Con Verifica e valutazione finale.

1998 —2002 Corso di professionalizzazione Tecnico addetto alla laboratorio di ricerca (600 ore)
ATTESTATO DI QUALIFICA
2004 Corso di Formazione per giovani assunti come apprendisti (Provincia di Grosseto) — 120
ore con attestato delle competenze acquisite rilasciato dall'agenzia formativa
2001- 2002 Corso di professionalizzazione Tecnico addetto ala laboratorio di ricerca (600 ore)
ATTESTATO DI QUALIFICA a seguito di prova e valutazione finale.
MADRELINGUA | | Italiano

ALTRE LINGUA

INGLESE, SPAGNOLO

e Capacita di lettura SUFFICIENTE
» Capacita di scrittura SUFFICIENTE
e Capacita di espressione orale SUFFICIENTE

PATENTE O PATENTI | | ALA2B

Grosseto, 10 novembre 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV in conformita a quanto disposto dal D.

Legislativo 196/2003.







