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Collegio dei revisori

Parere
sulla costituzione dei fondi decentrati
per la retribuzione accessoria del personale e sul contratto integrativo
di parte normativa ed economica per I'esercizio 2020

Grosseto, 21 dicembre 2020
11 Collegio, nelle persone di
Dr. Mario Veninata Presidente
Dr. Gagliolo Vella Vincenzo Membro
Dr. Bargagli Enrico Membro
si & riunito con il seguente ordine del giorno:
1. formulazione del parere sulla costituzione dei fondi decentrati;

2. formulazione del parere in ordine alla preintesa per il contratto collettivo
integrativo, di parte normativa ed economica per I'anno 2020.

IL COLLEGIO
Preso atto di aver ricevuto copia dei seguenti atti:

e determinazione di costituzione dei fondi decentrati del Consorzio, ai sensi del
CCNL del comparto Sanita;

s testo della preintesa negoziale per la sottoscrizione del CCI 2020, di parte
normativa ed economica per I'anno 2020;

e relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, a firma del Direttore dell'Ente;
Data approfondita lettura del suddetto materiale;

Verificata la completezza delle premesse e delle motivazioni poste a corredo del
suddetto operato procedimentale e negoziale;

COeSO SdS - Documento protocollato elettronicamente con Protocollo nr.0022382 Del:21/12/2020



e il testo appare del tutto rispettoso dei principi fondamentali di
programmazione e di pianificazione della performance di ente e individuale;

e gli istituti sono disciplinati in modo conforme alla legge e al CCNL del
comparto Sanita;

e ¢ dato ampio rilievo all'esigenza di assicurare adeguati strumenti di
misurazione e valutazione della performance medesima, anche di quella
individuale del personale;

e la disciplina delle progressioni economiche orizzontali (fasce) & pienamente
rispettosa delle regole di selettivitd e di limitazione del passaggi annuali a
una quota limitata di personale avente diritto a partecipare alle selezioni, non
superiore al 50% dello stesso;

e sono previste clausole di monitoraggio e correzione del sistema, anche in
caso di evoluzione del sistema organizzativo e dei servizi da rendere
all'utenza.

Si rileva, pertanto, che la preintesa recepisce correttamente le norme del CCNL del
comparto Sanitd, anche con riferimento ai principi di differenziazione del merito e
dei premi di cui all'art. 19, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e all'art. 82 del
nuovo CCNL Sanita del 21 maggio 2018.

11 testo della preintesa, poi, assicura che l'insieme delle progressioni effettuate non
vanifichi la consistenza delle risorse economiche da destinare annualmente al
riconoscimento dei premi di performance.

La distribuzione dei fondi disponibili sul 2020 & come di seguito rappresentata e
appare coerente con la legge e il CCNL Sanita in vigore:

spesa IQP € 35.089,99
A straordinario € 0,00
incarichi organizzativi .| €36.000,00
PO attual .
incarichi professionali A 6 25.000,00
totale spesa su fondo A | € 96.089,99
residuo su fondo A| € 67.652,41
fondo B | € 193.007.04
spendibile residui fondo A| € 67.652,41
€ 260.659.45
spesa attuale fasce €26.312,13
B nuove fasce stima| € 12.000,00
progetti speciali € 25.000,00
produttivita € 197.347,32

totale [ €356.749,44 |
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Pertanto, il Collegio
FORMULA

parere positivo alla sottoscrizione definitiva del CCI 2020 nel testo fornito
dallAmministrazione.

Grosseto, 21 dicembre 2020
[l Collegio
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