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Premesso: 

 

ministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli 
di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'inva-
rianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle ri-
sorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, di ciascuna 
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 di-
cembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare 
nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato 
rispetto del patto di stabilità interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di 
cui al primo periodo del presente comma non può superare il corrispondente im-
porto determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio nell'anno 2016. 

Che:  

il COeSO  -sanitaria grossetana, è nato mediante fu-
nno 2018, da parte dello stesso, della Società della Salute 

Amiata Grossetana e della Società della Salute Colline Metallifere, in forza di atto a mi-
nistero del notaio Riccardo Menchetti, del Distretto notarile di Grosseto, conseguente-
mente, il COeSO è subentrato di pieno in tutti i diritti, gli obblighi e rapporti ante-
riori alla fusione; 
 

 

 

a) il fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80), il cui impiego (comma 6) 
è destinato ai seguenti utilizzi: 

 
straordinario); 

indennità correlate alle condizioni di lavoro di cui al Titolo VIII, capo III (Inden-
nità) secondo la disciplina ivi prevista; 
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3, (Trattamento economico accessorio degli incarichi) e indennità di coordina-

secondo la disciplina ivi stabilita; 

commi 1 e 2 del CCNL 1/9/1995 (Indennità di qualificazione professionale e va-

determinazione del finanziamento del fondo per la corresponsione del trattamento 
accessorio legato alle posizioni di lavoro) e indennità professionale specifica di cui 
alla Tabella C del CCNL del 5/6/2006 nei valori e secondo la disciplina dei previ-
genti CCNL. 
 
b) il fondo premialità e fasce (art. 81), il cui impiego (comma 6) è destinato ai se-
guenti utilizzi: 
 

performance organizzativa 
 

attribuzione selettiva di nuove fasce retributive e conseguente copertura dei relativi 
differenziali retributivi con risorse certe e stabili; 

 
welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui 

Welfare integrativo); 
 previsti da specifiche disposizioni di legge a va-

lere esclusivamente sulle risorse di cui al comma 4, lett. d). 
 
c) è anche previsto (art. 81, comma 7) che, alle risorse rese disponibili ai sensi del 
comma 6 sono altresì sommate eventuali risorse residue, relative a precedenti an-

sia stato possibile utilizzarle integralmente.  
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A

Media pro-capite 
ASL TSE art. 80 

"condizioni di lavoro 
e incarichi" 

67

B
Media pro-capite 
ASL TSE art. 81 

"premialità e fasce"  
67

totale
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UTILIZZO FONDI ARTT. 80-81 CCNL 21.05.2018 

          

Art. 80 

spesa IQP    dal Contratto che la ha istituita direttamente a ca-
rico del fondo. 

straordinario    
Somme destinate a fronteggiare situazioni di la-
voro eccezionale (art. 31 CCNL 31/05/2018 ) 

incarichi orga-
nizzativi 

   Capo II del CCNL 21/05/2018 

incarichi profes-
sionali 

   Capo II del CCNL 21/05/2018 

    totale    

          

          

Art. 81 

spesa attuale fa-
sce 

   

Le somme a fianco indicate sono quelle necessarie 
al pagamento delle progressioni nella categoria 
acquisita dai dipendenti (art. 35 comma 4 CCNL 
7.4.1999). 

nuove fasce    
Somma stimata necessaria per finanziare le fasce 
da attibuire dal 1° gennaio 2021 (art 2 c 1 ccdi 
anno 2021) 

progetti speciali    

Specifici progetti per personale, non titolare di in-
carichi di funzione che partecipano a particolari 
progetti di rilevante importanza nell'ambito 
dell'organizzazione approvati con atto del Diret-
tore 

produttività    

Somme destinate ad incentivare la produttività in-
dividuale/collettiva del personale comprensivo 
del bonus premiale di cui 
21/05/2018. 

    Totale   

          

  

Totale 
generale 

 
 

 

 

 

 

 

 


