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BERNARDINI MICHELA
Via Ugo Bassi,19 Follonica

3336438828
BRNMHL67T441726M
michelal.bernardini @uslsudest.toscana.it

Iscrizione all'Albo Degli Assistenti Saciali della Regione Toscana. al n°350
dal 03.01.95 al 31.08.2001 in sez. B dal 1.09.2001 a tutt'oggi in sez. A

ltaliana

4 DICEMBRE 1967

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

Comune di Massa Marittima, via Garibaldi 10, in Posizione di Comando da:
09.02.2018 ad oggi a COeSO SdS zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area
Grossetana

da 1.01.2009 all'8.02.2018 a SdS Colline Metallifere

CQeSO0 SdS zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana

Istruttore Direttivo Assistente Sociale , categoria D :

Posizione economica dal 01.01.2019 ad oggi : D3

Posizione economica dal 1.07.2011 ad 31.12.2018:D2

Antecedentemente al 2011: D1

A seguito di Determina Dirigenziale n°472 del 26.06.2019 ricopro, in assegnazione transitoria,
nell'ambito dell'U.F. Servizi Sociali incarico di “presidio e cura della ex Zona Colline Metallifere
Ho continuato ad assolvere fino al 2020 anche le funzioni in area minori con pertinenza
dell'Autorita giudiziaria.

Funzioni svolte :

Interfaccia con i Comuni della ex zona Colline Metallifere

Coinvolgimento e programmazione incontri con terzo settore

Rapporti con le istituzioni scolastiche

Coordinamento progetto Comune di Follonica Emergenza Covid

Rapporti con USSM e CSSA

Raccordo con Struttura Amministrativa per acquisizione e condivisione procedure burocratico -
amministrative

Affiancamento colleghe che si sono avvicendate a seguito di procedura concorsuale

Membro gruppo SEUS

Monitoraggio e confronto con le colleghe rispetto ad attivita territoriali socio assistenziali e socio



Principali mansioni e responsabilita

Dal 1.4.2005 al 18.08.2008

Principali mansioni e responsabilita:
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sanitarie
Presa in carico situazioni su porzione del territorio di Follonica

Da 01.01.2016 a 31.12. 2020

Area Minori Zona Colline Metallifere con sede presso c/o il Distretto di Follonica

Dal 29 .09. 2016 al 18.07.2018

Nomina allinterno delle Commissioni Multidisciplinari dell'Azienda Sanitaria Toscana Sud Est,
di cui all'art.20, della L.R. 41/2005 e s.m.i. come da Deliberazioni del Direttore Generale del
n°1079 del 29.09.2016

n°347 del 14.04.2017

n°264 del 15.03.2018

Compilazione di check list circa il rispetto degli adempimenti previsti dalla norma

Dal 26.01.2015 al 26.01.2017

Membro Commissione Tecnica Unione dei Comuni Massa M.ma, Monterotondo M.mo, Montieri
“Pracedimenti di concessione dei contributi per I'abbattimento delle barriere architettoniche *,
come da Delibera di Giunta Esecutiva N°5 DEL 26.01.15

Dal 08.04.2011 all' 08.02.2016

Nomina RESPONSABILE GOM ADULTI Zona “Colline Metallifere”
ai sensi della delibera DG Azienda Unita Sanitaria Locale n°9 Grosseto N°150 dell'8.04.11,
esecufiva dal 1.05.2011

Dal 23.03.2010 a 15.11.2011

Nomina di “ REFERENTE ORGANIZZATIVO IN MATERIA DI ADOZIONE “(in attuazione di
quanto previsto dalla Regione Toscana in materia di riorganizzazione dei servizi per le adozioni
in Toscana e facendo seguito alla Delibera n°10 del 9.02.2009 di nomina dei Coordinatori
Sociali ed assegnazione delle competenze professionali .

Cura e Monitoraggio a livello di zona delle attivita relative alle adozioni

Raccolta delle domande di disponibilita all'’Adozione inviate al T.M.F e cura dell'assegnazione
della pratica all'operatore competente per territorio

Verifica degli adempimenti istituzionali nei tempi previsti dalla legge.

Collaborazione all'attuazione di un osservatorio, con raccolta dati sulla quantita e qualita delle
prestazioni in tema di adozione

Assunzione a tempo determinato
Comune di Massa Marittima via Garibaldi .10
Assistente Sociale Cat. D, Posizione Economica D1, Tempo pieno 36 h settimanali

Attivita territoriali socio sanitarie e socio assistenziali
Attivita temitoriali su tutte le Aree



Dal 14.06.2000 al 31.03.2005 Associazione fra i Comuni delle Colline Metallifere ai sensi art.24 L142/90 ,
denominata “Servizi Sociali delle Colline Metallifere” , con Follonica Comune Capofila

Rapporto di collaborazione Caordinata e Continuativa 36 h settimanali.
Sede di lavoro Massa Marittima con proiezioni Comuni di Montieri e Monterotondo M.mo

Assistente Sociale

Principali mansioni e responsabilita Aftivita territoriali su tutte le Aree

Assaciazione fra i Comuni delle Colline Metallifere ai sensi art.24 L142/90 ,
Dal 01.01.2000 al 13.06.2000 denominata “Servizi Sociali delle Colline Metallifere” , con Follonica Comune Capofila

Rinnovo Rapporto di Collaborazione con ampliamento delle ore da 25 a 36 settimanali
Sede di Lavoro Massa M.ma con proiezioni sui Comuni di Montieri e Monterotondo M.mo

Assistente Saciale (Partita Iva)

Principali mansioni € responsabilita Attivita territoriali su tutte le Aree

Associazione fra i Comuni delle Colline Metallifere ai sensi art.24 L142/90 ,

Darfdtoon el 3.2 denominata “Servizi Sociali delle Colline Metallifere” , con Follonica Comune Capofila

Rapporto libero professionale 25 h settimanali
Sede di lavoro Massa Marittima con proiezioni sui Comuni di Montieri e Monterotondo M.mo

Assistente Sociale ( Apertura partita IVA)

Principali mansioni e responsabilita Attivita territoriali su tutte le Aree

. Cooperativa Arcobaleno Follonica
Dal Aprile.1998 a Maggio 1999

Rapparto di lavoro a tempo determinato

Principali mansioni e responsabilita Coordinatore dell'Assistenza Domiciliare Zona 4"Area Grossetana * ASL N°9

Dal 22 .12.1994 al 25.08.1995 U5t 2 Creissets
Assunzione a tempo determinato 36/h settimanali

Assistente Sociale Collaboratore cat..D

Principali mansioni e responsabilita Attivita territoriali socio sanitarie e socio assistenziali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Oggetto del corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
Qualifica conseguita

Oggetto del carso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Qggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso
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5.07.1993

Universita degli studi di Pisa , Facolta di Scienze Politiche Scuola Superiore di Servizio
Saciale

Diploma Universitario di ASSISTENTE SOCIALE VOT. 70/70

ANNO 85-86
I'lstituto A.Ghetti da Volterra

Diploma di Maturita Magistrale vot. 60/60

15 Giugno 2021

Servizio di Emergenza Urgenza Sociale Regionale — Formazione per le zone che avviano
sperimentazione — Area Toscana Sud Est — Modulo 4

Dipartimento Servizi Sociali COeSO SdS Grosseto Agenzia Farmativa

3 Crediti Formativi

9 Giugno 2021

Servizio di Emergenza Urgenza Sociale Regionale — Formazione per le zone che avviano
sperimentazione — Area Toscana Sud Est— Modulo 3

Dipartimento Sevizi Saciali COeSO SdS Grosseto Agenzia Formativa

3 Crediti Formativi

31.Maggio 2021

Servizio di Emergenza Urgenza Sociale Regionale — Formazione per le zone che avviano
sperimentazione — Area Toscana Sud Est- Modulo 2

Dipartimento Servizi Saciali COeSO SdS Grosseto Agenzia Formativa

3 crediti Formativi

25 Maggio 2021

Servizio di Emergenza Urgenza Sociale Regionale — Formazione per le zone che avviano
sperimentazione — Area Toscana Sud Est- Modulo 1

Dipartimento Servizi Sociali COeSO SdS Grosseto Agenzia Formativa

3 Crediti Formativi

27. Aprile .2021
Housing Sociale e supporto all'avvio del nuovo servizio di abitare condiviso

CQOeSO SdS Grosseto Agenzia Formativa
8 Crediti Formativi

25 Aprile 2020

Progetto di Ricerca: La Metamorfosi del lavoro sociale professionale
Ordine Professionale Assistenti Sociali Consiglio Nazionale

Corso Fad

1 Credito Formativo 1 Credito Deontologico

24 Aprile 2020

Gli assistenti sociali nel'emergenza Covid
Ricerca e Questionario

1 Credito formativo 1 Credito Deontologico

9 Gennaio 2020

Qualcosa di P.I.P.P.1. Giornata di formazione avanzata per operatori sociali sanitari ed
insegnanti impegnati nel lavoro con i minori e le famiglie vulnerabili

Agenzia Formativa COeSO SdS Grosseto

3 Crediti Formativi



Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso
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22 Marzo 2019-17 Gennaio 2020
Laboratorio formativo di accompagnamento all'unificazione delle zone Distretto e S.d.S
dell'area Grossetana. Competenze, strumenti e relazioni per il middle management”

C0eSO SdS Grosseto Agenzia formativa Laboratorio Management e Sanita dellIstituto
Management della Scuola Superiore Sant’Anna
45 Crediti Formativi

25 Settembre 2019

Il percorso donna di Codice Rosa e I'esperienza dei Centri Antiviolenza sul territorio
Grosseto

Azienda Usl Toscana Sud Est

4Crediti Formativi

Dal 22 Marzo 2019 al 17 Gennaio 2020
Laboratorio formativo di accompagnamento all'unificazione delle zone Distretto e S.d.S.

dell'Area Grossetana .Competenze, strumenti e relazioni per il Middle management . Ore
104

Laboratorio Management e Sanita dell'lstituto Management della Scuola Superiore S. Anna
Grosseto

45 Crediti Formativi

11 Settembre 2019

Gli aspetti normativi nel settore immigrazione anche alla luce delle recenti modifiche di
legge permessi di soggiorno, i minori, il sistema di protezione e di accoglienza,, il ritorno
volontario assistito.

Agenzia Formativa COeSO SdS Grosseto
4 Crediti Formativi

20 Giugno 2019

L'Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) : uno strumento indispensabile
nel lavoro del Servizio Sociale Professionale

C0eSO SdS Grosseto Agenzia Formativa

5 Crediti Formativi

Dal 20 Marzo 2019 al 1 Aprile 2019

Parlare ai minori delle difficili storie familiari
Grosseto

C0eSO area socio sanitaria Grossetana
12 Crediti Formativi

Dal 29 Gennaio 2019 al 19 Marzo 2019
Benessere Organizzativo e mindfulness
Grosseto

C0eSO Area socio-sanitaria Grossetana
16 Crediti Formativi

18 Dicembre 2018
Promuovere salute .Oltre le barriere di comunicazione . Presentazione di dossier statistico

nazionale immigrazione
Grosseto



C0eSO0 Area Socio Sanitaria Grossetana
5 Crediti Formativi

25 Ottobre 2018
Oggetto del corso Integrazione socio sanitaria nell'ambito delle vulnerabilita familiari e tutela dei minori
Siena
Azienda Usl Toscana Sud Est
12 Crediti Formativi e 3 Deontologici

9 Maggio 2018

Violenza di genere :la tutela dei minori
Grosseto

C0eS0 SdS Grosseto Agenzia Formativa
8 Crediti Formativi

Oggetto del corso

5 Aprile 2018

Oggetto del corso Officina Dipartimento Servizi Sociali :fatti, idee, responsabilita e prospettive
Azienda Toscana Sud Est
3 Crediti Formativi 3 Crediti Deontologici

2 Marzo 2018 -16 Agosto 2018

Oggetto del corso Audit professionali e Deontologici del Coordinamento Sociale di Zona/Distretto
Azienda Toscana Sud Est (Follonica )
25 Crediti Formativi e 5 Deontologici

27 Marzo 2018

Oggetto del corso Vecchie e Nuove Disuguaglianze Sociali .Problemi aperti e strategie di intervento .
Siena
R,T ANCI AIS Ordine Ass.Sociali Universita di SIENA Dipart. Scienze Sociali Politiche e
Cognitive
5 Crediti Formativi e 3 Deontologici

26 Gennaio 2018
Oggetto del corso Aiutanti di mestiere . L"Assistente Sociale: una professione difficile da fare,ancor pii da
comunicare
C0eSO SdS Grosseto Agenzia Formativa
3 Crediti Formativi

Dal 24 Maggio al 9 Novembre 2017
Oggetto del corso Integrazione Sacio Sanitaria nell'ambito delle vulnerabilita familiari e tutela dei minori
Arezzo 1 Edizione
Dipartimento dei Servizi Sociali Azienda Usl Sud Est
25 Crediti Formativi e 5 Deontologici

18 Maggio 2017
Oggetto del corso L'Ordine Incontra gli iscritti edizione 2017
Grosseto
CNOAS Toscana
3 Crediti Formativi

11 Marzo 2017

Oggetto del corso Ricerca Aggressivita nei confronti degli Assistenti Sociali
CNOAS Toscana
3 Crediti Deontologici

Dal 24 Marzo 2017 al 1. Dicembre 2017
Oggetto del corso Audit Professionali e deontologici del Coordinamento di Zona Distretto
Azienda Toscana Sud Est
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Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Qggetto del corso

Oggetto del corso

Qggetto del corso
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25 Crediti Formativi e 5 Deontologici

25 Ottobre 2016

Le Commissioni Multidisciplinari di controllo e vigilanza sulle strutture residenziali e
semiresidenziali:strumenti metodologici operativi condivisi

Azienda Usl Toscana Sud Est (Arezzo)

7 Crediti Formativi

6 Ottobre 2016

La continuita dei legami familiari : lo stato dell'arte e prospettive di riforma nell’affido e
nell'adozione

Istituto degli Innocenti Firenze

4 Crediti Formativi

27 Settembre 2016

Introduzione alla classificazione del funzionamento (ICF) in ambito di disabilita e salute
C0eSO0 Agenzia formativa

6 Crediti Formativi

27 Maggio 2016

L'Ordine Incontra gli iscritti .Le prassi a rischio disciplinare
Ordine Professionale Regione Toscana ( Grosseto)

5 Crediti Deontologici

19 Maggio 2016

L'esperienza della visita in carcere dei bambini e adolescenti figli dei detenuti; una ricerca in
Toscana

Garante dei detenuti, garante infanzia e adolescenza, RT, Ordine R.T , Istituto degli
Innocenti

4 Crediti Formativi

14 Aprile 2016

II riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del sistema  sanitario regionale: il ruolo
del Servizio Sociale professionale nella nuova organizzazione

C0eSO Agenzia Formativa

14 Dicembre 2015

Identitad e prassi professionali. Analisi nel rapporto con la magistratura .
Universita degli studi di Siena Facolta di Scienze Politiche

5 Crediti Formativi 5 Crediti Deontologici

22 Settembre 2015
L'Avvocato e i Servizi Sociali
Usl 11 di Empoli

8 Crediti formativi

16-17 Ottobre 2014
Convegno Nazionale: fra domanda e risposte: la funzione del servizio sociale per un “ouon

governopossibile
Universita di Pisa Dip.Scienze Politiche Master in Management e Coordinamento per il

Servizio Sociale
14 Crediti Formativi

15 Aprile 2014
Progetto Codice Rosa : Ampliamento formazione sul percorso
Azienda Usl 9 Grosseto

21 Marzo 2014
Un Ordine vicino a te L'ordine degli assistenti Saciali incontra gli iscritti .
Grosseto



Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

QOggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso
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Ordine Professionale Regione Toscana
3 Crediti Formativi

20 Febbraio 2014

La cultura della domiciliarita diffusa sul teritorio: il rispetto del diritto di restare a casa, il
significato, lintegrazione nella rete

Grosseto

6 Crediti Formativi

17 Gennaio 2014

L'Assistente Sociale , penso futuro per uno sviluppo locale

“La Bottega del Possibile “ Associazione di promozione saciale
7 Crediti Formativi

23 Maggio 2013

La protezione giuridica della persona fragile
SST Direzione Servizi Sociali

15 Crediti formativi

7 Dicembre 2012

La Valutazione Bio Psico Sociale come strumento per I'accesso unitario alla rete dei servizi
socio-sanitari integrati da parte della persona con disabilita: la scheda di ingresso

Azienda Usl 9 Grosseto SST

5 Crediti Formativi

Dal 23 Marzo al 24 Maggio 2012

“Progetto Salut-are:formare, confrontare, cambiare per migliorare i servizi di tutela socio-
sanitari rivalti ai richiedenti e titolari di protezione internazionali”

Azienda Usl9 Grosseto

22 Crediti Formativi x 20 ore

30 Maggio 2012
Seminario; “Disabilita e non autosufficienza al tempo della crisi : quali prospettive?
Scuola Superiore S.Anna (Pisa) Istituto di Diritto politica e Sviluppo.

Dal 29 Settembre 2011 al 20 Dicembre 2011
La qualita nei servizi sociali alla luce delle trasformazioni socio-palitiche in atto

Azienda Usl9 Grosseto R.T.
15 Crediti formativi ricevuti dalla Regione Toscana

25 Gennaio 2010
Osservatorio Regionale minori
Regione Toscana, Centro di documentazione per linfanzia e I'adolescenza , Istituto degli

Innocenti

13 Dicembre 2010
L'accompagnamento all'accesso alle informaziioni sulle origini nell'adozione
Istituto degli Innocenti

10-11 Dicembre 2009

Multiproblematicita dell'accoglienza : Complessita degli interventi e integrazione dei servizi
Integrazione e valorizzazione del sapere giuridico e delle esperienze in un'oftica di
protezione e promozione dei diritti del minore

Istituto degli Innocenti

30 Novembre e 1 Dicembre 2009

Multiproblematicita dell'accoglienza : Complessita degli interventi e integrazione dei
servizi.Lingua materna. Servizi x le famiglie e attenzione per le parole

Istituto degli Innocenti Firenze

9-10 Novembre 2009

Multiproblematicita dell'accoglienza : Complessita degli interventi e integrazione dei servizi
Complessita degli interventi e integrazione dei servizi

Istituto degli Innocenti Firenze



Oggetto del corso

QOggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso
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21-22 Ottobre 2009
Multiproblematicita dell'accoglienza : Complessita degli interventi e integrazione dei servizi

Istituto degli Innocenti di Firenze

16 Ottobre 2009
Multiproblematicita dell'accoglienza : Complessita degli interventi e integrazione dei servizi

Istituto degli Innocenti Firenze

2 Marzo 2009

Assistenza Continua alla persona non autosufficiente
Azienda Usl 8 Arezzo SST

9 Crediti formativi ricevuti dalla Regione Toscana

7 Novembre 2008
Anziani fra Violenza e abbandono
U.S.L n°9 Grosseto

13 Novembre 2007
Violenza minori...parliamone
Azienda U.S.L. N°9 Grosseto

30 Ottobre 2007
Convegno la Mediazione Familiare : trasformazione della relazione per 'Affidamento

condiviso
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare Associazione Ofeli AEMS Cesvot Is.Me.S

4 Ottobre 2007

Il monitoraggio dei Minori Vittime di Trascuratezza, Maltrattamenti e/o Abuso Sessuale
Segnalati e/o Presi in carico dai Servizi Territoriali

Ministero della Solidarieta Sociale, Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento delle
Politiche per la famiglia, Centro di Documentazione e Analisi per l'infanzia e 'adolescenza
Istituto degli Innocenti di Firenze

7 Settembre 2007

Sostegno allo sviluppo del “Durante e Dopo di Noi “ Linee quadro per la costituzione delle
Fondazioni di partecipazione

Regione Toscana Direzione Generale del Diritto alla Salute e Politiche di Solidarieta Area
Coordinamento Politiche Integrate

16 Dicembre 2006

Corso di formazione sull'intervento nelle psicosi e nei disturbi di personalita:approccio
fenomenologico

Azienda USL9 Grosseto

5 Crediti Formativi ricevuti dalla Regione Toscana

1 Dicembre 2006

Corso di formazione sull'intervento nelle psicosi e nei disturbi di personalita:Approccio “base
sicura”

Azienda USL9 Grosseto

5 Crediti Formativi ricevuti dalla Regione Toscana

24 Novembre 2006

Corso di Formazione sugli interventi nelle psicosi e nei disturbi di personalita
Azienda USL9 Grosseto Dipartimento di Salute Mentale zona 1 “Colline Metallifere”
5 Crediti Formativi ricevuti dalla Regione Toscana

11 Novembre 2006
Corso di Formazione sugli interventi nelle psicosi e nei disturbi di personalita
Azienda USL9 Grosseto Dipartimento di Salute Mentale zona 1 “Colline Metallifere”



Oggetto del corso

QOggetto del corso

Qggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Oggetto del corso

Pagina 10 - Curriculum vitae di

Bermnardini, Michela

27 Ottobre 2006

Corso di Formazione sugli interventi nelle psicosi e nei disturbi di personalita : Approccio
relazionale-cognitivista

Azienda USL9 Grosseto

5 Crediti Formativi ricevuti dalla Regione Toscana

13 Ottobre 2006
Corso di formazione sull'intervento nelle psicosi e nei disturbi di personalita:Approccio “base

sicura” 1° Incontro
Azienda USL9 Grosseto
5 Crediti Formativi ricevuti dalla Regione Toscana

30 Settembre 2006

Corso di Formazione sugli interventi nelle psicosi e nei disturbi di personalita :
Approccio etno-psico-sociale

Azienda USL9 Grosseto

5 Crediti Formativi ricevuti dalla Regione Toscana

16 Settembre 2006

Corso di formazione sull'intervento nelle psicosi e nei disturbi di personalita:Approccio
psico-dinamico

Azienda USL9 Grosseto

5 Crediti Formativi ricevufi dalla Regione Toscana

Aprile-Giugno 2005

Corso di formazione sulla devianza minorile

ITFS di Siena

Acquisizione di competenze nell'ambito della devianza finalizzato allintervento integrato ed
alla creazione di un gruppo interprofessionale sulla devianza minorile

29 Ottobre 2004
Giornata di studio sul tema dell'Affidamento Familiare
Istituto degli Innocenti per conto della Regione Toscana

23 Settembre 2004
Giornata di studio sul tema dell'Affidamento Familiare
Istituto degli Innocenti per conto della Regione Toscana

14-Maggio 2003 28 Maggio 2003 3 Giugno 2003 25 Giugno 2003
Ciclo workshop Con-Cittadini nell'ambito del Progetto il Ponte su:
Scuola Superiore S. Anna di Pisa

8-11-15-29 Aprile 2002
Giomate di studio sul tema : Politiche Sociali e Socio-Sanitarie, Comuni ed Azienda Socio-
Sanitaria: un'alleanza per la costruzione della rete sociale dei servizi al Cittadino

11 Novembre 1999
Confronti sulla mediazione Familiare
Istituto degli Innocenti Firenze

28 Ottobre 1999
Confronti sulla mediazione Familiare
Istituto degli Innocenti Firenze

14 Ottobre 1999
Confronti sulla mediazione Familiare
Istituto degli Innocenti Firenze

7 Ottobre 1999
Confronti sulla mediazione Familiare
Istituto degli Innocenti Firenze



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
i

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

o Capacita di lettura

o Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Follonica, 23.08.2021
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FRANCESE
buono
buono
buono

HO MATURATO ED AFFINATO LA GAPACITA DI RAPPORTARMI AGLI ALTRI , OPERATORI E PERSONE IN
CARICO, IN VIRTU DELLA ESPERIENZA FORMATIVA E PROFESSIONALE CHE MI HA CONSENTITO DI
PRENDERE IN ESAME LE MOLTEPLICI COMPLESSITA' DELLE AREE TERRITORIALI E DI AREE SPECIFICHE
(MINORI) CONTRADDISTINTE DA BISOGNI DIVERS! , CON IL CONSEGUENTE ADATTAMENTO DELLO STILE
COMUNICATIVO Al DIVERS| TARGET. BUONA CAPACITA DI LAVORO IN TEAM MULTIPROFESSIONALI, CON
ATTENZIONE ALL'ASCOLTO ATTIVO E AD UN APPROCCIO PROATTIVO .

HO MATURATO CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI PIANIFICAZIONE DEL LAVORO NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI PREFISSATI DALLA DIRIGENZA E IN * ADEMPIMENTO DELLE FUNZIONI PROFESSIONALI .
L'ESPERIENZA DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO INTERISTITUZIONALI HA FAVORITO
L'ACQUISIZIONE DI UNA METODOLOGIA DI LAVORO TESA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI .

BUONA PADRONANZA DI WINDOWS, OFFICE, POSTA ELETTRONICA E NAVIGAZIONE IN INTERNET

Sano in possesso della Patente di guida Cat. B rilasciata da MIT-UCO N° U1U724546N

Docenza ad un corso di Assistenza di base , mansione di educatore nell'ambito dei soggiorni
estivi organizzati dalla Cooperativa Arcobaleno, assistenza educativa indirefta per conto dei
servizi sociali del Comune di Follonica USL 27. Servizio di Volontariato prestato c/o il Servizio
Sociale del Distretto di Follonica U.S.L. 27, in qualita di Assistente Sociale dal 16.09.93 al
13.05.94 .

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO C.V. Al SENSI DELL'ART. 13 DEL
D.LGs 196/2003 E DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO U.E.2016 /679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE

PERSONE (GDPR)

Michela Bernardini
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