FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ScALI FEDERICA
Indirizzo FOOCOOOOOCOCOOONKK
Telefono XXX
Fax
E-mail
| Nazionalita | | ITALIANA
Data di nascita | | »ocxx.00x
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date Dal 2018 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

CoeS0 SdS Area grossetana Amiata Grossetana Colline Metalliffere

Tipo di impiego

Assistente Sociale - Area dei Professionisti della Salute & dei Funzionari

Principali mansioni e responsabilita

Assegnazione attuale UF Area Residenzialita dal 01.12.2020 - Referente struttura di Vetulonia
( modulo n.1 Comunita Familiare, modulo n.2 Co-Housing) — Referente RA/IRSA/CD “Ferruccei” -
Referente Casa Rifugio e Casa di seconda accoglienza per donne vittime di violenza.

Date

Dal 01.07.2004 al 31.12.2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Consorzio per la Gestione delle Politiche Sociali — Societa della Salute di Grosseto (COeSO
Sds)

Tipo di impiego

CCNL Enti Locali a tempo indeterminato Istruttore Direttivo Assistente Sociale (posizione
economica D3).

Principali mansioni e responsabilita

Servizio sociale territoriale, punto famiglia, centro affidi, referente di zona codice rosa, referente
di zona adozioni, coach progetto P.I.P.P.I., referente case rifugio per donne vittime di violenza,
Dal 2007 al 2011 sostituzione ferie del Coordinatore Sociale con lettera di incarico.
Assegnazione posizione di particolare responsabilita area Adulti 1| - assistenza domiciliare con
determinazione n. 305 del 28/09/205 rinnovata per I'anno 2006

Date Dal 15/12/2003 al 14/06/2004
Nome e indirizzo del datore di lavoro Asl| 9 di Grosseto — Zona 2 “Colline del’Albegna”
Tipo di impiego OPERATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE categoria D. con contratto a tempo

pieno determinato

Principali mansioni e responsabilita

Servizio Sociale territoriale

Date Dal 23.04 2001 al 14.12.2003
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunita Montana Amiata Grossetano
Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE (Cat. D1)

23/04/2001- 22/04/2003 contratto a tempo determinato
01/05/2003 al 14/12/2003 contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Principali mansioni e responsabilita

Servizio Sociale Territoriale
Membro della Segreteria Tecnica.
Collaborazione nella progettazione sociale zonale e sul Fondo Sociale Europeo. Responsabile




di zona dell'adozione.
Responsabile di zona per i minori.
Responsabile della Comunita per minori “ll cerchio” dal 01/09/01 al 31/08/03.

Date Dal 08/05/2000 al 07/01/2001
Nome e indirizzo del datore di lavoro Asl 9 di Grosseto — Zona 2 "Colline dell’Albegna”
Tipo di impiego OPERATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE categoria D. con contratto a tempo

pieno determinato

Principali mansioni e responsabilita

Servizio sociale territoriale — Ser.T

Date Dal 01.05.1999 al 27.04.2000
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Arcobaleno Coop. Sociale ari — sede legale Follonica
Tipo di impiego Qualifica Assistente Sociale

Principali mansioni e responsabilita

coordinamento del servizio di Assistenza Domiciliare della Zona 4 dell’ Azienda USL 9 affidato
da quest'ultima alla Cooperativa con convenzione, e del Centro diurno di terapia occupazionale
“Il Girasole" di Grosseto

Date Dal 15.06.1998 al 31.12.1998
Nome e indirizzo del datore di lavoro Arcabaleno Coop. Sociale arl - sede legale Fallonica (Gr)
Tipo di impiego Qualifica Educatore

Principali mansioni e responsabilita

Tutor presso il Centro di Orientamento e Preformazione Professionale di Grosseto

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Date maggio-novembre 2006
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Formativa Coop. Uscita di Sicurezza Onlus di Grosseto
Tipo di impiego Docenza presso il Corso “Teleassistenza Efficace” nellambito dei progetti finanziati

dall'’ Amministrazione Provinciale

Principali mansioni e responsabilita

Legislazione Sanitaria e Sociale Nazionale e Regionale (24h)
Integrazione Socio-Sanitaria Territoriale (20h)

Date ottobre-novembre 2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Formativa Coop. Uscita di Sicurezza Onlus di Grosseto
Tipo di impiego Docenza Corso di aggiornamento per personale interno operatori addetti all'assistenza di base

nelle seguenti materie;

Principali mansioni e responsabilita

"Il sistema integrato dei servizi sociali e sanitari” - 20h

Date gennaio-febbraio 2008
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Formativa Coop. Uscita di Sicurezza Onlus di Grosseto
Tipo di impiego Docenza Corso di aggiomamento per personale interno operatori addetti all'assistenza di base

nelle seguenti materie:

Principali mansioni e responsabilita

‘Il sistema integrato dei servizi sociali € sanitari” - 20h

Date dicembre 2008-febbraio 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Formativa Cesvip Toscana Lazio
Tipo di impiego Docenza presso il Corso ‘Addetto all'assistenza di base” nelle seguenti materie:

Principali mansioni e responsabilita

Legislazione Sanitaria e Sociale Nazionale e Regionale {12h)
Integrazione Socio-Sanitaria Territoriale e contesti operativi (12h)

Date

26/05/2010 (4h)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Formativa Iside del Comune di Grosseto

Tipo di impiego

Docenza nell'ambito del Corso “Impresa al femminile: un servizio educativo”




Date

Luglio 2014 — Maggio 2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Formavol - S.V.S. - GESTIONE SERVIZI S.r.l. LIVORNO

Tipo di impiego

Docenza presso il Corso “Operatore Socio Assistenziale OSA” nelle seguenti materie:

Principali mansioni & responsabilita

- Attivita Sociali e contesti operativi (24h)
- Legislazione ed organizzazione dei Servizi Socio-Sanitari (20h)
conseguendo n. 5 crediti formativi (CROAS Toscana)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione e qualifica

Diploma di Ragioniere Programmatore conseguito presso I'lstituto Tecnico Commerciale “V.
Fossombroni” di Grosseto

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione e qualifica

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso |'Universita degli Studi di Siena (Scuola
Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali - Facolta di Giurisprudenza).il 29/10/1997

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione e qualifica

Laurea in Scienze del Servizio Sociale
conseguita presso I'Universita degli Studi di Siena, Facolta di Scienze Palitiche il 27/11/2002

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione e qualifica

Corso Post-Laurea di Formazione in Programmazione e Valutazione dei Servizi Sociali.
Istituito presso il Diploma Universitario in Servizio Sociale dell'Universita degli Studi di Siena -
Facolta di Scienze Politiche,

Durata del Corso : Dal 18/01/1999 al 30/07/1999 per complessive 640 ore.

Aree disciplinari : Giuridica, Econamica, Saciologica, Socio-sanitaria, di Metodologia della
Ricerca, di Programmazione, di Servizio Sociale.

Iscrizione Albo Professionale

Iscrizione all'Albo Regionale degli Assistenti Sociali della regione Toscana in sez. B dal
13/11/1997 e in sez. A dal 01/09/2001 (n.1245)

FORMAZIONE

2024

“Disciplina dell'equo compenso delle prestazioni professionali”
114 marzo 2024 conseguendo 1 credili formativi e 1 crediti deonlologici
{evento accreditato dal CNOAS)

“Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della

ricerca nazionale”
i120 marzo 2024 conseguends 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
{evento accredilato dal CNOAS)

“Educazione finanziaria al femminile”
il 21 marzo 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

“Seminari formativi sulla supervisione”
il 29 marzo 2024 conseguendo 5 crediti formativi e 2 credili deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

“La tutela dei minori stranieri non accompagnati”
1103 aprile 2024 conseguendo 2 crediti formativi & 1 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

“La Supervisione e le emozioni nel servizio sociale”
116 maggio 2024 webinar Fondazicne Nazionale Assistenti Sociall
{evento in fase di accreditamento dal CNOAS)

“Intelligenza Emotiva”

Dimensione emotiva e quoziente emative- Intelligenza emotiva — Lo stress — Ansia e paura - Panico - Resilienza ~ Mindset di successo—
esame finale 28 maggio 2024 durata corso 100h UniD

(corso accreditalo Miur)

“La supervisione professionale: opportunita per individuare e fronteggiare i dilemmi etici”
il 20 settembre 2024  conseguendo 1 credili formativi e 2 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

“La comunicazione istituzionale e professionale - introduzione per assistenti sociali”
il 25 settembre 2024 conseguendo 2 crediti formalivi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

“Attivita di supervisione mono professionale di gruppo a valere sul PNRR linea 1.1.4 e

Fondo nazionale politiche sociali per assistenti sociali”
I 27 novembre 2024 conseguende 4 credili formativi e 2 crediti deontologici {evento accreditato dal CROAS Toscana)




2023

“Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali”
il 07 gennaio 2023 conseguendo 23 credili deontologici
(evenlo accreditato dal CNOAS)

“L'assistente sociale coordinatore darea per linclusione dei cittadini dei paesi terzi:

conoscenze, competenze e strumenti”
1110 gennaio 2023 conseguenda 13 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)

“Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti

della ricerca nazionale”
il 20 gennaio 2023 conseguendo 5 crediti formativi

{evento accreditato dal CNOAS)

2022

“Il Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali - mandato 2021-2026"
il 31 gennaio 2022 conseguendo 2 crediti deontologici
{evento accredilato dal CNOAS)

2021

“Beni comuni e amministrazione collaborativa, dalla teoria alle pratiche”
dal 20 aprile 2021 al 22 aprile 2021 conseguendo 8 credili formalivi
{evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Housing sociale e supporto all'avvio del nuovo servizio di abitare condiviso”
dal 27 aprile 2021 al 29 aprile 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

“FAD 5.0.8. 9 "Profilo etico deontologico nel processo metodologico di servizio sociale:

dall'accesso alla conclusione della relazione professionale con la personafutente”
dal 08 maggio 2021 al 09 maggio 2021 conseguendo 5 credili decntologicl
(evento accreditato dal CNOAS)

“La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo

al dibattito italiano”
it 09 maggio 2021 conseguendo 1 crediti deontologici
(evenlo accreditato dal CNOAS)

“Il servizio sociale nelle emergenze”
11 12 maggio 2021 conseguendo 4 creditl formalivi e 1 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

“Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento

all'approfondimento del testo”
il 14 maggio 2021 conseguendo 4 credili deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

“Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare”
il 15 maggio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

“Servizio Emergenza Urgenza Sociale regionale - formazione per le Zone che avviano la

sperimentazione - Area Toscana Sud-Est - Modulo 1”
il 25 maggic 2021 conseguende 3 credili formativi
{evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Servizio Emergenza Urgenza Sociale regionale - formazione per le Zone che avviano la

sperimentazione - Area Toscana Sud-Est - Modulo 2”
il 31 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formalivi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Servizio Emergenza Urgenza Sociale regionale - formazione per le Zone che avviano la

sperimentazione - Area Toscana Sud-Est - Modulo 3"
108 giugno 2021  conseguendo 3 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Toscana)

“La persona con disabilita diventa anziana “
il 06 seftembre 2021 conseguenda 2 crediti formativi
{evento accreditalo dal CNOAS)

“La sindrome del burnout e la presa in carico del paziente fragile”
dal 07 settembre 2021 al 16 novembre 2021 conseguendo 20 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)

“Umanizzare 'assistenza al soggetto anziano e fragile”
dal 16 novembre 2021 al 18 novembre 2021 conseguendo 10 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)




“Soft e hard skills per 'umanizzazione delle cure”
dal 19 novernbre 2021 al 24 novembre 2021 conseguendo 10 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS)

2020 “Gli Assistenti sociali nell'emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario”
1102 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)
“L'affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei
documenti del Tavolo Nazionale Affido”
i112 settembre 2020 conseguendo 6 credili formativi
{evento accreditalo dal CNOAS)
“Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca
italiana”
il 22 settembre 2020 canseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
{evento accreditalo dal CNOAS)
“Ciclo formativo sul lavoro agile per operatori dei Servizi Sociali"”
il 10-18 dicembre 2020
(evenlo FAD Upel Varese)
2019 “Parlare ai minori dalle difficili storie familiari”
dal 20 marzo 2019 al 01 aprile 2019 conseguendo 12 credili formativi
{evento accreditato dal CROAS Toscana)
“L'Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE): uno strumento
indispensabile nel lavoro del Servizio Sociale Professionale”
il 20 giugno 2019  conseguendo 5 crediti formativi
{evento accreditalo dal CROAS Toscana)
“ Il percorso donna di codice rosa e I'esperienza dei Centri Antiviolenza sul territorio”
corso UOSD Codice Rosa 25092019
2018 “#ionon discrimino giornate di formazione capacity-building sulla normativa
antidiscriminatoria nell’ambito dell’accesso alle tutele sociali e nello sfruttamento
lavorativo dei cittadini dei paesi terzi”
finanzialo dal progetta #ionondiscrimino, in fase di accreditamento CROAS Toscana in data 30
gennaio 2018, 7 e 13 febbraio 2018 a Grosselo - Palazzo della Provincia
“Integrazione sociosanitaria nell’ambito delle vulnerabilita familiari”
dal 21 maggio 2018 al 18 ottobre 2018 a SIENA conseguendo 12 crediti formativi e 3 crediti deontologici CROAS Toscana
“Strumenti per la valutazione del rischio di recidiva della violenza”
il 19 ottobre 2018 a FIRENZE conseguendo 8 crediti formativi
{evento accreditatlo dal CRQAS Toscana)
“Centauro tra mito e reaita. Uomini autori di violenza: uno spazio per il cambiamento
possibile” rellambito del progetio Together in rose COeSO SdS/As| Toscana Sud EstiOlympia de Gouges/Pravincia GR .
18/04/2018
2017 Audit Professionali e deontologici del Coordinamento Sociale di Zona Distretto

dal 30 marzo 2017 al 30 novembre 2017 a GROSSETO conseguendo 25 credili formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditalo dal CROAS Toscana)

“L'ordine incontra gli iscritti - edizione 2017”
i1 18 maggio 2017 a GROSSETO conseguendo 3 crediti deontologici
{evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Integrazione sociosanitaria nell'ambito delle vulnerabilita familiari e della tutela dei

minori”
dal 24 maggio 2017 al 09 novembre 2017 a SIENA conseguendo 25 crediti formativi e 5 crediti deontologici
{evento accredilato dal CROAS Toscana)

“Lavorare con la comunita”
il 15 giugno 2017 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Gestire la complessita e le urgenze nel sociale”
dal 25 ottabre 2017 al 06 novembre 2017 a GROSSETO conseguendo 21 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Dal Centro Antiviolenza alla Casa Rifugio: Impatto traumatico della violenza cronica
(maltrattamento) sulle donne eli figli/e che assistono- Percorsi di accompagnamento”




i112.06.2017 organizzalo da Ass.ne Olympia De Gouges — Rel. Dolt.ssa Teresa Bruno)

2016 “ll riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario regionale: il
ruclo del servizio sociale professionale nella nuova organizzazione”
il 14 aprile 2016 a GROSSETO conseguendo 6 crediti formativi
{evento accreditalo dal CROAS Toscana)
“La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia”
il 28 agosto 2016  conseguendo 4 crediti deonlologicl
{evento accreditato dal CNOAS)
“L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali”
il 28 agoslo 2016 canseguendo 4 credili deonlologici
{evenlo accreditato dal CNOAS)
“La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012"
il 28 agosto 2016  conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
“L'ordinamento professionale”
1129 agosto 2016  conseguendo 4 credili deontologici
(evento accredilato dal CNOAS)
2015 “Presentazione del programma P.L.P.P.l. e delle relative azioni progettuali alle Ragioni e
agli ambiti territoriali aderenti all'estensione della sperimentazione”
11 10 febbraio 2015 & ROMA conseguendo 6 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)
“Presentazione della struttura di governance e dell'organizzazione delle azioni progettuali
nei territori aderenti all'estensione della sperimentazione. SESSIONE PARALLELA 2”
il 11 febbraio 2015 a ROMA conseguendo 3 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)
“Corso coach p.i.p.p.i. 4 “
il 23 marzo 2015 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 60 crediti formativi {evento accreditato dal CNOAS)
“L'ordine degli assistenti sociali della Toscana incontra gli iscritti Il edizione”
1105 giugno 2015 a GROSSETO conseguendo 3 credili deontologici (evento accredilato dal CROAS Toscana)
“P.l.P.P.L.4 Formazione iniziale delle equipe multidisciplinari (EM) nei macro ambiti di
appartenenza”
il 10 giugno 2015 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 28 crediti formativi
{evento accreditato dal CNOAS)
2014 “L'assistente sociale. penso futuro per uno sviluppo locale”
il 20 febbraio 2014 a GROSSETO conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)
“Un ordine vicino a te - L'Ordine degli Assistenti Sociali della Toscana incontra gli iscritti -
Incontro di Grosseto”
i1 21 marzo 2014 a GROSSETQ conseguendo 3 credili formativi
{evento accredilato dal CROAS Toscana)
“Nuove poverta emergenti e percorsi inetgrati di salute” organizzato da Ausi n.9 Grosseto | 12/05/2014
“ La Toscana dei bambini e dei ragazzi:accoglienza, educazione, opportunita”
Prima Conferenza Regionale sull'Infanzia e Adolescenza Firenze, 17.10.2014
2013-2014 * La valutazione dei fattori di rischio e protezione per la prevenzione della crisi
adottiva” (Livorno 11 e 12 dicembre 2013 - 8 e 14 gennaic 2014 - 22 gennaio e 7 febbraio
2014)
n. 20 credili formativi {CROAS Toscana)
2013 Corso di supervisione rivolto agli operatori area minori

dal mese di gennaic 2013 a GROSSETO
(evento accreditato dal CROAS Toscana 20 crediti formativi)

“Il reperimento delle famiglie affidatarie: strategie e tecniche di comunicazione”
il 19 settembre 2013 a FIRENZE
(evento accreditato dal CROAS Toscana n.12 credili formativi)

* Il maltrattante: un profilo da analizzare neila tutela delle fasce deboli”
nell'ambito della formazione obbligatoria Task-Force Codice Rosa Asl9 (Grosseto, 07/06/2013 )




“Percorsi di sostegno alle vittime di tratta: I'esperienza dell'area grossetana”
nell'ambito del progetto *ConTraTo — Contro la Tratta in Toscana” organizzato da COeSO SdS (03/07/2013)

“ La violenza nel mondo del lavoro”
nef’ambito della formazione obbligatoria Task-Force Codice Rosa Asi9 (Grosselo, 20/11/2013 dalle 8.00 alle 13.30 e dalle 14.30 alle
17.30)

“Corso teorico-pratico di Primo Soccorso”
D.M. 388/2003 c/o COeSO SdS {13/07/2013 - 31/08/2013 - 16/11/2013)

2012

“Salute efé diritto: popolazioni invisibili, competenze, networking”
corso formativo residenziale organizzato dal Gruppo Abele nell'ambito della SummerSchool 2012 (Avigliana(TO) 31/5/13-01/06/12 -
02/06/12)

“ Lo stalking: la violenza negli atti persecutori’
nell'ambito della formazione obbligatoria Task-Force Codice Rosa Asl9 {Grosseto, 16/11/2012 dalle 9.00 alle 13.15 e 14.15-18.30)

“La violenza e |a catena di custodia del reperto in caso di abuso sessuale”
nell'ambito defla formazicne obbligateria Task-Force Codice Rosa Asl9 (Grosseto, 28/11/2012 dalle 9.00 alle 13.15 e 14.15-18.30)

2011

“Bambini e Genitori. Genitorialita e percorsi evolutivi a rischio”
(Grosseto, 07/10/2011 dalle 9.30 alle 13.00)

‘Restituzione dei dati dei flussi sugli interventi e servizi per minori in famiglia e fuori

famiglia e dei minori accolti in comunita”
promosso dalla Regione Toscana in collabarazione con ['stituto degli Innocenti di Firenze (Pisa, 09 Marzo 2011)

“Il Progetto assistenziale personalizzato: dall’analisi dei bisogni alla valutazione degli

esiti dell’intervento”
organizzato dalla Societa della Salute dell'area socio sanitaria grossetana {settembre- dicembre 2011). N.16 crediti formativi

“Tecniche di comunicazione efficace”
organizzato dall'UU.F. Servizi Socio-Assistenziali COeSO SdS { 30/10/2011 6h)

2010

“Aver cura per prendersi cura: L’applicazione del metodo autobiografico nei contesti di

cura”
promosso dal COeSO0 SdS organizzalo dall'agenzia formativa Cesvip Toscana Lazio per un fotale di 32h { aprile-giugno 2010)

“ La Formazione Continua: un’opportunita o un ohbligo?”
organizzalo da Ordine degli Assistenti Sociali Regione Toscana (4.12.2010) per un totale 7h

2009

“Assistenza continua alla persona non autosufficiente”
corso di formazione regionale organizzato dalla Ast 8 Arezzo per un tolale di 8h {23/02/2008) n., 9 crediti formativi

“La tutela del minore e la genitorialita attraverso progetti integrati” evento formativo_
organizzalo dala Azienda Usl 7 Siena per un totale di 10h (21-22/09/2009)

“La multiproblematicita deli’accoglienza, complessita degli interventi e integrazione dei

servizi”
percorso formativa per operatori sociall e sanitari organizzato dalla Regione Toscana in collaborazione con Istitulo degli Innocenti di
Firenze (21-22 ottobre 2009 I°modulo - 09-10 novembre 2009 |1° modulo)

2008

“L’Amministratore di Sostegno”
corso di formazione realizzale da CoeSO, svoltosi a Grosselo il 10 e 17 maggio 2008 per un fotale di 10h

“Percorso formativo e di aggiornamento per operatori impegnati in interventi di
AFFIDAMENTO DI MINORI a famiglie e servizi residenziali”

arganizzato dalla Regione Tascana in collabarazione con I'stituto degli Innocenti svollosi a Firenze nel periodo marzo-giugna 2008

2007

“I risultati della ricerca sul fenomeno dell’affidamento di minori in Toscana.”
arganizzato dalla Regione Toscana in collaboraziene con I'stituto degli innocenti di Firenze (27/02/2007)

“MINORI A RISCHIO: la segnalazione, la valutazione, progetti di tutela”

corso teorico-pratico c/o I'lstituto di Alta Formazione di Roma, superandone I'esame finale in data 17/04/2007

“Salute Mentale, I'intervento domiciliare, le buone pratiche”
organizzato dalla Azienda Us! n.8 di Arezzo { 13.06.2007)

2006-2007

“Affidamento Familiare: una risorsa per le famiglie e gli operatori”
organizzeto dalla Provincia di Grosselo in collaborazione con il Cbm di Milana {24h oftobre 2006-gennaia 2007)

2006

"L’approccio sistemico familiare come modello fondamentale di intervento per operatori
della Salute Mentale e discipline associate”




Organizzato dal Dipartimento Salute Mentale Asl 9 Grosseto (26h) Docente: Prof, Carmine Saccu

“Modello organizzativo di cure domiciliari a livello distrettuale”
organizzalo da COeS0 e Asl9 tenutosi in data 20/03/2006

20056-2006

“L'intervento psicosociale: la dimensione relazionale nel processo di aiuto”
corso di formazione promossa e realizzato dal COeSO nel periodo ottobre 2005 — giugno 2006 {72h)

“Relazioni e dinamiche di gruppo”
corso di formazione promosso e realizzato dal COeSO come itinerario di formazione e supervisione nel periodo ottobre 2005 — giugno
2006 (24h)

2005

“La tutela del minore: un approccio psicogiuridico e trigenerazionale”
Centro Consulenza Mediaziane Terapia di Grosselo. (06/06/2005)

“L'Auto Mutuo Aiuto nella Salute Mentale” 3° Corso Facilitartori A.M.A.

organizzato da Azienda Asl 9 - Dipartimento Salute Mentale
{4-5 maggio, 18-18 maggio)

2004

“ Pedagogia dei genitori: una risorsa per 'educazione e la formazione”u
organizzato dalla Commissione Pari Opportunita del Comune di Manciano in collaboraziene con I'Associazione Grossetana Genilori
Bambini portatori di handicap (Manciano, 22/05/04)

“|l sistema integrato dei Servizi Socio-Sanitari: normative, percorsi assistenziali”
corso obbligatorio di formazione Asl 9 {18/05/2004; 26/05/2004)

2003

“CON-CITTADINI"

iniziative formative inserite ne/ cicfo di workshop organizzati dalla Scuoia Superiore Sant'Anna e svolfi nell ambito def progelto !l Ponte”
promosso dalla Provincia di Grosseto:

- Il fenomeno migratorio nelle quatiro zone della Provincia di Grosseto (14-05-03. h.9-18)
- Diriti e bisogni: la condizione giuridica dello straniero e la risposta del territorio (28-05-03 h 9-18)
- Accoglienza ed intercultura (03-06-03, h 9-18)

‘Formazione in PSICOLOGIA GIURIDICA (Corso Civile)” corso arganizato dalllstituto 1.5.1.8.S. di Roma

in collaborazione con FAssociazione “Famiglia e Minori® sulle problematiche che Ia famiglia deve affrontare oggi, in relazione all'atluale
evoluzione sociale, culturale e politica.{ Elaboralo findle: "L'adozione internazionale: procedimento meledologico).

2002

“Adozione nazionale e internazionale: il quadro normativo di riferimento”
(Firenze, 10/01/2020)

“Le politiche per I'infanzia e 'adolescenza, il quadro conoscitivo, le prospettive e le

questioni emergenti”
promosso dalla Regione Toscana in collaborazione con flstitulo degli Innocenti (Prale 17 e 18 Maggio 2002)

"Addetto alle segreterie tecniche”
promosso dall'Amministrazione Provinciale di Grosseto in collaborazione con Forel

“Programmazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e

sociosanitari in Toscana”
organizzate dal FORMEZ in collaborazione cen la Regione Toscana( Siena8-9 Luglio e 18-19-20-24 Seftembre 2002 per un lotale di
48h)

“Responsabili di Comunita per minori ed educatori”
organizzalo dal CBM (Ceniro Bambino Maltrattato) di Milano {durata 30 ore)

2001

“L’ascolto dell'abuso e I'abuso nell’ascolto”
organizzalo dal Centro Sludi Hansel e Cretel (22-25 Febbraio 2001 - Torina)

"Il Kit sociale: la cassetta degli attrezzi per la programmazione”
tenutosi a Firenze presso I'Auditorium dell'lstituto degli Innocenti (19/06/2001);

llI° Corso Monotematico dell’Amiata sull’alcolismo
(21-22 Seftembre 2001)

“Introduzione all'Euro”
promosso dalla R.T. con la collaborazione dellal. 0.C. Scuola di Governg; (23/11/2001)

1999

“Linee guida per i sistemi di qualita nelle Cooperative sociali”
organizzato dalla Cooperativa Arcabaleno in convenzione con I'amministrazione Provinciale di Grosseto.

MADRELINGUA | |

Italiano




ALTRE LINGUA

INGLESE FRANCESE
» Capacita di lettura BASE BASE
» Capacita di scrittura BASE BASE
* Capacita di espressione orale Base BASE
COMPETENZE INFORMATICHE Conoscenza dei principali sistemi operativi e browser, buona capacita utilizzo dei principali
programmi del pacchetto Office. Buona capacita di utilizzare browser web, gestione posta
elettronica. Conoscenza e utilizzo di programmi di comunicazione e collaborazione a distanza
{ Skype, Teams, Geogle Meet, Microsoft Access, Zoom, ..) .

PATENTE O PATENTI | | PATENTE GUIDA CAT.B

Grosseto, |i Mg 025

Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV in conformita a quanto disposto dal D. Legislativo
196/2003.







