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Sesso F | Data di nascita 30/06/1963 | Nazionalita taliana

Titoli accademici posseduti:

Laurea in Sociologia , Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, 17/11/1995
(voto 107/110y;

Laurea Specialistica in “Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi
Sociali”,conseguita presso I'Universita degli Studi di Siena , nell’ambito delfanno
accademico 2007/2008 (110/110 e lode).

Diploma di specializzazione in Metodi e Tecniche della Ricerca Sociale, Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”, 14/04/2000 (voto 58/70);

Diploma universitario di “Assistente Sociale ed Educatore degli Adulti’,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, 18/07/1986 (110/110);

Diploma di abilitazione alla professione di “Assistente Sociale Specialista”,
previo superamento dellesame di Stato presso I'Universita degli Studi di Siena,
nella prima sessione del'anno 2004.

“Corso di Perfezionamento in “Piani Integrati di Salute”, Universita degli Studi di
Siena e A.USL 9 di Grosseto ( Dal 8 Febbraio all'8 Novembre 2008 — 50 crediti),
con esame finale;

Corso di Perfezionamento in Formazione Manageriale per Operatori Sanitari,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Istituto di Igene Sanarelli, anno
accademico 1995/96 (con esame finale);

Attivita di segreteria organizzativa nella Formazione sin dal 2007 in numerosi corsi
di formazione, suiccessivamente inserita nellelenco aziendale ADF a seguito di
specifica formazione aziendale.

Ha accreditato numerosi corsi come Animatore di Formazione, per Dipartimento
Dipendenze e in seguito per lo Staff della Direzione Sanitaria: Dipartimento
Qualita e Sicurezza delie cure e Rischio Clinico”.

Servizi prestati in precedenza:

- Cooperativa “La Sponda”, convenzionata con it Comune di Roma, servizio
prestato in qualita di Assistente Sociale dal 1/03/1987- 15/12/1987:

- Ex USL RM 6 di Roma, servizio prestato con la qualifica di Assistente Sociale
Collaboratore, presso il Servizio Assistenza Tossicodipendenti dal
10/04/1989-14/10/1989;

- Ex USL VT/2 di Tarquinia, servizio prestato nella, con la qualifica di Assistente
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Sociale Collaboratore, presso il Servizio Materno Infantile e presso il
Dipartimento di Salute Mentale 15/10/1989-8/12/1993;

- Azienda USL n. 9 di Grosseto (parte del servizio presso la ex USL n. 29
Colline dell’Albegna confluita nell'attuale Azienda Usl 9 di Grosseto):qualifica
di Assistente Sociale Coordinatore di ruolo dal 9/12/1993 fino al
31/12/1997; qualifica di Collaboratore Professionale Assistente Sociale di
ruolo, cat. D. dal 1/01/1998 al 31/08/2003;collaboratore Professionale
Assistente Sociale Esperto di ruolo cat. Ds al 31/10/2005.

Nomina come Responsabile dell’'U.O. Assistenza Sociale della Zona 4, presso
I'Azienda USL n. 9 di Grosseto dal 7/07/2000 fino al 31 Ottobre 2005 e
attribuzione posizione organizzativa “Unita Operativa Assistenza Sociale e
Coordinatore Sociale della Zona 4” dal 1/01/2001 al 31 Ottobre 2005.

Dal 01/11/2005 ad oggi Collabortore tecnico Professionale Sociologo,
attualmente Collaboratore Tecnico Professionale Senior Sociologo.

Docenze:

Organizzazione Aziendale presso I'Universita degli Studi di Slena C.D.L.
Infermieristica nei seguenti periodi:

AA AA. 2014/2015, 2015/20186, 2016/2017-2017/18, 2018/2019, 2019/2020,
202072021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.

Metodologia “Unplugged” relativa allomonimo progetto europeo cui ha aderito
la Regione Toscana riguardo la prevenzione dell'iniziazione dei giovani alluso
di sostanze legali ed illegali (vedi sopra). L'insegnamento era rivolto agli
insegnanti di scuole medie e superiori (anni 2012-2018 20 ore ogni anno)

Varie docenze a corsi di formazione aziendali, ultima docenza al seguente corso
“Stili di vita e Prevenzione. [l rapporto Ospedale-Territorio” del 24 maggio
2025, organizzato dall'Ordine dei Medici di Grosseto.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Esperienze professionali rilevanti: Facilitatore del Rischio Clinico e Refernte Aziendale Qualita da diversi anni.
Ha fatto parte del laboratorio “Stili di Vita” nell'ambito del Piano Integrato di Salute (PIS) ed ha avuto incarico
di verifica e coordinamento strategico dei progetti sugli stili di vita con l'assegnazione del progetto “Istituzione
anagrafe progetti stili di vita” nell'ambito del PIS 2008/2010.

Inoltre si & occupata della redazione nonché realizzazione dei seguenti progetti con finalita di prevenzione,

alcuni ancora in fase di espletamento:

- “LaRete contro il Fumo” che ha riguardato la sensibilizzazione degli utenti e degli operatori sanitari sul
tabagismo e la distribuzione di un questionario standardizzato negli ambulatori distrettuali, elaborazione dati
(programma Epi info) ed interpretazione dei risultati (PIS 2001/2010).

~  “Fumo e luoghi di lavoro”, in seno al pili ampio progetto di prevenzione “Liberi dal Fumo”, con la
realizzazione di una ricerca sulla consapevolezza dei danni da fumo nei luoghi di lavoro rivolto ai dipendenti
dellAzienda ex USL 9 di Grosseto;

—  “Interventi di prevenzione, sensibilizzazione e formazione sul gioco d'azzardo patologico nel
territorio dell'Azienda USL 9 di Grosseto” che ha previsto la realizzazione di una ricerca sul campo
coordinata dalla scrivente nell'abito dei Iuoghi di gioco nonche attivita di sen3|b|I|zzaZIone della popolazmne
Regione Toscana);

—  “Creare rete sul Gioco d’Azzardo Patologico nel territorio della ASL 9 di Grosseto” (anno 2016-2017)
:collaborazione alla ricerca sul campo per sondare la problematica Gambling nel territorio (popolazione
giovanile),

—  Haricevuto nomina quale referente aziendale del progetto regionale “Guadagnare salute” per quanto
riguarda il tabagismo in collaborazione con il Dipartimento della Prevenzione.
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—Ha preso parte al progetto aziendale di “Miglioramento” (2015 ) con funzioni di coordinamento (previa
formazione aziendale sul medesimo progetto) conducendo un gruppo di lavoro con i dipendenti presso
l'ospedale Misericordia di Grosseto.

~“Un programma alcologico territoriale per il Distretto Area Grossetana. Potenziamento della rete di
attivita sui problemi alcol correlati (PAC)” che ha previsto un programma di prevenzione e
sensibilizzazione della popolazione, soprattutto giovanile, e degli operatori sanitari (MMG e specialisti
ospedalieri con metodo IPIB) sui problemi dell'alcol (PAC).

- Progetto “Fumo stili di vita” (2011), finanziato dal Coeso SDS (Consorzio per la Gestione delle Politiche
Sociali Societa della Salute) del'Area Grossetana. Hanno la collaborato il Centro Antifumo, la Direzione del
P.O. Misericordia e [' Istituto Professionale Grafico di Grosseto con la partecipazione attiva degli studenti.

- Dal Gennaio 2011 a tutt'oggi & promotrice e facilitatore di gruppi sul tabagismo con pazienti tabagisti che
desiderano smettere di fumare, secondo la metodologia dell Auto Mutuo Aiuto. L'attivita & svolta in
collaborazione con il Centro Antifumo del P.O. Misericordia di Grosseto. Da Gennaio 2016 , ha promosso una
formazione relativa al counseling individuale sul tabagismo ed ha avviato questo tipo di attivita nell'ambito
del’'U.F. Dipendenze Area Grossetana conducendola personalmente..
~ Inoltre & stata promotrice di una iniziativa progettuale a livello aziendale:

—  E'stata docente ai vari corsi sugli “Stili di vita” in collaborazione con 'ACAT (Associazione Club Alcologici
Territoriali) ed attualmente partecipa attivamente al “Centro Alcologico” presso il Serd.

- Partecipa attivamente a programmi e progetti di Prevenzione e Promozione alla Salute nelle scuole,
ultimo progetto: “Sogna in Grande”, anno scolastico 2024/2025 (marzo 2025) che ha previsto incontri
presso te Terze Calssi delle Scuole Media Superiori, attraverso I'utilizzo del metodo interattivo mirato alla
partecipazione degli studenti, finalizzato all'apprendimento delle “ Life Skills” ai fini della prevenzione dell'uso
di alcol, fumo e sostanze.

CORSI DI FORMAZIONE B

Ha partecipato a numerosissimi Corsi di formazione aziendali e non, tra i quali quelli sulla
conduzione dei gruppi (di lavoro e di utenti) organizzati dall Azienda USL, sia come ADF, sia come discente.

Patente diguida  categoria/e della patente di guida: B

ULTERIORI INFORMAZIONI ]

ALLEGAT!

Domanda reclutamento di Animatori di Formazione

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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